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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Целью освоения дисциплины «Психология» - дать студентам, будущим 

специалистам в области экономической безопасности, глубокие и систематизированные 

знания в области общей психологии, с учетом роли и места дисциплины в будущей 

профессиональной деятельности выпускника. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Психология профессиональной деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-1.1. Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели 

УК-1.2. Анализирует возможные последствия личных 

действий и планирует свои действия для достижения 

заданного результата 

УК-1.3. Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль делового общения, в 

зависимости от языка общения, цели и условий 

партнерства 

УК-4.2. Осуществляет поиск необходимой информации 

для решения стандартных коммуникативных задач на 

русском и иностранном языках 

УК-4.3. Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом 

личности собеседников, их коммуникативно- речевой 

стратегии и тактики, степени официальности обстановки 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» относится к 

вариативной компоненте блока Б1.В.ДВ.03.01. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Психология профессиональной деятельности».  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК - 3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

История Философия 

Профессиональная этика и 

служебный этикет 

УК-4 

Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

История Философия 

Профессиональная этика и 

служебный этикет 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология профессиональной 

деятельности» составляет 2 зачетные единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 
 

Вид учебной работы Всего, 

ак.ч. 

Семестры 

1    

Контактная работа, ак.ч. 34 34    

В том числе:      

Лекции 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Семинары (С) 6 6    

Из них в интерактивной форме 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 38 38    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 2 2    

Общая трудоемкость дисциплины         ак.ч.                       

час 

                                                                       зач. ед. 

72 72    

2 2    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела Вид учебной 

работы* 

1. Психология как наука Житейская и научная психология о 

человеке. История развития психологии. 

Предмет психологии, ее структура, задачи 

ЛК, СЗ 

 



 

 

 

    

и методология. Классификация отраслей 

психологии. Связь психологии с другими 

науками. Методы психологии. 

2. Психика и организм. Проблема возникновения и развития 

психики. Психика и особенности строения 

мозга. Сознательная деятельность и 

поведение человека. Соотношение 

категорий «сознание», «бессознательное» 

и «самосознание». 

ЛК, СЗ 

 

3.. Психология 

познавательных 

процессов. 

Ощущение. Восприятие. Представление. 

Внимание. Память. Воображение. 

Мышление и интеллект. Творчество.  

ЛК, СЗ 

 

4 Психология 

личности. 

Личность в системе психологических 

понятий. Проблема структуры личности. 

Современные психологические теории 

личности.  Периодизация развития 

личности. Психологические свойства 

личности. Направленность личности. 

Характер. Темперамент. Способности. 

ЛК, СЗ 

 

5 Эмоции и чувства. Многообразие эмоций: проблемы 

определения. Теории эмоций. Чувства и их 

классификация. Виды эмоций. Нарушения 

эмотивных механизмов. Значение эмоций 

в жизни человека. 

ЛК, СЗ 

 

6 Общение и речь. Общая характеристика речи. Теоретические 

проблемы происхождения речи. Основные 

виды речи. Сущность понятия «общение». 

Основные характеристики общения. 

Структура взаимодействия в общении. 

Соотношение общения, деятельности и 

поведения. Общение как обмен 

информацией (коммуникативная сторона 

общения). Общение как взаимодействие 

(интерактивная сторона общения). 

Общение как восприятие людьми друг 

друга (перцептивная сторона общения). 

ЛК, СЗ 

 

7 Межличностные 

отношения 

Межличностные отношения. Психология 

межличностного воздействия. Виды и 

структура малой группы. Развитие малой 

группы. Лидерство в малых группах. 

Психология межгруппового 

взаимодействия. 

ЛК, СЗ 

 

 * - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 



 

 

 

    

Тип аудитории Оснащение аудитории Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы 

для освоения дисциплины 

(при необходимости) 

Специализированная 

аудитория 

Аудитория для проведения 

лекций и семинарских 

занятий, индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная 

комплектом 

специализированной мебели 

и оборудованием. 

(аудитории 327, 330, 333) 

Комплект специализированной 

мебели, Экран настенный с 

электроприводом Cactus MotoExpert 

150x200см (CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, Микроскопы 

Биомед 4, Микмед 5, МБС 10,  

Программное обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет офисных 

приложений, в том числе MS Office/ 

Office 365, Teams) 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для 

самостоятельной работы 

обучающихся (может 

использоваться для 

проведения семинарский 

занятий и консультаций), 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели 

(аудитория 18) 

Комплект специализированной 

мебели, Экран настенный с 

электроприводом Cactus MotoExpert 

150x200см (CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, 

Программное обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет офисных 

приложений, в том числе MS Office/ 

Office 365, Teams) 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

 

7.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основная литература: 

 
Печатные издания: 

1. Маклаков А.Г. Общая психология. Учебник. – СПб.: Питер, 2019. – 583 с. 

 

Электронные и печатные полнотекстовые материалы: 

1. Гиппенрейтер Ю. Ведение в общую психологию. Учебник. – М.: АСТ, 2018. – 352 с.// 

https://www.litres.ru/uliya-gippenreyter/vvedenie-v-obschuu-psihologiu-kurs-lekciy/ 

2. Донцов Д.А. и др. Общая психология. Учебник. – М.: Человек, 2021. – 401 с.// 

https://www.litres.ru 

 

Дополнительная литература: 

 
Электронные и печатные полнотекстовые материалы: 

1. Гамезо, Домашенко. Атлас по психологии. Информ.-метод. Пособие к курсу 

«Психология человека». – М., 1999. 

2. Ильин Е. П. Мотивация и мотивы.– СПб., 2000. 

3. Ильин Е. П. Психология воли. – СПб., 2000. 



 

 

 

    

4. Рубинштейн Р. С. Основы общей психологии. Учебник. – СПб., 1999. 

5. Сапогова Е.Е. Задачи по общей психологии: Учебное пособие для вузов. – М: 

Аспект Пресс, 2001. – 447 с. 

6. Смирнов А.Г. Практикум по общей психологии: Учебное пособие. – М.: Изд-во 

Института психотерапии, 2002. – 224 с.  

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

 Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

 ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

 ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

 

2. Базы данных и поисковые системы: 

 NCBI:  https://p.360pubmed.com/pubmed/ 

 Вестник РУДН: режим доступа с территории РУДН и удаленно http://journals.rudn.ru/ 

 Научная библиотека Elibrary.ru:  доступ по IP-адресам РУДН по адресу: 

http://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

 ScienceDirect (ESD), «FreedomCollection», "Cell Press" ИД "Elsevier". Есть удаленный 

доступ к базе данных, доступ по IP-адресам РУДН (или удаленно по индивидуальному 

логину и паролю). 

  Академия Google (англ. Google Scholar) - бесплатная поисковая система по полным 

текстам научных публикаций всех форматов и дисциплин. 

Индексирует полные тексты научных публикаций. Режим 

доступа: https://scholar.google.ru/  

 Scopus - наукометрическая база данных издательства ИД «Elsevier». Доступ на 

платформу осуществляется по IP-адресам РУДН или удаленно. http://www.scopus.com/ 

 Web of Science.   Доступ на платформу осуществляется по IP-адресам РУДН или 

удаленно.  http://login.webofknowledge.com/ 

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

 

1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

«Психология профессиональной деятельности»  

2. Лекционный материал  
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=3906 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://p.360pubmed.com/pubmed/
http://journals.rudn.ru/
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://scholar.google.ru/
http://www.scopus.com/
http://login.webofknowledge.com/
https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=3906


 

 

 

    

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Психология профессиональной деятельности» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

 

РАЗРАБОТЧИКИ: 
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Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 
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