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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Психология в профессиональной деятельности» входит в программу 

бакалавриата «Сестринское дело» по направлению 34.03.01 «Сестринское дело» и 

изучается в 8 семестре 4 курса. Дисциплину реализует Кафедра управления сестринской 

деятельностью . Дисциплина состоит из 3 разделов и 7 тем и направлена на изучение  

навыков адекватной оценки различных аспектов профессиональной деятельности 

медицинских сестер,  обучение навыкам эффективного  взаимодействия с родственниками 

больных и больными различными заболеваниями с учетом возрастных и личностных 

особенностей, а также формирование теоретических знаний о механизмах, фактах и 

закономерностях внутреннего мира человека в процессе его профессионального развития и 

об организации сестринского процесса в различных отраслях медицины. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов навыков адекватной 

оценки различных аспектов профессиональной деятельности медицинских сестер,  

обучение навыкам эффективного  взаимодействия с родственниками больных и больными 

различными заболеваниями с учетом возрастных и личностных особенностей, а также 

формирование теоретических знаний о механизмах, фактах и закономерностях внутреннего 

мира человека в процессе его профессионального развития и об организации сестринского 

процесса в различных отраслях медицины. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Психология в профессиональной деятельности» направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в 

зависимости от поставленной цели; 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий 

и планирует свои действия для достижения заданного 

результата; 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; 

УК-3.5 Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.6 Участвует в командной работе по выполнению 

поручений; 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства; 

УК-4.2 Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Контролирует количество времени, потраченного на 

конкретные виды деятельности; 

УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-14 

Способностью и готовность к 

организации мероприятий по 

адаптации и стажировкам для 

сестринского персонала 

медицинской организации 

ПК-14.1 Способен оказать медицинскому персоналу 

сестринских служб помощь в адаптации; 

ПК-5 

Готовность к обеспечению 

санитарно- 

эпидемиологических 

требований, установленных для 

медицинских организаций 

ПК-5.1 Профессионально взаимодействует с персоналом 

отделения, со службами медицинской организации, службой 

санитарно-эпидемиологического надзора, 

родственниками/законными представителями в интересах 

пациента в очаге инфекции; 

ПК-9 

Способность и готовность к 

формированию 

мотивированного отношения 

каждого человека к сохранению 

и укреплению своего здоровья и 

здоровья окружающих 

ПК-9.2 Уметь проводить мероприятия среди населения, 

направленные на профилактику табакокурения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Психология в профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего 

образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Психология в профессиональной 

деятельности». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Иностранный язык**;  

Русский язык как 

иностранный**;  

Латинский язык;  

Иностранный язык 

(факультатив);  

Русский язык для иностранных 

студентов;  

Делопроизводство;  

Сестринское дело в 

стоматологии**;  

Сестринское дело в семейной 

медицине**;  

Мировые религии в 

здравоохранении**;  

Русский язык в академической 

сфере;  

Русский язык и культура речи;  

 

 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Сестринский уход;  

Сестринский уход 

(рассредоточенная);  

Основы сестринского дела;  

Сестринское дело в терапии;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Теория управления;  

Организация паллиативной 

медицины;  

Возрастная психология**;  

Биоэтика**;  

Введение в социологию**;  

Конфликтология**;  

Профессиональное общение**;  

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Менеджмент в сестринском 

деле;  

 

 

ПК-14 

Способностью и 

готовность к организации 

мероприятий по адаптации 

и стажировкам для 

сестринского персонала 

медицинской организации 

Организационно-управленческая 

практика;  

Организационно-управленческая 

практика (рассредоточенная);  

Менеджмент в сестринском 

деле;  

Конфликтология**;  

Профессиональное общение**;  

 

 

ПК-9 

Способность и готовность 

к формированию 

мотивированного 

отношения каждого 

человека к сохранению и 

укреплению своего 

здоровья и здоровья 

окружающих 

Основы нутрициологии и 

лечебное питание;  

Медицинская элементология;  

Возрастная психология**;  

Биоэтика**;  

Введение в социологию**;  

Основы интегративной 

медицины**;  

Школы здоровья**;  

Религиозный компонент**;  

Медицинская экология;  

 

 

ПК-5 

Готовность к обеспечению 

санитарно- 

эпидемиологических 

требований, 

установленных для 

медицинских организаций 

Общая и больничная гигиена;  

Эпидемиология;  

Сестринское дело в 

стоматологии**;  

Сестринское дело в семейной 

медицине**;  

Мировые религии в 

здравоохранении**;  

Манипуляционная практика;  

Манипуляционная практика 

(рассредоточенная);  

 

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Психология в профессиональной деятельности» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

8 

Контактная работа, ак.ч. 68 68 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 51 51 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 22 22 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 

1 

ВВЕДЕНИЕ В 

ПСИХОЛОГИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 

Психология профессиональной              

деятельности как междисциплинарная                

отрасль психологической науки и                

практики. 

ЛК, СЗ 

1.2 
Организационно-психологические              

переменные и процессы. 
ЛК, СЗ 

Раздел 

2 

РАЗВИТИЕ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОЙ 

ЛИЧНОСТИ 

2.1 

Профессиональное становление              

личности как основная проблема               

психологии профессиональной              

деятельности. 

ЛК, СЗ 

2.2 
Конкурентоспособная личность:  структура    

и содержание.  
ЛК, СЗ 

Раздел 

3 

ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПОДХОД К ДЕЙСТВИЯМ 

3.1 
Личностный потенциал в организационном 

контексте.  
ЛК, СЗ 

3.2 
Адаптация к трудным жизненным 

ситуациям.  
ЛК, СЗ 

3.3 Психология профессионального здоровья. ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации.¶Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор TOSHIBA Х200, 

Ноутбук ASUS F9E Core 2 

DUO T5750, имеется 

выход в 

интернет.¶Программное 

обеспечение: продукты 
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Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

т.ч. MS Office/ Office 365, 

Teams, Skype)¶ 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 15 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор TOSHIBA Х200, 

Ноутбук ASUS F9E Core 2 

DUO T5750, имеется 

выход в 

интернет.¶Программное 

обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

т.ч. MS Office/ Office 365, 

Teams, Skype)еречень 

специализированного 

оборудования, стендов, 

наглядных плакатов и т.¶ 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор TOSHIBA Х200, 

Ноутбук ASUS F9E Core 2 

DUO T5750, имеется 

выход в 

интернет.¶Программное 

обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

т.ч. MS Office/ Office 365, 

Teams, Skype)еречень 

специализированного 

оборудования, стендов, 

наглядных плакатов и 

т.д.¶ 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор TOSHIBA Х200, 

Ноутбук ASUS F9E Core 2 

DUO T5750, имеется 

выход в 

интернет.¶Программное 

обеспечение: продукты 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. М., 2001. 

 2. Геберт Д., фон Розенштиль Л. Организационная психология. Харьков, 2006.  

 3. Климов Е.А. Психология профессионала. М.- Воронеж, 2003. 

 4. Митина Л.М. Психология развития конкурентоспособной личности. М., 2002 

Дополнительная литература: 

 1. Абрамова Г.С. Введение в практическую психологию. М, 1994. 

 2. Абульханова-Славская К. А. Стратегия жизни. М., 1991 

 3. Анастази А. Психологическое тестирование: В 2 кн.: Пер. с англ./Подред. 

К.М.Гуревича, В.И. Лубовского. М., 1982 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Психология в профессиональной деятельности». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

Microsoft (ОС, пакет 

офисных приложений, в 

т.ч. MS Office/ Office 365, 

Teams, Skype)еречень 

специализированного 

оборудования, стендов, 

наглядных плакатов и 

т.д.¶ 
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«Психология в профессиональной деятельности» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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РАЗРАБОТЧИК:     

     

доцент    Бойко Злата Викторовна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

     

заведующий кафедрой    Радыш Иван Васильевич 
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

     

заместитель директора МИ    

Косцова Надежда 

Григорьевна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


