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1. Цели и задачи дисциплины:  
Целью изучения специального курса «Разрешение корпоративных споров» является 

приобретение студентами теоретических знаний, а также практических навыков в области 

разрешения споров, возникающих между участниками юридического лица, 

процессуальных особенностях ведения и рассмотрения корпоративных споров в суде. 

Задачами дисциплины являются:  

 разъяснить основные понятия и основные особенности рассмотрения судами 

корпоративных споров; 

 ознакомить с основными нормативными актами регламентирующим рассмотрение 

корпоративных споров;  

 сформировать представления о базовых способах защиты прав и интересов 

заинтересованных лиц; 

 исследовать тенденции развития процессуальных норм в области рассмотрения 

корпоративных споров; 

 развивать у студентов практические навыки судебной защиты права и умения 

досудебного урегулирования споров.  

 

2.Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина «Разрешение корпоративных споров» относится к части, формируемой 

участника образовательных отношений Блока 1 учебного плана. В Таблице 1 приведены 

предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование 

компетенций дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОВ ВО. 

 

Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование 

компетенций 

Таблица № 1 
№ Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие дисциплины 

Универсальные компетенции 

- - - - 

Общепрофессиональные компетенции  

1.  способен квалифицированно 

толковать правовые акты, в том 

числе, в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

(ОПК-3)  

Сравнительное правоведение  

История науки материального 

и процессуального 

гражданского и трудового 

права 

 

 

2.  способен применять 

информационные технологии и 

использовать правовые базы 

данных для решения задач 

профессиональной деятельности с 

учетом требований 

информационной безопасности 

(ОПК-7)  

Сравнительное правоведение  

Актуальные проблемы 

гражданского права и 

процесса 

История науки материального 

и процессуального 

гражданского и трудового 

права 

 

 

Профессиональные компетенции  

3.  способен квалифицированно 

применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах 

юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности (ПК-1) 

Актуальные проблемы 

гражданского права и 

процесса 

 

4.  способен давать   



квалифицированные правовые 

заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической 

деятельности в рамках профиля 

образовательной программы (ПК-2) 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

­ способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав (ОПК-3) 

­ способен применять информационные технологии и использовать правовые базы 

данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности (ОПК-7) 

­  

профессиональные компетенции (ПК): 

­ способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-1); 

­ способен давать квалифицированные правовые заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности в рамках профиля образовательной 

программы (ПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

­ нормативный правовые акты регулирующие отношения в области корпоративного 

права, тенденции и изменениях источников в последние годы; 

­ понятия, виды и содержание корпоративных споров; 

­ действующие нормативные акты, регулирующие рассмотрение корпоративных 

споров; 

­ особенности рассмотрения и разрешения корпоративных споров 

 

Уметь:  

­ свободно оперировать соответствующим понятийным аппаратом; 

­ анализировать и применять нормы действующего права, а также доктрины наиболее 

квалифицированных специалистов по вопросам разрешения корпоративных споров; 

­ знать и исследовать судебную практику; 

­ анализировать документы, представляемые заинтересованными лицами; 

­ формировать правовые позиции на основании представленных документов, 

правовых норм и судебной практики; 

­ исследовать существующие пробелы и противоречия действующего 

законодательства и готовить рекомендации по их устранению; 

­ анализировать судебную практику в области рассмотрения и разрешения 

корпоративных споров; 

­ самостоятельно изучать научную литературу. 

 

Владеть навыками:  

­ работы с нормативно-правовыми актами;  

­ составления процессуальных документов на основе анализа юридических фактов, 

правовых норм и сложившейся судебной практики;  



­ анализа представляемых документов и формирования доказательственной базы; 

­ определения надлежащих способов защиты с использованием досудебных и 

судебных методов; 

­ определения эффективной стратегии досудебного урегулирования спора 

­ разработки эффективной стратегии ведения судебного процесса. 

 

4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов)  

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Модуль  

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего) 32    32 

В том числе:      

Лекции      

Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С) 32    32 

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 76    76 

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

108 

3 

   108 

3 

 

5.Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1. Проблемы понятия и 

содержания 

корпоративных споров 

 

Особое процессуально-правовое содержание понятия 

"корпоративные споры" согласно АПК РФ. 

Правовая категория "корпоративные споры" как предмет 

деятельности арбитражных судов. 

Публично-правовые споры как специфическая часть 

корпоративных споров. 

Проблемы несоответствия законодательного подхода АПК 

РФ к понятию «корпорация» с доминирующей позицией 

цивилистической доктрины РФ. 

Участники корпоративных споров. 

Источники правового регулирования корпоративных 

споров. 

2. Виды корпоративных 

споров 

 

Корпоративные споры как родовая разновидность 

категорий гражданских дел. 

«Открытый перечень» корпоративных споров. 

Базовое компоненты тематического содержания 

корпоративного спора связи спора с: а) созданием 

юридического лица (и) или б) управлением им (и) или  

в) участием в нем. 

Корпоративные споры между участниками (членами) и 

корпорацией.  

Корпоративные споры между участниками (членами) 

корпорации. 



Корпоративные споры между органами корпорации и 

(или) между участниками (членами) органов корпорации. 

Корпоративные споры, связанные с созданием и 

прекращением юридических лиц. Корпоративные споры, 

связанные с крупными сделками и сделками с 

заинтересованностью. 

Споры о возмещении убытков, причиненных 

юридическому лицу, связанные с ответственностью лиц, 

управляющих ими. 

 

3. Защита корпоративных 

прав  

Судебная и досудебная формы защиты корпоративных 

прав. 

Способы защиты корпоративных прав и гражданско-

правовая ответственность в корпоративных 

правоотношениях. 

 

4. Особенности 

рассмотрения и 

разрешения 

корпоративных споров 

 

Квалификация вносимого на рассмотрение спора (споров) 

в качестве корпоративного. 

Подсудность и подведомственность корпоративных 

споров.  

Проблемы подведомственности корпоративных споров 

третейским судам. 

Предмет иска в корпоративном споре.  

Обеспечение корпоративных исков.  

Исковое и заявительное производство.  

Прямые и косвенные иски.  

Косвенные иски в корпоративных спорах. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий  

 

№ 

п/п 

Наименование раздела  Лекции Практ

.  

зан. 

ЛР Семин СРС Всего 

 

1. Проблемы понятия и 

содержания корпоративных 

споров 

   8 20 28 

2. Виды корпоративных споров    8 20 28 

3. Защита корпоративных прав     8 18 26 

4. Особенности рассмотрения и 

разрешения корпоративных 

споров 

   8 18 26 

 ИТОГО    32 76 108 

 

6. Практические занятия (семинары) 

7.  

№ 

п/п 

№ 

раздела 

дисципли

ны 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудое

мкость 

(час.) 

1. 1.  Проблемы понятия и содержания корпоративных споров 8 

2. 2.  Виды корпоративных споров 8 

3. 3.  Защита корпоративных прав  8 



4. 4.  Особенности рассмотрения и разрешения корпоративных 

споров 
8 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Учебная аудитория для проведения лекций и семинаров, специализирован аудитория (зал 

судебных заседаний) для организаций модельных судебных заседаний, помещения для 

самостоятельной работы студентов. Мультимедийный проектор, экран, аудиосистема, 

ноутбук. 

  

8. Информационное обеспечение дисциплины:  

а) Программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft Office, Adobe Reader; 

б) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: СПС Консультант 

Плюс, Гарант  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

а) основная литература 

1. Корпоративное право: учебный курс : в 2-х т. / Е.Г. Афанасьева, В.А. Вайпан, А.В. Габов 

и др. ; отв. ред. И.С. Шиткина ; Московcкий государственный университет имени М. В. 

Ломоносова, Юридический факультет. - Москва : Статут, 2017. - Т. 1. - 976 с. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-8354-1380-5. - ISBN 978-5-8354-1381-2 (т. 1) (в пер.) ; [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305  

2. Арбитражный процесс: Учебник. Под ред. С.В. Никитина. "РГУП", 2017 (СПС 

Консультант Плюс). 

3. Арбитражное процессуальное право в 2 ч.  : учебник для бакалавриата и магистратуры 

/ С. Ф. Афанасьев [и др.]. М. : Издательство Юрайт, 2018. 399 с. ISBN 978-5-534-06102 

https://biblio-online.ru/book/F9559ED1-016F-472D-AE8C-AB5A8DFB0154/arbitrazhnoe-

processualnoe-pravo-v-2-ch-chast-1. 

 

б) дополнительная литература 

1. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 413 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-05287-9. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305 

2. Гражданский процесс : учебник и практикум для СПО /  отв. ред. М. Ю. Лебедев. 3-е 

изд., пер. и доп. М. : Издательство Юрайт, 2018. 394 с. ISBN 978-5-534-06417-9. 

https://biblio-online.ru/book/C9AD7FFF-86E1-421B-9AB2-59AE775F24F4/grazhdanskiy-

process 

 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля)  

 

 Курс предусматривает проведение практических занятий (семинаров). В ходе 

подготовки каждой темы студенту надлежит изучить материал по теме, основную (а при 

необходимости - и дополнительную) литературу, соответствующие положения источников, 

нормативную базу.  Работа ориентирована на раскрытие фундаментальных теоретических 

основ предмета, а также научных методов, с помощью которых находят решение проблемы 

правового характера.  

Семинары предполагают использование двух основных форм работы: 1) обсуждение 

вопросов, включённых в тему семинарского занятия, а также решение предложенных 



студентам задач, требующее юридического анализа конкретной ситуации (казуса); 2) 

подготовка и обсуждение индивидуальных докладов студентов по темам, предложенным 

преподавателем.  

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины 

(оценочные материалы), включающие в себя БРС, вопросы по темам дисциплины, тестовые 

и контрольные задания, а также требования и примеры их выполнения, темы докладов / 

рефератов / курсовых работ разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на 

странице дисциплины в ТУИС РУДН. 

 

Разработчик: 

к.ю.н., проф. кафедры гражданского права и 

процесса и международного частного права                                        
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