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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является формирование у 

студентов теоретических знаний, необходимых для проведения анализа процессов, 

протекающих в организационных системах, включая закономерности и проблемы развития 

организаций, представляющих собой целенаправленное объединение в группы отдельных 

людей для совместной деятельности.   

Задачи курса:   

• развитие у студентов творческих способностей, перспективного мышления, 

интереса к исследовательской деятельности, мотивации к научному подходу к системе 

управления;   

• формирование у студентов знаний и навыков практического применения 

системного подхода к управлению организациями.  

  

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Освоение дисциплины «Теория организации» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций):  

  

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины)  

Шифр  Компетенция  
Индикаторы достижения компетенции  (в 

рамках данной дисциплины)  

УК-1  

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач  

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов  

ОПК-1  

Способен решать 

профессиональные задачи на  
основе знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

ОПК-1.1 Использует основы экономических, 

организационных и управленческих теорий для 

успешного выполнения профессиональной 

деятельности  

ОПК-3  

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной среды 

и оценивать их последствия  

ОПК-3.3 Оценивает ожидаемые результаты реализации 

предлагаемых организационно-управленческих 

решений, применяя современный компьютерный 

инструментарий  

  



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

  

Дисциплина «Теория организации» относится к базовой компоненте учебного плана.  

  

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или практики, 

способствующие достижению запланированных результатов освоения дисциплины «Теория 

организации».  

  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины   

Шифр  
Наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

УК-1  

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач  

Теория управления  

Введение в специальность  

Микроэкономика  

Макроэкономика  

Информатика  

Концепции современного 

естествознания  

Антикризисное управление 

Ценообразование и ценовая 

конкуренция  

Налоги и налогообложение  

Преддипломная практика  

ГАК  

ГЭК  

ОПК-1  

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания (на 

промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

Микроэкономика  

Макроэкономика  

Информатика Экономико-

математическое 

моделирование  

Корпоративные финансы 

Управление предприятиями 

наукоемких отраслей 

промышленности Экономика 

труда в наукоемких отраслях 

промышленности 

Преддипломная практика  

ГАК  

ГЭК  

ОПК-3  

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия  

Микроэкономика   
  

Организационное поведение  

Преддипломная практика  

ГАК  

ГЭК  

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО   

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

  

Общая трудоемкость дисциплины «Теория организации» составляет 4 зачетных 

единиц.  

  

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения  

Вид учебной работы  
ВСЕГО, 

ак.ч.  

 Семестр(-ы)   

1  2  3  4  

Контактная работа, ак.ч.  68      68    

      

Лекции (ЛК)  34      34    

Лабораторные работы (ЛР)            

Практические/семинарские занятия (СЗ)  34      34    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  121     121    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  27      27    

Общая трудоемкость дисциплины  
ак.ч.  216      216   

зач.ед.  6     6    

  

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-ЗАОЧНОЙ формы 

обучения  

Вид учебной работы  

ВСЕГО, ак.ч.  Семестр(-ы) 

  

1  2  3  4  

Контактная работа, ак.ч.  34    34   

      

Лекции (ЛК)  17    17   

Лабораторные работы (ЛР)          

Практические/семинарские занятия (СЗ)  17     17   

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  155   155   

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  27    27   

Общая трудоемкость дисциплины  
ак.ч.  216    216    

зач.ед.  6   6    

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы  

Наименование раздела 

дисциплины  
Содержание раздела (темы)  

Вид учебной 

работы*  



Раздел 1. Организация как 

социально-экономическая 

система  

Организация как объект исследования.   

Миссия, философия и цели организации.  

Понятие и типы структуры организации.  

  

Типология организаций.   

Формальные и неформальные организации.  

ЛК, СЗ  

Раздел 2. Основы 

системного исследования 

организации  

Системный подход к изучению организации. 

Сущность и классификация организационных 

принципов.  

Закономерности систем.  
Законы функционирования и развития 

организации.  

  

ЛК, СЗ  

Раздел 3. Создание и 

функционирование 

организации  

Жизненный цикл организации.  

Проектирование организационной системы.  

Функционирование организации.  

ЛК, СЗ  

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.   

  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Лекционная  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

нет  

Лаборатория  

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием.  

нет  

Семинарская  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 

мебели  и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

нет  

Компьютерный  

класс  

Компьютерный класс для проведения занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная персональными 

компьютерами (в количестве ____шт.), доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

нет  



Для  

самостоятельной 

работы 

обучающихся  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и компьютерами 

с доступом в ЭИОС.  

419  

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!  

  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Основная литература:  

  

1. Долятовский, В.А. Прикладная теория организации / В.А. Долятовский, Л.В. 

Долятовский ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону: 

Издательскополиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2023. – 266 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567666.   

2. Карпусь Н.П., Ширшова Л.В. Теория организации: Учебное пособие для 

бакалавров направлений 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент. – М.: МАКС Пресс,  

2023. – 104 с.   

3. Латфуллин, Г. Р. Теория организации: учебник для бакалавров / Г. Р. Латфуллин, 

А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 448 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2431-2. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425847.   

 

Дополнительная литература:  

  

1. Михненко, П.А. Теория организации и организационное поведение: учебник: [16+]  

/ П.А. Михненко. – Москва: Университет «Синергия», 2019. – 192 с. : табл., граф., ил. 

– (Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571508.   

2. Черных, А.В. Теория организации: учебник / А.В. Черных, О.А. Прудникова; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова», 

Кафедра управления и сервиса. - Ульяновск: УлГПУ, 2013. - 201 с. - ISBN 978-5-86045-676- 

1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278057.  

  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

  

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров:  



- Электронно-библиотечная  система  РУДН  –  ЭБС  РУДН  

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru  

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru  

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru  

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/  

- ЭБС «Троицкий мост»  

  

2. Базы данных и поисковые системы:  

- электронный  фонд  правовой  и  нормативно-технической 

 документации  

http://docs.cntd.ru/  

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/  

- поисковая система Google https://www.google.ru/  

- реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/  
  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*:  

  

1. Курс лекций по дисциплине «Теория организации».  

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в  

соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС!  

  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

  

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Теория организации» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины.  
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта 

РУДН.  

  
  

  

РАЗРАБОТЧИКИ:  

Старший преподаватель        Л.В. Ширшова 

кафедры прикладной экономики  

 
 Должность, БУП    Подпись    Фамилия И.О.  

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:  

      

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
https://www.google.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/


 
 Наименование БУП    Подпись    Фамилия И.О.  

  

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:  

      

 
 Должность, БУП    Подпись    Фамилия И.О.  

    

 

Кафедра Прикладной экономики  
                          (наименование кафедры)  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  
  

Теория организации  
____________________________________________________________________________________  

(наименование дисциплины)  

  

38.03.02 менеджмент  

 
(код и наименование направления подготовки)  

Управление предприятиями наукоемких отраслей  
___________________________________________  

(наименование профиля подготовки)  

бакалавр  

____________________________   

Заведующий кафедрой  
«Прикладная экономика»   

А.А. Чурсин   

Заведующий кафедрой  
«Прикладная экономика»   

А.А. Чурсин   
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УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 7. Сущность и 

классификация 

организационных принципов.   
   2                  2   



УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 8. Закономерности 

систем.                  4      4   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 9. Законы  

функционирования и развития 

организации.   
4                     4   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 10. Жизненный цикл 

организации.      2                  2   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 11. Проектирование 

организационной системы.                  4      4   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тема № 12. Функционирование 

организации.      2            4      6   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Эссе   
            3         3   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тест № 1   
                     10   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Тест № 2   
                     15   

УК-1   
ОПК-1   
ОПК-3   

Экзамен   
                  30   30   

   Итого:   12   10   10   15   3   20   30   100   

  

  



  

Дисциплина Теория организации____  
(наименование дисциплины)   

   

   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1   
   

1. Организация: понятие и основные признаки.    

2. Классификация систем на примере социальных систем.   

3. Этапы жизненного цикла по степени зрелости.   

   

Составители   ___________________________ Л.В. Ширшова   
(подпись)   

Зав. кафедрой   ___________________________ А.А. Чурсин   
(подпись)   

   

   

  
   

Дисциплина_______ Теория организации____   
 (наименование дисциплины)   

   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2   
   

1. Теория организации: понятие, объект, предмет, методы.    

2. Свойства организационных систем.   

3. Временные этапы развития организации.   

   

Составители   ___________________________ Л.В. Ширшова   
(подпись)   

Зав. кафедрой   ___________________________ А.А. Чурсин   
(подпись)   

   

      

  

Дисциплина Теория организации____   
 (наименование дисциплины)   

   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3   
   

1. Теория организации труда по Ф. Тейлору.    

2. Внутренняя среда организации: понятие, факторы, особенности.   

3. Организационная деятельность: понятие, субъект, объект.   



   

Составители   ___________________________ Л.В. Ширшова   
(подпись)   

Зав. кафедрой   ___________________________ А.А. Чурсин   
(подпись)   

   

   

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины «Теория 

организации» (оценочные материалы), включающие в себя перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования, описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания,  типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы, методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, разработаны в полном объеме и 

доступны для обучающихся на странице дисциплины в ТУИС РУДН.   

   

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН.   

  

  


