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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является получение знаний, умений, навыков и опыта дея-
тельности в области теории и практики инженерного образования, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения об-
разовательной программы. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетен-
ций (части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины) 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-2 
 

Способен проектировать основные и допол-
нительные образовательные программы и 
разрабатывать научно-методическое обеспе-
чение их реализации 

ОПК-2.1. Владеет навыками проектиро-
вания основных и дополнительных об-
разовательных программ 

ПК-5 Способен проектировать педагогическую дея-
тельность на основе специальных научных 
знаний и результатов исследований 

ПК-5.1. Эффективно проектирует педа-
гогическую деятельность на основе спе-
циальных научных знаний и результатов 
исследований 
ПК-5.2. Демонстрирует знания методов 
проектирования педагогической дея-
тельности на основе специальных науч-
ных знаний и результатов исследований 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина относится к вариативной компоненте обязательной части блока 1 ОП ВО. 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и проходят практику, 

способствующие достижению запланированных результатов освоения дисциплины. 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции 
Предшествующие 

дисциплины/ 
практики* 

Последующие 
дисциплины/ 

практики* 

ОПК-2 
 

Способен проектировать основные и дополни-
тельные образовательные программы и разраба-
тывать научно-методическое обеспечение их реа-
лизации 

  

ПК-5 Способен проектировать педагогическую дея-
тельность на основе специальных научных знаний 
и результатов исследований 

 Теория и практика 
инженерного обра-
зования 
Ознакомительная 
практика 
Научно-исследова-
тельская практика 
Педагогическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Подготовка к сдаче 
и сдача государ-
ственного экзамена 
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Выполнение, подго-
товка к процедуре 
защиты и защита 
выпускной квали-
фикационной ра-
боты 

* - в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

Вид учебной работы 
Всего, 
ак. ч. 

Семестр 
2 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 
В том числе: 
Лекции (ЛК) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Практические/Семинарские занятия (СЗ) 16 16 
Контроль - - 
Самостоятельная работа обучающегося (СР), ак.ч. 40 40 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 72 72 
зач.ед. 2 2 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Виды 

учебной 
работы* 

Раздел 1 
Теоретические основы 
профессиональной 
подготовки 
инженера-педагога 
 

Социально-педагогическая обусловленность профессиональной 
подготовки преподавателя специальных и технических дисци-
плин. 
Психолого-педагогические основы формирования профессио-
нальных умений инженера-педагога. 
Теоретические аспекты взаимосвязи психолого-педагогических 
и специальных дисциплин при подготовке инженеров-педаго-
гов. 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 2 
Практико-ориентиро-
ванные методы препо-
давания дисциплин 
студентам инженер-
ных специальностей 

Теоретические подходы концепции профессиональной подго-
товки инженера-педагога в техническом вузе 
Теоретические подходы профессиональной подготовки 
Концепция профессиональной подготовки инженера-педагога в 
техническом вузе 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 3 
Профессиональная 
подготовка инжене-
ров-педагогов в техни-
ческом вузе на основе 
взаимосвязи психо-
лого-педагогических и 
специальных дисци-
плин 

Цели, содержание и структура профессиональной подготовки инженера-пе-
дагога 
Способы организации учебного процесса профессиональной подготовки ин-
женера-педагога при использовании системы, обеспечивающей взаимосвязь 
психолого-педагогических и специальных дисциплин 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 4 
Практика реализации 
педагогического экс-
перимента и его ре-
зультаты 

Задачи и основные этапы педагогического эксперимента. 
Содержание, способы проведения и результаты педагогиче-
ского эксперимента. 

ЛК, СЗ, 
СР 
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* - ЛК – лекция, ЛР – лабораторные работы, СЗ – семинарские занятия; СР – самостоятельная работа 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 
аудитории 

Оснащение аудитории 

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий лекционного типа, осна-
щенная комплектом специализированной мебели; доской 
(экраном) и техническими средствами мультимедиа презен-
таций 

технические средства: 
проектор Epson EH-
TW5300 (LCD, 1080p 
1920 х 1080, 2200Lm, 
35000:1, 2 х HDMI, 
MHL, экран Draper 
Baronet NTSC (3:4) 
244/96(8) 152*203 MW 

Семинарская Аудитория для проведения занятий семинарского типа, груп-
повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации, оснащенная комплектом спе-
циализированной мебели и техническими средствами муль-
тимедиа презентаций 

Компьютерный класс; 
технические средства: 
персональные компью-
теры, проекционный 
экран, мультимедий-
ный проектор, NEC NP-
V302XG, выход в Ин-
тернет. 
Программное обеспече-
ние: продукты Mi-
crosoft (ОС, пакет офис-
ных приложений, в т.ч. 
MS Office/Office 365, 
Teams, Skype), Autodesk 
AutoCAD 2021, Auto-
desk AutoCAD 2021 
(англ. яз.), Autodesk In-
ventor 2021, Autodesk 
Revit 2021, ArchiCAD 
23 (бесплатные учеб-
ные версии) 

Для самосто-
ятельной ра-
боты обуча-
ющихся 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (мо-
жет использоваться для проведения семинарских занятий и 
консультаций), оснащенная комплектом специализирован-
ной мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС 

Компьютерный класс; 
технические средства: 
персональные компью-
теры, проекционный 
экран, мультимедий-
ный проектор, NEC NP-
V302XG, выход в Ин-
тернет. 
Программное обеспече-
ние: продукты Mi-
crosoft (ОС, пакет офис-
ных приложений, в т.ч. 
MS Office/Office 365, 
Teams, Skype), Autodesk 
AutoCAD 2021, Auto-
desk AutoCAD 2021 
(англ. яз.), Autodesk In-
ventor 2021, Autodesk 
Revit 2021, ArchiCAD 
23 (бесплатные учеб-
ные версии) 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 
1) Бухалков М.И. Управление персоналом: Учебник для вузов / 2-е изд. М.: Инфра-М. 

2008. 400 с. 
2) Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие / Под 

ред. А.Я. Кибанова. 2-е изд. М.: Инфра-М. 2008. 365 с. 
Дополнительная литература: 
1) Неверов А.В. Оценка персонала как фактор социального развития организации. Моно-

графия / М.: Изд-во РУДН. 2015. 180 с. Электронный ресурс. 
2) Михайлова О.Б. Теория и практика управления персоналом. Учебное пособие / М.: Изд-

во РУДН. 2013. 195 с. Электронный ресурс. 
3) Анцупов А.Я., Ковалев В.В. Социально-психологическая оценка персонала: Учебное 

пособие / 2-е изд. М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2012. 399 с. Электронный ресурс. 
4) Егоршин А.П. Основы управления персоналом. Учебное пособие / 2-е изд. М.: Инфра-

М. 2008. 352 с. Электронный ресурс. 
5) Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. Аудит и контроллинг персонала. Учебник / М.: Альфа-

Пресс. 2006. 560 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
1) Электронно-библиотечная система (ЭБС) РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты 

университета имеют доступ на основании заключенных договоров: 
 ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 
 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 
 ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 
 ЭБС «Троицкий мост» 

2) Базы данных и поисковые системы: 
 электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/ 
 поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
 поисковая система Google https://www.google.ru/ 
 реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

3) Сайты профильных министерств и ведомств: 
 https://www.mos.ru/mka/ 
 http://www.minstroyrf.ru/ 

4) http://www.smartcat.ru/Personnel Управление персоналом: электронная библиотека 
учебной литературы. 

5) http://www.seminarna.ru/147.html Управление персоналом: статьи 
6) http://www.univerlib.ru/book/motivacija-i-ocenka-personala-29.html Управление персона-

лом организации. Практикум. под ред. А.Я. Кибанова 
http://www.businesstest.ru/ Деловые тесты 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 
при освоении дисциплины*: 

1) Курс лекций по дисциплине. 
* - все учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соот-
ветствии с действующим порядком на странице дисциплины в телекоммуникационной учебно-информационной си-
стеме (ТУИС) РУДН 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 
ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 
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Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня сформирован-
ности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины представлены в При-
ложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН 
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