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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель изучения дисциплины «Управление эффективностью комплаенс-

контроля хозяйствующего субъекта» - формирование теоретических знаний о 

комплаенс- контроле в организации, выявление, постановка и решение 

практических вопросов формирования функции управления, а также выработка 

эффективных рекомендаций по совершенствованию.  

Изучение учебной дисциплины «Управление эффективностью комплаенс-

контроля хозяйствующего субъекта» важно для формирования профессионального 

сознания будущего менеджера, формирования у него уверенности в возможности 

практического решения управленческих задач на базе понимания теоретических 

оснований эффективного управления организациями. 

Знание организации комплаенс-контроля хозяйствующего субъекта помогает 

осознать специфику современного менеджмента и развивает у будущих 

профессионалов стремление применять полученные знания на практике.  

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

 освоение современных подходов к эффективности комплаенс-контроля; 

 изучение основных методов и приемов управления эффективностью 

комплаенс-контроля; 

 изучение международных основ профессиональной практики 

комплаенс-контроля хозяйствующего субъекта. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Управление эффективностью комплаенс-контроля 

хозяйствующего субъекта» направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций (части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий  

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие;  

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи;  

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов;  

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования;  

УK-1.5. Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного 

характер на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом 

развитии и социально-культурном контексте. 



3 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 
УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует проблему, решение которой 

напрямую связано с достижением цели проекта;  

УК-2.2. Определяет связи между поставленными 

задачами и ожидаемые результаты их решения;  

УК-2.3. В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы;  

УK-2.4. Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений;  

УK-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, 

корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля. 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УK-5.1. Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития;  

УК-5.2. Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп;  

УК-5.3. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения;  

УK-5.4. Осуществляет сбор информации по 

заданной теме с учетом этносов и конфессий, 

наиболее широко представленных в точках 

проведения исследовании;  

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и 

командной деятельности с представителями 

других этносов и (или) конфессий;  
УК-5.6. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном и 

массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при  

решении практических 

и/или исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. Обладает фундаментальными знаниями в 

области экономической науки;  

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания для решения прикладных и/или 

исследовательских задач;  

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач 

на основе фундаментальных экономических 

знаний 

ОПК-2 
Способен применять 

продвинутые 

ОПК-2.1. Обладает знаниями о продвинутых 

инструментальных методах экономического 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

инструментальные 

методы экономического 

анализа в прикладных 

и/или фундаментальных 

исследованиях 

анализа;  

ОПК-2.2. Умеет применять знания о продвинутых 

инструментальных методах экономического и 

финансового анализа при проведении прикладных 

и/или фундаментальных исследований; 

ПК-3 

Способен  осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой 

службы внутреннего 

аудита 

ПК-3.1. Применять в работе законы, подзаконные 

акты и локальные нормативные акты организации. 

Координировать свою деятельность с коллегами, 

эффективно работать в команде.  

ПК-3.2. Организовывать работу подчиненных, 

ставить задачи и контролировать их исполнение. 

Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, делать 

объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов 

ПК-5 

Способен осуществлять 

контроль и координацию 

деятельности систем 

внутреннего контроля на 

всех уровнях управления 

экономическим 

субъектом 

ПК-5.1 Способен анализировать и толковать 

нормы  и  требования  нормативных правовых 

актов  по  внутреннему контролю деятельности 

организации,  регламентирующие вопросы 

независимости   и принципы этики 

 

ПК-5.2 Способен объяснять нормы и требования 

нормативных правовых  актов  в  различных 

областях деятельности, связанных с внутренним 

контролем 

 

3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Управление эффективностью комплаенс-контроля хозяйствующего 

субъекта» является дисциплиной обязательной части вариативной компоненты 

профессионального цикла дисциплин основной образовательной программы (ООП) 

по направлению «Экономика» (магистратура). 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Внутренний контроль». 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Микроэкономика 

(продвинутый курс) 

 

Правовое регулирование и 

методология современного 

комплаенс-контроля; 

Методы комплексного 

анализа деятельности 

хозяйствующего субъекта, 

Проектирование системы 

комплаенс-контроля и 

организация ее внедрения в 

деятельность 

хозяйствующего субъекта 

УК-2 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 Эконометрика  

Правовое регулирование и 

методология современного 

комплаенс-контроля, 

Проектирование системы 

комплаенс-контроля и 

организация ее внедрения в 

деятельность 

хозяйствующего субъекта, 

Управление 

эффективностью 

комплаенс-контроля 

хозяйствующего субъекта 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Эконометрика 

Трансформация культурных 

изменений в цифровой 

компании 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

при  

решении 

практических и/или 

исследовательских 

задач 

Цифровые технологии в 

системе контроля 

Правовое регулирование и 

методология современного 

комплаенс-контроля 

Техника проведения 

внутреннего 

корпоративного 

расследования 

ОПК-2 

Способен применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического 

анализа в прикладных 

и/или 

фундаментальных 

Цифровые технологии в 

системе контроля 

Проектирование системы 

комплаенс-контроля и 

организация ее внедрения в 

деятельность 

хозяйствующего субъекта 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

исследованиях 

ПК-3 

Способен  

осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой 

службы внутреннего 

аудита 

Эконометрика 

Цифровые технологии в 

системе контроля 

Международные и 

российские стандарты в 

области внутреннего 

контроля и аудита 

ПК-5 

Способен 

осуществлять 

контроль и 

координацию 

деятельности систем 

внутреннего 

контроля на всех 

уровнях управления 

экономическим 

субъектом 

Система комплаенс-

контроля при 

проведении финансовых 

расследований  

Техника проведения 

внутреннего 

корпоративного 

расследования 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Методы комплексного анализа 

деятельности хозяйствующего субъекта» составляет 3 зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для 

ОЧНОЙ формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 108     

 

Лекции (ЛК) 18 18    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 72 72 0   

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108 108    

зач.ед. 3 3    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Теоретико-

методические аспекты 

оценки эффективности 

комплаенс-контроля 

 

Тема 1.1. Оценка эффективности комплаенс-

контроля субъекта экономики. Методы 

вычисления комплексной оценки 

ЛК 

Тема 1.2. Методы работы с проверяющими 

органами и регуляторами ЛК, СЗ 

Раздел 2. Оценочные 

критерии 

эффективности 

комплаенс-контроля 

Тема 2.1. Внутренний аудит как критерий 

эффективности комплаенс-контроля 
ЛК 

Тема 2.2. Оценка комплаенс-функции 

рейтинговыми агентствами, кредиторами, 

страховщиками, потенциальными 

потребителями, деловыми партнерами и 

контрагентами 

ЛК  

СЗ 

Раздел 3. 

Функциональный и 

организационный 

аспекты комплаенс-

контроля 

Тема 3.1. Функции и процедуры комплаенс-

контроля 
ЛК 

Тема 3.2 Организация структура комплаенс-

контроля 
ЛК 

Тема 3.3 Концепция институционального 

комплаенс-контроля 
СЗ 

Раздел 4. Локальное 

нормативное 

регулирование 

комплаенс-контроля 

Тема 4.1. Система локального нормативного 

регулирования комплаенс-контроля 
ЛК 

Тема 4.2. Локальные нормативные акты, 

закрепляющие цели и принципы комплаенс 
ЛК 

Тема 4.3. Локальные нормативные акты, 

регулирующие отдельные аспекты комплаенс-

контроля 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные 

работы; СЗ – семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

21 рабочее место: 

сист.блок P4 C2D/3160 

MHz MB/ 320 

GB/DVD±RW/ LCD 

monitor 19"+ 1 проектор 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лаборатория 

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием. 

21 рабочее место: 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор + 

Точка доступа WiFi 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

21 рабочее место: 

сист.блок P4 C2D/3160 

MHz MB/ 320 

GB/DVD±RW/ LCD 

monitor 19"+ 1 проектор 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

21 рабочее место: 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор + 

Точка доступа WiFi 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

420 ауд. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная литература: 

 

1. Шарамко, М.М., Институциональный комплаенс-контроль : монография / 

М.М. Шарамко, И.Р. Гарипов. — Москва : Русайнс, 2020. — 136 с. — ISBN 

978-5-4365-0885-6. — URL:https://book.ru/book/934717. 

2. Буянский, С.Г., Корпоративное управление, комплаенс и риск-менеджмент 

: учебное пособие / С.Г. Буянский, Ю.В. Трунцевский. — Москва : 

Русайнс, 2021. — 342 с. — ISBN 978-5-4365-8279-5.   

 

б) дополнительная литература:_ 

1. Современные подходы к организации внутреннего и внешнего контроля 

экономическими субъектами : монография / К.В. Гульпенко, Н.В. Тумашик, Ч.С. 
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Христаускас [и др.] ; под общ. ред. Н.А. Каморджановой, З.С. Туяковой. — Москва 

: Русайнс, 2021. — 496 с. — ISBN 978-5-4365-8870-4. — 

URL:https://book.ru/book/942339  

2. Абрамов В.Ю. Руководство по применению комплаенс-контроля в 

различных сферах хозяйственной деятельности : практическое пособие / Абрамов 

В.Ю. — Москва : Юстицинформ, 2020. — 172 с. — ISBN 978-5-7205-1573-7.  
 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

- ……….. 

 
 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Методы комплексного анализа деятельности хозяйствующего 

субъекта» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

Реализация курса предусматривает интерактивные лекции, практические 

занятия (семинары) с использованием мультимедийного оборудования, подготовку 

самостоятельных творческих работ и их последующие презентации, тестирование, 

проведение групповых дискуссий по тематике курса, современные технологии 

контроля знаний. Изучая дисциплину, студент должен прослушать курс лекций, 

пройти предусмотренное рабочей программой количество семинарских занятий, 

самостоятельно изучить некоторые темы курса и подтвердить свои знания в ходе 

контрольных мероприятий. Работа студента на лекции заключается в уяснении 

основ дисциплины, кратком конспектировании материала, уточнении вопросов, 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
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вызывающих затруднения. Конспект лекций является базовым учебным 

материалом наряду с учебниками, рекомендованными в основном списке 

литературы. Преподавание основной части лекционного материала происходит с 

использованием средств мультимедиа, которые облегчают восприятие и 

запоминание материала. Презентации доступны для скачивания с сайта РУДН и 

могут свободно использоваться студентами в учебных целях. Студент обязан 

освоить все темы, предусмотренные учебно-тематическим планом дисциплины. 

Отдельные темы и вопросы обучения выносятся на самостоятельное изучение. 

Студент изучает рекомендованную литературу и кратко конспектирует материал, а 

наиболее сложные вопросы, требующие разъяснения, уточняет во время 

консультаций. Аналогично следует поступать с разделами курса, которые были 

пропущены в силу различных обстоятельств. 

Для углублённого изучения вопроса студент должен ознакомиться с 

литературой из дополнительного списка и специализированными сайтами в 

Интернет. Рекомендуется так же общение студентов на форумах 

профессиональных сообществ. Студенты самостоятельно изучают учебную, 

научную и периодическую литературу. Они имеют возможность обсудить 

прочитанное с преподавателями дисциплины во время плановых консультаций, с 

другими студентами на семинарах, а также на лекциях, задавая уточняющие 

вопросы лектору. Контроль самостоятельной работы магистров осуществляет 

ведущий преподаватель. В зависимости от методики преподавания могут быть 

использованы следующие формы текущего контроля: краткий устный или 

письменный опрос перед началом занятий, письменное домашнее задание, 

рефераты и пр. Аттестация студентов по курсу «Методы комплексного анализа 

деятельности хозяйствующего субъекта» проводится по балльно-рейтинговой 

системе: 

Максимальное количество баллов – 100. 

Количество кредитов – 4. 

Максимальное количество баллов за выполнение каждого вида работ: 

 

1. опрос – 20 баллов 

2. выполнение ДЗ – 20 баллов 

3. работа на занятии – 20 баллов 

4. доклад – 10 баллов 

5. промежуточная КР – 10 баллов 

6. итоговая КР – 20 баллов; 
 

Оценка неудовлетворительно выставляется в форме F(2); FX(2+). 

Оценка F(2) выставляется при условии, если студент набрал менее 30 баллов, 

оценка FX(2+) – 31-50 баллов. Оценка FX(2+) даёт возможность для пересдачи 

экзамена или зачёта. 

Оценка удовлетворительно выставляется в форме E(3); D(3+). Оценка E(3) 

выставляется при условии, если студент набрал от 51 до 60 баллов. Оценка D(3+) – 

при условии наличия 61-68 баллов. 

Оценка хорошо выставляется в форме C(4) при условии, если студент набрал 

69-85 баллов. 

Оценка отлично выставляется в форме B(5); A(5+). Оценка B(5) 

выставляется, если студент набрал 86-94 балла и свидетельствует о выполнении 
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всех требуемых условий прохождения курса. Оценка A(5+) – 95-100 баллов 

выставляется не только при условии выполнения всех требований, но и с 

обязательным проявлением творческого отношения к предмету, умения находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умения работать с 

источниками, которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умения 

соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 

 

 

Балльно-рейтинговая система оценки знаний, шкала оценок 

Соответствие баллов и оценок 

 

Баллы БРС Традиционные оценки РФ Оценки ECTS 

95 – 100 Отлично – 5 A (5+) 

86 – 94 B (5) 

69 – 85 Хорошо – 4 C (4) 

61 – 68 Удовлетворительно – 3 D (3+) 

51 – 60 E (3) 

31 – 50 Неудовлетворительно – 2 FX (2+) 

0 – 30 F (2) 

51 - 100 Зачет Passed 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

(разрабатываются и оформляются в соответствии с требованиями «Регламента формирования фондов оценочных средств (ФОС»), 

утвержденного приказом ректора от 05.05.2016 № 420). 
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Контролируемый 

раздел 

дисциплины 

Контролируемая тема дисциплины 

ФОСы (формы контроля уровня освоения ООП) 

Баллы 

темы 

Баллы 

раздела Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 
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К

Р
/К

П
   

УК-1, 

ОПК-

2, 

ПК-5 

Раздел 1. 

Теоретико-

методические 

аспекты оценки 

эффективности 

комплаенс-

контроля 

 

Тема 1.1. Оценка эффективности 

комплаенс-контроля субъекта 

экономики. Методы вычисления 

комплексной оценки 

5    2       7 

14 

Тема 1.2. Методы работы с 

проверяющими органами и 

регуляторами 
5    2       7 

УК-1, 

ПК-3, 

ПК-5 Раздел 2. 

Оценочные 

критерии 

эффективности 

комплаенс-

контроля 

Тема 2.1. Внутренний аудит как 

критерий эффективности комплаенс-

контроля 
5    2       7 

16 

 
Тема 2.2. Оценка комплаенс-функции 

рейтинговыми агентствами, 

кредиторами, страховщиками, 

потенциальными потребителями, 

деловыми партнерами и 

5    2  2     9 
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контрагентами 

УК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 
Раздел 3. 

Функциональный и 

организационный 

аспекты 

комплаенс-

контроля 

Тема 3.1. Функции и процедуры 

комплаенс-контроля 
5           5 

15 
Тема 3.2 Организация структура 

комплаенс-контроля 
5           5 

Тема 3.3 Концепция 

институционального комплаенс-

контроля 
5           5 

УК-1, 

УК-2, 

ОПК-

2, 

ПК-5 

Раздел 4. 

Локальное 

нормативное 

регулирование 

комплаенс-

контроля 

Тема 4.1. Система локального 

нормативного регулирования 

комплаенс-контроля 
3    2       5 

15 
Тема 4.2. Локальные нормативные 

акты, закрепляющие цели и принципы 

комплаенс 
3    2       5 

Тема 4.3. Локальные нормативные 

акты, регулирующие отдельные 

аспекты комплаенс-контроля 
3      2     5 

УК-1, 

УК-2. 

УК-5, 

ОПК-

2, 

ПК-5 

 

Рубежная аттестация (контрольная 

работа) 
           10 10 

УК-1, 

УК-2, 

УК-5,  

ОПК-

1, 

ОПК-

2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 Тест            10 10 

Экзамен            20 20 

  ИТОГО: 44    12  4     100 100 
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Образец экзаменационного билета 

Дисциплина «Методы комплексного анализа деятельности хозяйствующего субъекта»  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Возможные критерии оценки эффективности, их классификация и порядок 

применения. 

2. План устранения выявленных замечаний и предложений, мероприятия по их 

устранению. Порядок информирования контролирующего органа об устранении 

выявленных недостатков. 

3. Ответьте на вопросы теста.  

1. Степень эффективности средств контроля, если они в большей степени косвенно 

взаимосвязаны с предпосылками подготовки финансовой отчетности: 

1. Более эффективны; 

 2. Менее эффективны; 

3. Средне эффективны. 

 

2. Когда обычно возникает необходимость проведения внешнего финансового 

контроля?  

1.В случаях, когда информация, полученная зависимыми от руководства 

управляемого объекта органами внутреннего контроля, не вызывает доверия у 

собственников  

2.По требованию закона 

3.По требованию акционеров или инвесторов 

 

 

Составитель: А.И. Болонин 

 

В рамках экзамена может быть проверена сформированность всех компетенций 

дисциплины (в зависимости от вопроса). К комплекту экзаменационных билетов 

прилагаются разработанные преподавателем и утвержденные на заседании кафедры 

критерии оценки по дисциплине. 

 

Критерии оценки ответов на экзаменационные вопросы: 

Ответ на каждый экзаменационный вопрос оценивается от 0 до 10 баллов: 

 

Критерии оценки 
Баллы 

Ответ не Ответ частично Ответ полностью 
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соответствует 

критерию  

соответствует 

критерию  

соответствует 

критерию 

Ответ является верным 0 1 2 

Обучающийся дает ответ без 

наводящих вопросов экзаменатора 
0 0,5 1 

Обучающийся практически не 

пользуется подготовленным 

черновиком 

0 0,5 1 

Ответ показывает уверенное 

владение обучающего 

терминологическим и 

методологическим аппаратом 

дисциплины 

0 1 2 

Ответ имеет четкую логичную 

структуру 
0 1 2 

Ответ показывает понимание 

обучающимся связей между 

предметом вопроса и другими 

разделами дисциплины и/или 

другими дисциплинами 

0 1 2 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН. 
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16 

 


