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1. Цели и задачи дисциплины:  

Цель дисциплины – «Устойчивое развитие бизнеса» заключается в получении теоретических 

знаний о концепции «устойчивого развития», теоретических и методологических подходов 

ее обоснования, развитии навыков исследования условий и факторов устойчивого развития 

бизнеса, использования методов для   развитии роли  социальной  и корпоративной 

ответственности бизнеса как социально-экономического института и фактора устойчивого 

развития на микро- и макроуровне (уровне отдельных бизнес-организаций)в целях 

обеспечения устойчивого развития современного бизнеса общества.  

. 

Задачи дисциплины:  

 дать студентам представление как найти подходы к трактовке устойчивого развития и 

их особенности; 

 показать взаимосвязь концепции устойчивого развития с концепциями и подходами, 

ассоциируемыми с концепцией социальной ответственности бизнеса; 

 использовать методы диагностики, прогнозирования, проектирования, планирования в 

целях комплексного решения проблем в системе управления; 

  анализировать и дать  оценки для использовании положений теории управления при 

решении управленческих задач; 

 разрабатывать и использовать социальные механизмы и способы управленческого 

воздействия на общество, социально-экономические и политические процессы, 

социальные группы и организации, на сознание и поведение людей;  

 научить как провести оценку эффективности управленческой деятельности, 

социальных результатов принимаемых управленческих решений и  

 выявить особенности подходов к трактовке устойчивого развития, реализуемые 

представителями российского бизнес-сообщества на практике, а также проблемы, с 

которыми им приходится сталкиваться при переходе к устойчивому развитию.  
 

 

.2. Место дисциплины в структуре ОП ВО: 

 

Освоение дисциплины «Устойчивое развитие бизнеса» предполагает формирование 

следующих компетенций. 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  

УК-1.   Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

 

УK-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи;  

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов;  

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 
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использования; 

УK-1.5. Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного 

характер на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом 

развитии и социально-культурном контексте. 

 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

 

4.1.Разрабатывает организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности. 

4.2Владеет навыками аргументированного убеждения в 

поддержку предлагаемых финансово-экономических и 

организационно-управленческих решений. 

4.3.Контролирует результаты выполнения 

принимаемых финансово-экономических и 

организационно-управленческих решений. 

 

ПКО-1 Способен осуществлять 

анализ и прогноз основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в целом 

ПКО-1.1 .Способен подготавливать аналитические 

материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне; 

ПКО-1.2. Способен анализировать и использовать 

различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 

ПКО-1.3 Способен составлять прогноз основных 

социально-экономических показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 

 

ПКО-2 Способен разрабатывать 

проектные решения, 

стратегии поведения 

экономических агентов  и 

оценивать их эффективность. 

ПКО-2.1 Способен самостоятельно осуществлять 

подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и 

программ; 

ПКО-2.2. Способен оценивать эффективность проектов с 

учетом фактора неопределенности 

ПКО-2.3 Способен разрабатывать стратегии поведения 

экономических агентов на различных рынках. 

ПКО-3 Способен  самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность и критически 

оценивать полученные 

результаты 

ПКО-3.1 Способен обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований; 

ПКО-3.2 Способен обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость избранной  темы 
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научного исследования; 

ПКО-3.3 Способен проводить самостоятельные 

исследования в соответствии с разработанной программой и 

представлять результаты научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

 

 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина «Устойчивое развитие бизнеса» относится к  дисциплинам по выбору учебного 

плана. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Устойчивое развитие бизнеса». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1.  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий. 

 

Микроэкономика 

(продвинутый курс), 

Макроэкономика 

(продвинутый курс), 

Методология научных 

исследований,  Обеспечение 

качества и 

конкурентоспособности 

продукции предприятия, 

Промышленная политика РФ, 

Управление затратами и 

ценообразование, Экономика 

энергетических и сырьевых 

отраслей России. 

Антикризисное управление и 

реструктуризация, Корпоративные 

финансы, 

Производственная практика 

Преддипломная практика  

Научно-исследовательская работа 

УК-7 Способен к использованию 

цифровых технологий и 

методов поиска, 

обработки, анализа, 

хранения и представления 

информации (в 

профессиональной 

области) в условиях 

цифровой экономики и 

современной 

корпоративной 

Эконометрика (продвинутый 

курс) 

Оценка бизнеса и управление 

стоимостью фирмы, 

Инвестиционное 

планирование,  

Управление проектами и 

программами фирмы 

Производственная практика 

Преддипломная практика  

Научно-исследовательская работа 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

информационной 

культуры. 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

 

Оценка бизнеса и управление 

стоимостью фирмы, 

Обеспечение качества и 

конкурентоспособности 

продукции предприятия, 

Анализ и диагностика 

финансово-хозяйственной 

деятельности фирмы, 

Управление затратами и 

ценообразование 

 

Корпоративные финансы 

Логистика и управление цепями 

поставок 

Производственная практика 

Преддипломная практика  

Научно-исследовательская работа 

ПКО-1 Способен осуществлять 

анализ и прогноз основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

Методология научных 

исследований 

Оценка бизнеса и управление 

стоимостью фирмы 

Обеспечение качества и 

конкурентоспособности 

предприятия 

Промышленная политика РФ 

Анализ и диагностика 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

Управление затратами и 

ценообразование,  

Экономика энергетических и 

сырьевых отраслей России 

Экономика инновационной 

деятельности 

Экономика и организация 

отраслевых рынков 

Антикризисное управление и 

реструктуризация 

Экономическая стратегия фирмы 

Корпоративное управление 

Корпоративная безопасность 

Управление проектами и 

программами фирмы 

Экономика энергетических и 

сырьевых отраслей в России 

Корпоративные финансы 

Логистика и управление цепями 

поставок 

Производственная практика  

Преддипломная практика  

Научно-исследовательская работа 

ПКО-2 Способен разрабатывать 

проектные решения, 

стратегии поведения 

экономических агентов  и 

оценивать их 

эффективность. 

ПКО-3 Способен  самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность и критически 

оценивать полученные 

результаты 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
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4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 36 36    

в том числе: 

Лекции (ЛК)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 55 55    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 17 17    

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108 108    

зач.ед. 3 3    

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела дисциплины Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1. Концепция устойчивого 

развития бизнеса 

 

Тема 1.  Государственное 

управление в контексте 

устойчивого развития бизнеса 

ЛК, СЗ 

Тема 2. Секторальное развитие к 

экономике устойчивого развития –

трансформация бизнеса 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Бизнес и  устойчивое развитие 

 

Тема 3. . Инвестиции в 

устойчивое развитие 
 

ЛК, СЗ 

Тема 4. Зеленая экономика и 

устойчивое развитие для бизнеса 

ЛК, СЗ  

Раздел   3.  Корпоративная социальная 

ответственность и устойчивое развитие: 

мировой опыт и перспективы в России. 
 

Тема  5. Управление Бизнесом  и  

современные стратегии 

устойчивого развития 

ЛК, СЗ 

Тема 6. Устойчивое развитие и ЛК, СЗ 
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Наименование раздела дисциплины Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1. Концепция устойчивого 

развития бизнеса 

 

Тема 1.  Государственное 

управление в контексте 

устойчивого развития бизнеса 

ЛК, СЗ 

Тема 2. Секторальное развитие к 

экономике устойчивого развития –

трансформация бизнеса 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Бизнес и  устойчивое развитие 

 

Тема 3. . Инвестиции в 

устойчивое развитие 
 

ЛК, СЗ 

социальная ответственность в 

современном бизнесе 

Тема 7. Переход российских 

бизнес организаций к устойчивому 

развитию 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное оборудование, ПО и 

материалы для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

101 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-1106 

 

101аудитория 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное оборудование, ПО и 

материалы для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Семинарская 

105 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-1106 

 

107 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-1106 

 

323 аудитория 

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-1106 

 

 

105аудитория 

 

 

107 аудитория 

 

Компьютерный 

класс 

432 аудитория 

Системный блок  Intel i3 3400 

MHz/8 GB/500 GB/DVD/audio – 1 

шт 

Монитор   Philips 234E5Q – 1 шт 

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

V100W 

Экран моторизованный Targa 

220*220 – 1 шт 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное оборудование, ПО и 

материалы для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

23 аудитория 

Моноблок  HP РгоОпе 440 Intel I5 

10500T/8 GB/256 GB/audio, 

монитор 24" 

Мультимедиа проектор  Casio XJ-

V100W 

Экран моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-4303 

 
 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 

 

1. Бизнес-модели компаний и устойчивое развитие /Науч. Ред. Е.В. Нехода.  - Томск: 

ИздательствоТомского государственного университета, 2020. -214 с.  

2. Устойчивое развитие малого и среднего бизнеса: финансовоэкономическое и правовое 

регулирование: Монография / Г.Ф.  Ручкина, М.В. Демченко, А.А. Бакулина [и др.]; 

под ред. Г.Ф. Ручкиной. — М.: Прометей, 2020. — 336 с. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Доклад о социальных инвестициях в России — 2019: к трансформации бизнеса в 

интересах устойчивого развития/ Ю.Е.Благов, А.А.Петрова-Савченко; под общ. ред. 

Ю.Е.Благова. М.: Ассоциация Менеджеров, 2020. 

 

2. Егорова Н.Е., Ахметшин А.Ф. Имитационные модели устойчивого развития малых 

предприятий : монография.–М.:ЦЭМИ РАН, 2019. – 128 с. (Рус.) 

3. Российский бизнес и Цели устойчивого развития. Сборник корпоративных практик. / 

Е. Н. Феоктистова, Г. А. Копылова, М. Н. Озерянская,  М. В. Москвина, Н. И. 

Хофманн, Д. Р. Пуртова — РСПП, Москва, 2018г. — 200 стр. 

 

4. Управление устойчивым развитием  /  Под ред. А. В. Трачука. – СПб.: ООО 

«Издательский дом „Реальная экономика”» 2015. – 480 с. 

5. Устойчивое развитие : Новые вызовы : учебник для вузов/ Под. общ. ред. В.И. 

Данилова- Данильяна, Н.А. Пискульвой. М.: Издательство «Аспект Пресс» 2015. -336 

с.  

6. Корпоративное управление и социальная ответственность бизнеса:  Материалы 

конференции. Моск. гос. институт междунар. отношений (ун-т)  МИД России, каф. 

экономической политики и государственно-частного партнерства. — М. : МГИМО–

Университет, 2013. — 383 с. 

https://znanium.com/catalog/publishers/books?ref=8fcfd121-64ca-11e4-9374-00237dd2fde2
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- Сайт библиотеки РУДН – Режим доступа: http://lib.rudn.ru/ - со стационарных компьютеров 

РУДН 

- Университетская библиотека ONLINE – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/ 

- LexisNexis. – Режим доступа: http://www.lexisnexis.com/hottopics/lnacademic/? 

- Книжные коллекции издательства SPRINGER.  – Режим доступа: www.springerlink.com 

-  Вестник РУДН – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

- Columbia International Affairs Online (CIAO) – Режим доступа: http://www.ciaonet.org/ 

- Универсальные базы данных East View. – Режим доступа: http://online.ebiblioteka.ru/ 

- Полнотекстовая коллекция российских научных журналов. eLibrary.ru – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp?  
- Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». Grebennikon. – Режим доступа: 

http://grebennikon.ru/ 
- Международный портал электронных газет общественно-политической тематики. Library 

PressDisplay – Режим доступа: http://library.pressdisplay.com 

- Справочники - отраслевые и страноведческие БД. Polpred.com. – Режим доступа: 

http://www.polpred.com/ 
- On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям науки и электронная 

доставка документов. SwetsWise. – Режим доступа: https://www.swetswise.com 

- Журналы University of Chicago Press Journals: American Journal of Education. Comparative 

Education Review. – Режим доступа: 

http://www.journals.uchicago.edu/action/showJournals?type=byAlphabet 
- Книги издательства «Альпина Паблишерз». Актуальная деловая литература. – Режим 

доступа: http://www.alpinabook.ru/books/online_biblioteka.php 

- Электронная библиотека литературы по истории России BIBLIOPHIKA – Режим доступа: 

http://www.bibliophika.ru/ 

- Электронная библиотека диссертаций РГБ – Режим доступа: http://diss.rsl.ru/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 

1. Курс лекций по дисциплине «Устойчивое развитие бизнеса». 

2. Фонд оценочных средств 

3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

https://esystem.rudn.ru/course/index.php?categoryid=831 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://lib.rudn.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/universitetskaya-biblioteka-online
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/lexisnexis
http://www.lexisnexis.com/hottopics/lnacademic/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/knizhnye-kollekcii-izdatelstva-springer
http://www.springerlink.com/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/columbia-international-affairs-online-ciao
http://www.ciaonet.org/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/east-view
http://online.ebiblioteka.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elibrary.ru
http://elibrary.ru/defaultx.asp?
../../../../../../../Любовь/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Grebennikon
http://grebennikon.ru/
http://library.pressdisplay.com/pressdisplay/ru/viewer.aspx
http://library.pressdisplay.com/pressdisplay/ru/viewer.aspx
http://library.pressdisplay.com/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/polpred.com
http://www.polpred.com/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
https://www.swetswise.com/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/university-of-chicago-press-journals
http://www.journals.uchicago.edu/action/showJournals?type=byAlphabet
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/aktualnaya-delovaya-literatura
http://www.alpinabook.ru/books/online_biblioteka.php
../../../../../../../Любовь/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BIBLIOPHIKA
http://www.bibliophika.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elektronnaya-biblioteka-dissertacii-rgb
http://diss.rsl.ru/
https://esystem.rudn.ru/course/index.php?categoryid=831
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Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Устойчивое развитие бизнеса» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта 

РУДН. 
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