
2022 г. 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский университет дружбы народов» 

 

Инженерная академия 
(наименование основного учебного подразделения (ОУП) – разработчика ОП ВО) 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Управление корпоративной культурой 
(наименование дисциплины) 

 

По направлению подготовки 

27.03.05 Инноватика 
(код и наименование направления подготовки) 

 

Освоение дисциплины ведется в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

Управление инновациями в отраслях промышленности 
(наименование (направленность/профиль) ОП ВО) 

 

Форма обучения: очная 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ястребов Олег Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 29.06.2022 16:21:56
Уникальный программный ключ:
ca953a0120d891083f939673078ef1a989dae18a



2 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является получение знаний, умений, навыков и опыта деятель-

ности в области управления корпоративной культурой (КК) предприятия, характеризующих этапы 

формирования компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения об-

разовательной программы 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующей компетенции 

(части компетенции): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 

(результаты освоения дисциплины) 
Код ком-

петенции 
Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 Способен организовать работу исполни-

телей, находить и принимать управленче-

ские решения в области организации ра-

бот по проекту и нормированию труда 

ПК-3.1. Демонстрирует знания ключевых 

принципов управления коллективом исполни-

телей 

ПК-3.2. Пользуется инструментами нормиро-

вания труда 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина относится к вариативной компоненте обязательной части блока 1 ОП ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также проходят практику, способствующую достижению за-

планированных результатов освоения данной дисциплины. 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 

результатов освоения дисциплины 
Код компе-

тенции 
Наименование компетенции 

Предшествующие 

дисциплины, практики* 

Последующие 

дисциплины, практики* 

ПК-3 Способен организовать работу исполни-

телей, находить и принимать управлен-

ческие решения в области организации 

работ по проекту и нормированию труда 

 Преддипломная прак-

тика 

* - в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

Вид учебной работы Всего 
По семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа, ак.ч. 54       54  

В том числе: 

Лекции (ЛК) 18       18  

Лабораторные работы (ЛР) -       -  

Семинарские занятия (СЗ) 36       36  

Самостоятельная работа обучающегося (СР), ак.ч. 54       54  

Контроль (зачет с оценкой), ак.ч. -       -  

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108       108  

зач.ед. 3       3  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины по видам учебной работы 
Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

Виды 

учебной 

работы 

Раздел 1 

Структура КК 

Тема 1.1. Поверхностный уровень КК 

Тема 1.2. Подповерхностный уровень КК 

Тема 1.3. Глубинный уровень КК (по Э. Шейну) 

ЛК, 

СЗ, СР 
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Раздел 2 

КК и эффектив-

ность компании 

Тема 2.1. Оценка эффективности корпоративной культуры по Д. Мейс-

теру 

Тема 2.2. Оценка эффективности корпоративной культуры по Деннисону 

ЛК, 

СЗ, СР 

Раздел 3 

Инструменты 

диагностики 

КК 

Тема 3.1. Анкета 

Тема 3.2. Работа с документами 

Тема 3.3. Бенчмаркинг 

Тема 3.4. Опросник Деннисона 

ЛК, 

СЗ, СР 

Раздел 4 

Принципы 

управления КК 

Тема 4.1. Диагностика КК 

Тема 4.2. Этапы трансформации корпоративной культуры в эффективный 

тип 

ЛК, 

СЗ, СР 

Раздел 5 

Национальные 

особенности 

КК 

Тема 5.1. Японская КК 

Тема 5.2. Немецкая КК 

Тема 5.3. Российская КК 

Тема 5.4. Итальянская КК 

ЛК, 

СЗ, СР 

* - ЛК – лекция, ЛР – лабораторные работы, СЗ – семинарские занятия; СР – самостоятельная работа 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 

аудитории 
Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий лекционного типа, осна-

щенная комплектом специализированной мебели; доской (экра-

ном) и техническими средствами мультимедиа презентаций 

- 

Семинарская Аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная комплектом специали-

зированной мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций 

- 

Для самосто-

ятельной ра-

боты обуча-

ющихся 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (может 

использоваться для проведения семинарских занятий и кон-

сультаций), оснащенная комплектом специализированной ме-

бели и компьютерами с доступом в ЭИОС 

- 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 

1) Иванова Т.Б., Журавлева Е.А. Корпоративная культура и эффективность / М.: РУДН. 2012. 

153 с. 

2) Мартынов Г.И. Корпоративная культура / М.: Лаборатория книги. 2010. 76 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87250 

3) Персикова Т.Н. Корпоративная культура: учебник / М.: Логос. 2011. 288 с. ISBN 978-5-

98704-467-4. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233786 (17.09.2018). 

Дополнительная литература 

1) Корпоративная культура: учебно-методическое пособие / Омск: ОМГУ. 2005. 97 с. ISBN 5-

7779-0531-5. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39389 

2) Сазонов И.Л. Внешняя среда и корпоративная культура / М.: Лаборатория книги. 2012. 

114 с. ISBN 978-5-504-00440-2 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=139658 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1) Электронно-библиотечная система (ЭБС) РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты 

университета имеют доступ на основании заключенных договоров: 

− ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

− ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87250
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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− ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

− ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

− ЭБС «Троицкий мост» 

2) Базы данных и поисковые системы: 

− электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/ 

− поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

− поисковая система Google https://www.google.ru/ 

− реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины*: 

1) Курс лекций по дисциплине.  
* - все учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответ-

ствии с действующим порядком на странице дисциплины в телекоммуникационной учебно-информационной системе 

(ТУИС) РУДН 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня сформированно-

сти компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины представлены в Приложе-

нии к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН 

Разработчик: 

Доцент департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.э.н., доцент Е.А. Ковалева 

Руководитель базового учебного подразделения: 

Директор департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.т.н., с.н.с. О.Е. Самусенко 

Руководитель ОП ВО: 

Доцент департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.э.н., доцент Ю.А. Назарова 

http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
https://esystem.rudn.ru/

