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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель изучения дисциплины Б1.О.02.03 «Внутрифирменный контроль (аудит)» состоит в 

формировании системного представления у магистров о тенденциях развития подходов к 

организации и реализации контрольных функций в деятельности хозяйствующего 

субъекта, а также роли внутреннего аудита в рамках процесса корпоративного управления. 

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решить ряд задач: 

- ознакомить студентов с важнейшими этапами формирования категории 

внутрифирменного контроля в мировом экономическом сообществе и его формами, на 

основании модели COSO 

; 

- дать представление об основных современных проблемах отечественных предприятий 

в создании эффективного внутреннего контроля; 

- помочь студентам определить своё будущее место в системе обеспечения реализации 

контрольных функций на предприятии; 

- сформировать у студентов прочные знания расширенных методологических основ 

внутреннего аудита для практического их применения; 

- развить у студентов навыки использования процедур для оценки бизнес-рисков и 

навыки составления аналитических обзоров для формирования консультаций по решению 

нестандартных ситуаций в области менеджмента. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Дисциплина «Внутрифирменный контроль (аудит)» нацелена на формирование 

следующих компетенций 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных 

в зависимости от поставленной цели; 

Анализирует возможные последствия личных 

действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата; 

Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

Участвует в командной работе по выполнению 

поручений. 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-1 

\ 

 

 

 

Способен анализировать 

и прогнозировать 

финансовый потенциал 

экономического субъекта 

 

ПК-1.1. Способен планировать программы и 

сроки проведения финансового анализа. 

Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе 

регламентирующие порядок проведения работ в 

системе бюджетирования и управления 

денежными потоками 

ПК-1.2. Способен осуществлять непрерывный 

мониторинг соответствия внутреннего контроля 

целям деятельности экономического субъекта, 

разрабатывать мероприятия по его 

совершенствованию 

ПК-1.3. Способен обосновывать принятые 

экономическим субъектом решения при 

проведении внутреннего контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных 

проверок 

ПКО-2 

Способен руководить 

работой аудиторской 

группы , и контролировать 

качества выполнения 

аудиторских заданий 

ПКО-2.1 Способен собирать и  систематизировать 

информацию полученную из различных 

источников. Анализировать  полученную  

информацию  и   формулировать   выводы   по 

итогам ее анализа. Изучать и описывать бизнес-

процессы организации 

ПКО-2.2 Способен выбирать  и   назначать   

приоритеты   при   выполнении   своей   работы   

в условиях  ограниченных  ресурсов  и  

организовывать  работу   аудиторской группы 

таким образом, чтобы выполнить ее в срок. 

Применять  системный  подход  к  анализу  

результатов   и   оценке   работы участников 

аудиторской группы 

ПКО-3 

Способен  осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой 

службы внутреннего 

аудита 

ПКО-3.1 Применять в работе законы, 

подзаконные акты и локальные нормативные 

акты организации. Координировать свою 

деятельность с коллегами, эффективно работать в 

команде. 

ПКО-3.2 Организовывать работу подчиненных, 

ставить задачи и контролировать их исполнение. 

Анализировать и оценивать информацию, 

выявлять причинно-следственные связи, делать 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов  

ПКО-6 

Способен составлять 

бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность, 

оценивать потенциальные 

риски и возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем 

ПКО-6.1. Способен выявлять и оценивать риски 

влияющие на достоверность бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, в том числе риски от 

злоупотреблений, и определять процедуры, 

направленные на минимизацию этих рисков 

ПКО-6.2. Способен организовывать систему 

налогового учета и составление налоговой 

отчетности, осуществлять налоговое 

планирование 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.02.03 «Внутрифирменный контроль (аудит)» относится к 

обязательной части блока 1 учебного плана. 

В таблице № 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные 

на формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОП 

ВО. 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
компетенций 

№ 

п/п 

Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие дисциплины 

(группы дисциплин) 

Универсальные  компетенции 

1 (УК-3) Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Микроэкономика 

(продвинутый курс); 

Методология 

экономического анализа; - 

Общепрофессиональные компетенции 

   
- 

Профессиональные компетенции (вид профессиональной деятельности ) 

1 (ПК - 1) Способен 

анализировать и 

прогнозировать 

финансовый потенциал 

экономического субъекта 

Управленческий учет в 

системе принятия и 

обоснования бизнес-

решений;  

Методология 

экономического анализа; 

- 
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Интегрированная 

отчётность: принципы 

постановки и 

организации работы 

 Профессиональные компетенции обязательные 

1 (ПКО-2) Способен 

руководить работой 

аудиторской группы, и 

контролировать качества 

выполнения аудиторских 

заданий 

Интегрированная 

отчётность: принципы 

постановки и 

организации работы; 

Контроль и аудит 

корпоративного 

мошенничества. 

- 

2 (ПКО-3) Способен 

осуществлять 

методическое 

сопровождение 

деятельности службы 

внутреннего аудита и 

руководить работой 

службы внутреннего 

аудита 

Анализ и оценка бизнеса, 
Комплаенс-контроль 

хозяйствующего субъекта  

 

3 (ПКО-6) Способен 

составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность, 

оценивать потенциальные 

риски и возможности 

экономического субъекта в 

обозримом будущем 

 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Внутрифирменный контроль (аудит)» 

составляет  4 зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

3    

Контактная работа, ак.ч. 54 54    

 

Лекции (ЛК) 18 18    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36    

Самостоятельная работа обучающихся, 

ак.ч. 
72 90    

В т.ч. курсовая работа      

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 13     

Общая трудоемкость 

дисциплины 

ак.ч. 144 144    

зач.ед. 4 4    

 

 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

В условиях рыночных отношений основное внимание заостряется не столько на 
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конечных результатах, сколько на условиях их достижения. Современные системы 

построения внутреннего контроля, формируемые в соответствии с требованиями как 

российских, так и зарубежных принципов корпоративного управления, акцентируют 

ответственность высшего руководства компании за формирование надежной СВК и 

поддержание надлежащего ее функционирования. 

Возможность выделить наиболее важные, приоритетные, направления 

производственной деятельности позволяет сосредоточить внимание управленческого звена 

на важных участках, повысить эффективность контрольных операций и работ.  

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела  

Вид учебной работы 

1. I. СОВРЕМЕННАЯ 

КОНЦЕПЦИЯ 

СИСТЕМЫ 

ВНУТРЕННЕГО 

КОНТРОЛЯ (СВК) 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

Тема  1.1.  СВК. Модель 

COSO. 

  Определение системы 

внутреннего контроля. Цели 

системы внутреннего 

контроля.  Компоненты 

системы внутреннего 

контроля. Контрольная 

среда, контрольные 

процедуры, информация и 

коммуникации. 

Мониторинг СВК. 

Классификация видов 

контроля. Характеристики 

эффективных средств 

контроля. 

ЛК  -2 ч. 

СЗ – 6 ч. 

2. II. КОНТРОЛЬ 

КОРПОРАТИВНОГО 

УРОВНЯ 

 

Тема 2.1. Уровни 

корпоративного управления 

и СВК 

Система корпоративного 

управления. Совет 

директоров и его комитеты. 

Представители 

собственника. Разделение 

обязанностей и 

полномочий. 

Стратегическое и текущее 

планирование. Постановка 

бизнес-целей.   

ЛК  -2 ч. 

СЗ – 6 ч. 

3. III. БИЗНЕС-

ПРОЦЕССЫ 

Тема 3.1. Реализация 

контроля иполнения бизнес-

процессов. 

Блок схемы и описание 

бизнес-процессов. 

Основные бизнес-процессы: 

продажи, закупки, 

производство. Функции 

ведения учетных процессов 

(бухгалтерский, налоговый, 

управленческий, 

ЛК  -2 ч. 

СЗ – 6 ч. 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела  

Вид учебной работы 

специализированный учет) 

и составления отчетности, 

управление персоналом и 

др. Взаимосвязь результатов 

деятельности бизнес-

процессов с компонентами 

информации и отчетности. 

Тестирование и анализ 

бизнес-процессов для целей 

повышения эффективности 

системы внутреннего 

контроля. 

4. IV. ПРОЦЕСС 

ОЦЕНКИ РИСКОВ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

 

Тема 4.1. Определение 

системы управления 

рисками. Количественные 

параметры процесса, общий 

и плановый уровень 

существенности.   

Качественные критерии.  

Виды рисков, методы их 

оценки. Карта рисков. Риск-

аппетит. Условия и 

события, 

свидетельствующие о 

наличии рисков. 

ЛК  -2 ч. 

СЗ – 6 ч. 

5. V. ВНУТРЕННИЙ 

КОНТРОЛЬ 

ВЕДЕНИЯ 

УЧЕТНЫХ 

ПРОЦЕССОВ, 

СОСТАВЛЕНИЯ 

ОТЧЕТНОСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

Тема 5.1. Организация и 

осуществление внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта. 

Проверка обоснованности 

первичных учетных 

документов, которыми 

оформлены факты 

хозяйственной 

деятельности, логическая 

увязка отдельных 

показателей; проверка 

качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

Проверка качества 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

обособленных 

подразделений 

экономического субъекта 

ЛК  -2 ч. 

СЗ – 4 ч. 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела  

Вид учебной работы 

(при децентрализованном 

ведении бухгалтерского 

учета). Контроль 

соблюдения процедур 

внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

6. VI. РОЛЬ 

ВНЕШНЕГО И 

ВНУТРЕННЕГО 

АУДИТОРА В 

ПРОЦЕССЕ 

ВНУТРЕННЕГО 

КОНТРОЛЯ 

 

Тема 6.1. Сходство и 

различия в работе 

внутренних и внешних 

аудиторов по оценке 

эффективности работы 

СВК. Определение 

внутреннего аудита. 

Основы профессиональной 

практики внутренних 

аудиторов. Международные 

стандарты аудита (МСА) и 

практика их применения по 

отношению к системе 

внутреннего контроля. 

ЛК  -4 ч. 

СЗ – 4 ч. 

7. VII. ОРГАНИЗАЦИЯ 

И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СИСТЕМЫ 

ВНУТРЕННЕГО 

КОНТРОЛЯ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

Тема 7.1. Организация и 

осуществление повышения 

эффективности системы 

внутреннего контроля 

экономического субъекта. 

Система взаимодействия 

менеджмента, собственника 

экономического субъекта с 

внешними и внутренними 

аудиторами в ходе оценки 

эффективности СВК. 

Разработка и выполнение 

планов корректирующих 

мероприятий. Оценка 

недостатков СВК. 

Подготовка информации и 

отчетности. Мониторинг 

результатов работы 

менеджмента по 

повышению эффективности 

работы СВК. 

ЛК  -4 ч. 

СЗ – 4 ч. 

 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

101 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

2 шт., звуковая трибуна - 

1 шт., экран -2 шт 

103 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран -1 шт. 

5 пар наушников для 

слабо слышащих 

студентов 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

105 аудитория, 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., звуковое 

оборудование 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

25 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран - 1 шт. 

27 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран - 1 шт. 

29 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран - 1 шт. 

стационарные 

персональные 

компьютеры с пакетом 

Microsoft Office 2007 20 

штук; 

432 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран - 1 шт. 

стационарные 

персональные 

компьютеры с пакетом 

Microsoft Office 2007 20 

штук 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

432 аудитория 

Мультимедиа проектор - 

1 шт., экран - 1 шт. 

стационарные 

персональные 

компьютеры с пакетом 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Microsoft Office 2007 20 

штук 

 

      

 

1)  
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  
а) основная учебная литература:  

 

1) Контроль и ревизия. Практикум : учебное пособие / Н.Г. Гаджиев, С.А. Коноваленко, 

Р.А. Корнилович [и др.] ; под общ. ред. Н.Г. Гаджиева. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 321 

с. — (Высшее образование: Специалитет). — DOI 10.12737/1048687. - ISBN 978-5-16-

015731-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1872735 (дата 

обращения: 11.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

2) Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг : учебное пособие / Т.Ю. 

Серебрякова, О.А. Бирюкова ; под ред. Т.Ю. Серебряковой. — Москва : ИНФРА-М, 2021. 

— 238 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5ca6f77bdee2c8.03932587. - ISBN 978-5-16-014369-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1215340 (дата обращения: 

11.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3) Касьянова, С. А. Методические аспекты оценки системы внутреннего контроля 

организации : монография / С.А. Касьянова, В.В. Салий, З.А. Шарудина. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 334 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1907644. - ISBN 978-5-

16-018055-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1907644 

(дата обращения: 11.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

4) Сукало, Г.М. Экономика организации : учебное пособие : [12+] / Г.М. Сукало. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-4499-1839-0. – DOI 10.23681/601713. – Текст : электронный. 

5) Ларионов, В.В. Контроллинг персонала : учебное пособие : [16+] / В.В. Ларионов. – 

3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 236 с. : ил., табл. – (Учебные издания для 

магистров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

394-04219-5. – Текст : электронный 

6) Вилисов, В. Я. Инструменты внутреннего контроля : монография / В. Я. Вилисов, И. 

Е. Суков. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 262 с. - (Научная мысль). - ISBN 978-5-369-

01472-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1740086 (дата 

обращения: 11.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного управления 

компанией : практическое пособие / С. Н. Орлов. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 284 с. — 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312
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(Наука и практика). - ISBN 978-5-16-010044-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1817950 (дата обращения: 11.04.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита. Пер. с анг. – 

Институт внутренних аудиторов. – М. [Электронный ресурс] – режим доступа: http: // 

www.iia_ru  

3. ISO/IEC 31010:2009 Risk management — Risk assessment techniques [Электронный 

ресурс]//URL: http://www.cntd.ru/assets/files/upload/061112/31010-2011.pdf  

4. Сонич А. Зачем компании нужен внутренний аудит? [Электронный ресурс]// URL: 

http: // www.iia_ru  

5. Сонич А. Корпоративное управление и внутренний аудит. [Электронный ресурс] – 

URL:  http: // www.iia_ru  

6. Сонич А. Внутренний аудит для успешной компании. [Электронный ресурс] URL: 

http: // www.iia_ru  

  

в) литература на английском языке: 

 

7) Lynford Graham. Internal Control Audit and Compliance: Documentation and Testing 

Under the New COSO Framework//John Wiley & Sons. – 2015. – 416р 

8) Boniface Kalinda Mulli and Prof.Hamdi F.Ali REVIEW OF INTERNAL CONTROL 

SYSTEMS// LAP Lambert Academic Publishing – 2011. – 72 р 

9)  Harrer J. Internal Control Strategies: A Mid to Small Business Guide// Wiley. – 2008. – 

320р 

10) Internal Audit in Practice [Электронный ресурс]// URL: https://www.nao.org.uk/wp-

content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf  

11) A future rich in opportunity. Internal audit must seize opportunities to enhance its relevancy 

[Электронный ресурс]//URL: 

https://www.pwc.com/mu/en/services/pwc_2010_global_internal_audit_survey.pdf   

12) The internal audit function in banks [Электронный ресурс]// URL: 

https://www.bis.org/publ/bcbs210.pdf  

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 

дисциплины/модуля*:  

 

Курс лекций по дисциплине «Внутренний контроль (аудит)»  

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=8642 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Организация работы  

Информационные технологии при изучении данного курса используются по 

следующим направлениям: 

- информационная поддержка образовательного процесса; 

- организация учебного взаимодействия и эффективных коммуникаций. 

Информационная поддержка образовательного процесса на основе 

информационных технологий организуется преподавателем и включает следующие 

составляющие: 

● Учебные материалы  преподаватель размещает на портале ТУИС; 

● Занятия проходят с применением ПК для показа презентаций; 

http://www.iia_ru/
http://www.cntd.ru/assets/files/upload/061112/31010-2011.pdf
http://www.iia_ru/
http://www.iia_ru/
http://www.iia_ru/
https://www.nao.org.uk/wp-content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf
https://www.nao.org.uk/wp-content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf
https://www.pwc.com/mu/en/services/pwc_2010_global_internal_audit_survey.pdf
https://www.bis.org/publ/bcbs210.pdf
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● Домашние задания и др. работы, не размещённые студентом в срок на портале 

ТУИС,  не подлежат рассмотрению и оцениванию; 

●  После каждой темы студент проходит компьютерный тест; 

● Все результаты текущей и итоговой аттестации размещаются на портале ТУИС. 

Рекомендации по подготовке ответов с презентациями 

В ходе подготовки  презентации студент должен проявить способности к 

творческому поиску, критическому отбору материала, умение анализировать 

сформулированную проблему, делать выводы, вносить и обосновывать свои предложения 

по разрабатываемой теме. Сопровождение презентации должно носить характер 

свободного изложения. Чтение с листа не допустимо! 

 

12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю)  

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины Б1.О.02.03 

«Внутрифирменный контроль (аудит)» (оценочные материалы), включающие в себя 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования, описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания,  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на странице дисциплины в 

ТУИС РУДН. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН 
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профессор кафедры 

бухгалтерского учета, 
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РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

кафедра бухгалтерского 

учета, аудита и статистики 

 

 

 

Сорокина Л.Н. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Доцент каф. бухгалтерского 

учета, аудита и статистики 

 

 

 

Петровская М.В. 
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