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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины Б1.О.02.03 «Внутрифирменный контроль (аудит)» состоит в 

формировании системного представления у студентов о тенденциях развития подходов к 
организации и реализации контрольных функций в деятельности хозяйствующего 
субъекта, а также роли внутреннего аудита в рамках процесса корпоративного управления. 

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решить ряд задач: 
- ознакомить студентов с важнейшими этапами формирования категории 

внутрифирменного контроля в мировом экономическом сообществе и его формами, на 
основании модели COSO; 

- дать представление об основных современных проблемах отечественных предприятий 
в создании эффективного внутреннего контроля; 

- помочь студентам определить своё будущее место  в системе обеспечения реализации 
контрольных функций на предприятии; 

- сформировать у студентов прочные знания расширенных методологических основ 
внутреннего аудита для практического их применения; 

- развить у студентов навыки использования процедур для оценки бизнес-рисков и 
навыки составления аналитических обзоров для формирования консультаций по решению 
нестандартных ситуаций в области менеджмента. 

 
2. Место дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина Б1.О.02.03 «Внутрифирменный контроль» относится к обязательной части 
блока 1 учебного плана. 

В таблице № 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные 
на формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОП 
ВО. 

Таблица № 1 
Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование  

компетенций 

№ 
п/п 

Шифр и наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины 

Последующие дисциплины 
(группы дисциплин) 

Универсальные  компетенции 

1 (УК-1) Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

Микроэкономика 
(продвинутый курс); 

Методология 
экономического анализа; - 

Общепрофессиональные компетенции 

1 (ОПК-1) Способен применять 
знания (на продвинутом 
уровне) фундаментальной 
экономической науки при 
решении практических и/или 
исследовательских задач 

Микроэкономика 
(продвинутый курс);  

- 

2 (ОПК-3) Способен обобщать 
и критически оценивать 
научные исследования в 
экономике  

Микроэкономика 
(продвинутый курс);  
     Методология 
экономического анализа; 

- 

3 ОПК-4 Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные 
организационно - 

     Управленческий 
учет в системе принятия и 
обоснования бизнес-
решений  

- 



3 
 

управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести за них 
ответственность 

Профессиональные компетенции (вид профессиональной деятельности ) 

1 (ПК-1 ) Способен 
анализировать и 
прогнозировать финансовый 
потенциал экономического 
субъекта 

Управленческий учет в 
системе принятия и 
обоснования бизнес-
решений;  
Методология 
экономического анализа; 
Интегрированная 
отчётность: принципы 
постановки и 
организации работы 

- 

 Профессиональные компетенции обязательные 

1 (ПКО-3) Способен  
осуществлять методическое 
сопровождение деятельности 
службы внутреннего аудита и 
руководить работой службы 
внутреннего аудита 

Интегрированная 
отчётность: принципы 
постановки и 
организации работы; 
Контроль и аудит 
корпоративного 
мошенничества. 

- 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и закрепление 
следующих компетенций: 

- способность анализировать и прогнозировать финансовый потенциал 
экономического субъекта (ПК-1); 

- способность составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем 
(ПКО-6). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
 
ЗНАТЬ: 

● роль внутреннего аудита в эволюции аудита как практической деятельности; 
●основные стандартизированные подходы (СВА, ISO, COSO) к формированию 
функциональной составляющей деятельности ВА; 
●различия между независимым и внутренним аудитом; 
●варианты структурно-организационного построения ВА на предприятиях и организациях 
различных форм собственности; 
●основные методы оценки рисков согласно стандарту ISO/IEC 31010:2009 Risk management 
— Risk assessment techniques; 
● содержание основных функциональных обязанностей сотрудников службы внутреннего 
аудита; 
● задачи  отдельных подразделений СВК и СВА. 

 
УМЕТЬ:  

●обосновать необходимость того или иного варианта построения службы ВА на 
предприятии; 
●устанавливать приоритеты в  выборе  методов постановки, организации и исполнения 
процедур внутреннего аудита в СВК; 
●применять подходы по составлению стратегических, годовых, текущих и проверочных 
планов СВА; 
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●исполнять процедуры проверки: аудита договорной работы, претензионно-исковой 
работы,  дебиторской и кредиторской работы, диагностирование угрозы потенциального 
банкротства; 
●провести анализ необходимых экономических показателей, определяющих 
эффективность СВК;  
●разработать и обосновать  аудиторские процедуры, имеющие различную целевую 
направленность;  
●планировать реализацию процесса внутреннего контроля с учетом специфических 
особенностей организации; 
●организовать работу в коллективе СВА для решения поставленных задач. 
 

 
ВЛАДЕТЬ:  

●методами оценки рисков с применением подходов Жан Шарля де Борда и Томаса Саати.; 
●навыками использования программы Excel в оценке рисков роста дебиторской 
задолженности. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы зачетных единиц 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

VI    

Аудиторные занятия (всего) 54 54    

В том числе: - - - - - 

Лекции 18 18    

Практические занятия (ПЗ) 
  

   

Семинары (С) 36 36    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Самостоятельная работа (всего) 90 90    

В т.ч.:      

Вид промежуточной аттестации (активность, 

домашние задания, контрольная работа, 

тестирование и др.) 

КР 

    

Общая трудоемкость                                             

час 

                                                                       

                                                                              

зач.ед. 

144 144    

4 4 

   

 

5. Содержание дисциплины 

В условиях рыночных отношений основное внимание заостряется не столько на 
конечных результатах, сколько на условиях их достижения. Современные системы 
построения внутреннего контроля, формируемые в соответствии с требованиями как 
российских, так и зарубежных принципов корпоративного управления, акцентируют 
ответственность высшего руководства компании за формирование надежной СВК и 
поддержание надлежащего ее функционирования. 

Возможность выделить наиболее важные, приоритетные, направления 
производственной деятельности позволяет сосредоточить внимание управленческого звена 
на важных участках, повысить эффективность контрольных операций и работ.  
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5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела  

1. I. СОВРЕМЕННАЯ 
КОНЦЕПЦИЯ 
СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ (СВК) 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Тема  1.1.  СВК. Модель COSO. 
  Определение системы внутреннего контроля. Цели 

системы внутреннего контроля.  Компоненты системы 
внутреннего контроля. Контрольная среда, контрольные 
процедуры, информация и коммуникации. Мониторинг 
СВК. Классификация видов контроля. Характеристики 
эффективных средств контроля. 

2. II. КОНТРОЛЬ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УРОВНЯ 

 

Тема 2.1. Уровни корпоративного управления и СВК 
Система корпоративного управления. Совет 

директоров и его комитеты. Представители 
собственника. Разделение обязанностей и полномочий. 
Стратегическое и текущее планирование. Постановка 
бизнес-целей.   

3. III. БИЗНЕС-
ПРОЦЕССЫ 

Тема 3.1. Реализация контроля иполнения бизнес-
процессов. 

Блок схемы и описание бизнес-процессов. Основные 
бизнес-процессы: продажи, закупки, производство. 
Функции ведения учетных процессов (бухгалтерский, 
налоговый, управленческий, специализированный учет) 
и составления отчетности, управление персоналом и др. 
Взаимосвязь результатов деятельности бизнес-процессов 
с компонентами информации и отчетности. 
Тестирование и анализ бизнес-процессов для целей 
повышения эффективности системы внутреннего 
контроля. 

4. IV. ПРОЦЕСС 
ОЦЕНКИ РИСКОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА  

Тема 4.1. Определение системы управления рисками. 
Количественные параметры процесса, общий и плановый 
уровень существенности.   

Качественные критерии.  Виды рисков, методы их 
оценки. Карта рисков. Риск-аппетит. Условия и события, 
свидетельствующие о наличии рисков. 

5. V. ВНУТРЕННИЙ 
КОНТРОЛЬ 
ВЕДЕНИЯ УЧЕТНЫХ 
ПРОЦЕССОВ, 
СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТНОСТИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Тема 5.1. Организация и осуществление внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. Проверка обоснованности 
первичных учетных документов, которыми оформлены 
факты хозяйственной деятельности, логическая увязка 
отдельных показателей; проверка качества ведения 
регистров бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. Проверка 
качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 
обособленных подразделений экономического субъекта 
(при децентрализованном ведении бухгалтерского 
учета). Контроль соблюдения процедур внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

6. VI. РОЛЬ ВНЕШНЕГО 
И ВНУТРЕННЕГО 
АУДИТОРА В 
ПРОЦЕССЕ 

Тема 6.1. Сходство и различия в работе внутренних и 
внешних аудиторов по оценке эффективности работы 
СВК. Определение внутреннего аудита. Основы 
профессиональной практики внутренних аудиторов. 
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№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела  

ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ  

Международные стандарты аудита (МСА) и практика их 
применения по отношению к системе внутреннего 
контроля. 

7. VII. ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Тема 7.1. Организация и осуществление повышения 
эффективности системы внутреннего контроля 
экономического субъекта. Система взаимодействия 
менеджмента, собственника экономического субъекта с 
внешними и внутренними аудиторами в ходе оценки 
эффективности СВК. Разработка и выполнение планов 
корректирующих мероприятий. Оценка недостатков 
СВК. Подготовка информации и отчетности. 
Мониторинг результатов работы менеджмента по 
повышению эффективности работы СВК. 

 
5.2 Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование раздела Лекции 

Семинарские занятия  

СРС Всего 
СЗ  

Из 
них в 
ИФ 

1. I. СОВРЕМЕННАЯ 
КОНЦЕПЦИЯ 
СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ (СВК) 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

2 4 2 12 18 

2. II. КОНТРОЛЬ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УРОВНЯ 

2 4 4 11 17 

3. III. БИЗНЕС-
ПРОЦЕССЫ 

2 6 4 15 23 

4. IV. ПРОЦЕСС 
ОЦЕНКИ РИСКОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 
  

2 4 2 10 16 

5. V. ВНУТРЕННИЙ 
КОНТРОЛЬ ВЕДЕНИЯ 
УЧЕТНЫХ 
ПРОЦЕССОВ, 
СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТНОСТИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

4 8 4 14 26 

6. VI. РОЛЬ ВНЕШНЕГО 
И ВНУТРЕННЕГО 
АУДИТОРА В 
ПРОЦЕССЕ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ  

4 8 4 14 26 

7. VII. ОРГАНИЗАЦИЯ И 2 2 - 14 18 
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№ 
п/п 

Наименование раздела Лекции 

Семинарские занятия  

СРС Всего 
СЗ  

Из 
них в 
ИФ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

 Итого: 18 36 20 90 144 
 

Интерактивные занятия  представлены в варианте командной самостоятельной  
работы студентов по выполнению заданий на практических занятиях. 

 

№ 
п/п 

№ раздела дисциплины 
Тема 

интерактивного 
занятия 

Вид занятия Трудоёмкость 

1. I. СОВРЕМЕННАЯ 
КОНЦЕПЦИЯ 
СИСТЕМЫ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ (СВК) 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Проектирование 
СВК предприятия 
(свободный выбор) 

СР (case-study) 2 

2. II. КОНТРОЛЬ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УРОВНЯ 
  

Оценка уровня 
корпоративного 
управления по 
методике ТАСИС. 
(свободный выбор 
организации) 

СР (case-study) 2 

3. II. КОНТРОЛЬ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УРОВНЯ 

Оценка  
выполнения 
регламентов  СД 
организации 
(свободный выбор)  

СР (case-study) 2 

3. III. БИЗНЕС-
ПРОЦЕССЫ 

Разработка 
положения по УУ и 
формирования 
рабочего Плана 
четов УУ. 
(свободный выбор 
отраслевой 
принадлежности и 
формы 
собственности 
организации) 

СР (case-study) 2 

 III. БИЗНЕС-
ПРОЦЕССЫ 

Проектирование 
СПП организации. 
(свободный выбор 
отраслевой 
принадлежности и 

СР (case-study) 2 
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№ 
п/п 

№ раздела дисциплины 
Тема 

интерактивного 
занятия 

Вид занятия Трудоёмкость 

формы 
собственности 
организации) 

4. IV. ПРОЦЕСС 
ОЦЕНКИ РИСКОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Оценка рисков 
виртуального 
предприятия 

СР(case-study) 2 

5. V. ВНУТРЕННИЙ 
КОНТРОЛЬ ВЕДЕНИЯ 
УЧЕТНЫХ 
ПРОЦЕССОВ, 
СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТНОСТИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Разработка 
Положения о 
функциональных 
обязанностях 
персонала по 
формированию БО. 

СР (case-study) 2 

6. V. ВНУТРЕННИЙ 
КОНТРОЛЬ ВЕДЕНИЯ 
УЧЕТНЫХ 
ПРОЦЕССОВ, 
СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТНОСТИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СУБЪЕКТА 

Разработка 
матрицы 
реализации 
предварительного, 
текущего и 
последующего 
контроля за 
имуществом 
организации. 

СР (case-study) 2 

7. VI. РОЛЬ ВНЕШНЕГО 
И ВНУТРЕННЕГО 
АУДИТОРА В 
ПРОЦЕССЕ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ  

РД ВА для оценки 
СВК организации 

СР (case-study) 

 
 
2 
 

 

8. VI. РОЛЬ ВНЕШНЕГО 
И ВНУТРЕННЕГО 
АУДИТОРА В 
ПРОЦЕССЕ 
ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ 

Основные риски 
выводов о СВК 
внешних аудиторов 

Мозговой-штурм 2 

 ИТОГО: 20 

6. Лабораторный практикум  НЕТ 
 

7. Практические занятия (семинары) 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) 
Трудо-
емкость 

(час.) 

1. I СЗ 1. Система внутреннего контроля. Условия 
превращения внутреннего контроля в систему 
(обособление функций контроля). 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Среда контроля, средства контроля, процедуры 

применения средств контроля и их взаимосвязь. 
2. Содержание системы внутреннего контроля и 

составляющие его подсистемы.  

2 
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№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) 
Трудо-
емкость 

(час.) 

2. I СЗ 2 – Проектирование СВК предприятия 
(свободный выбор) 

2 

3. II СЗ 3– Оценка уровня корпоративного управления по 
методике ТАИС. (свободный выбор организации) 

2 

4. II СЗ 4 – Оценка  выполнения регламентов  СД 
организации (свободный выбор) 

2 

5. III СЗ 5 Учётные функции по отражению основных 
бизнес – процессов. 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Отражение в БУ процессов продаж, закупки и 

производства продукции. 
2. Налоговые регламенты и НУ основных бизнес-

процессов. 
3. Управленческий учёт – как основа 

информирования ЛПР. 
4.  Функции контроллинга на предприятии. 

2 

6. III СЗ 6.  – Разработка положения по УУ и 
формированию рабочего Плана четов УУ. (свободный 
выбор отраслевой принадлежности и формы 
собственности организации) 

2 

7. III СЗ 7. Проектирование СПП организации. (свободный 
выбор отраслевой принадлежности и формы 
собственности организации) 

2 

8. IV СЗ 8. Понятие категории «риск» и его измерение. 
Вопросы для рассмотрения: 
1.Универсальная система классификации видов 

рисков. 
2.Классификация рисков по направлениям 

деятельности организации. 
3.Разновидность банковских рисков. 
4.Классификация рисков для организаций, 

осуществляющих производственную деятельность. 

2 

9. IV СЗ 9. – Оценка рисков виртуального предприятия  2 

10. V СЗ 10. Контроль соблюдения процедур ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

1. Нормативно-правовое регулирование к ведению БУ 
на предприятиях. 

2. Основные требования к ведению первичной 
документации БУ на предприятии. 

3. Регламенты системы бухгалтерского 
документооборота. 

4. Решение задач. 

4 

11. V СЗ 11. – Разработка Положения о функциональных 
обязанностях персонала по формированию БО. 

2 

12. V СЗ 12 - Разработка матрицы реализации 
предварительного, текущего и последующего контроля 
за имуществом организации. 

2 
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№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) 
Трудо-
емкость 

(час.) 

13. VI СЗ 13. Сходство и различие задачи оценки системы 
внутреннего контроля при внешнем и внутреннем 
аудите. 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Требования, обусловливающие эффективное 

функционирование системы внутреннего контроля. 
2. Факторы, характеризующие стиль управления, 

организационную структуру и распределение 
полномочий. 

3. Факторы, характеризующие общие вопросы 
организации системы внутреннего контроля и кадровой 
политики и системы отчетности. 

4. Возможные выводы и действия аудиторов по 
результатам тестирования системы внутреннего 
контроля. 

2 

14. VI СЗ 12. – Разработка РД  ВА для оценки СВК 
организации 

2 

15. VI СЗ 13. Сходство и различие задачи оценки системы 
бухгалтерского учета при внешнем и внутреннем 
аудите. 

Вопросы для рассмотрения: 
1. Факторы, характеризующие организационно-

технический аспект организации системы 
бухгалтерского учета. 

2. Факторы, характеризующие методический аспект 
учетной политики. 

3. Возможные выводы и действия аудиторов по 
результатам тестирования системы бухгалтерского 
учета. 

2 

16. VI СЗ – 14. – Мозговой штурм - Основные риски выводов 
о СВК внешних аудиторов 

2 

17. VII СЗ 15.  Аудит эффективности, его общее 
содержание и различные формы в применении для 
коммерческих предприятий. 

1.Что такое аудит эффективности? Основное 
содержание аудита эффективности.  

2. Целевая направленность аудита эффективности. 
Какие основные вопросы являются предметом 
исследования аудита эффективности? 

3. Результативность, экономичность и 
продуктивность как основные направления 
исследования аудита эффективности. 

4. Финансовый аудит и аудит эффективности. Их 
сходство и отличие. 

5. Аудит выполнения, его содержание, цели и задачи. 
Истоки становления и пути развития аудита выполнения. 

6. Аудит соотношения цены и качества (VFM аудит) 
как разновидность аудита выполнения. 

2 
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№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) 
Трудо-
емкость 

(час.) 

7. Операционный (эксплуатационный) и 
управленческий аудит. Содержание, цели и задачи 
операционного и управленческого аудита.  

  Итого: 36 

 
8.  Материально-техническое обеспечение  
Компьютерный класс. 
 
9. Информационное обеспечение дисциплины 

1) Сайт института внутренних аудиторов [Электронный ресурс] //URL: 
https://www.iia-ru.ru/inner_auditor/professional/  

2) Сайт библиотеки РУДН [Электронный ресурс] //URL: http://lib.rudn.ru/ - со 
стационарных компьютеров РУДН 

3) Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] //URL: 
http://www.biblioclub.ru/ 

4) Вестник РУДН – [Электронный ресурс] //URL:  http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 
5) Полнотекстовая коллекция российских научных журналов eLibrary.ru 

[Электронный ресурс] //URL:   http://elibrary.ru/defaultx.asp? 
6) On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям 

науки и электронная доставка документов SwetsWise [Электронный ресурс] 
//URL:  https://www.swetswise.com 

7) Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс] //URL:   
http://diss.rsl.ru/ 
 

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

а) основная учебная литература:  
 

1) Уколов, А.И. Управление корпоративными рисками: инструменты хеджирования 
: [16+] / А.И. Уколов, Т.Н. Гупалова. – 3-е изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2021. – 554 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599016– Библиогр.: с. 547. – 
ISBN 978-5-4499-1679-2. – DOI 10.23681/599016. – Текст : электронный. 

2) Предупреждение преступлений в сфере экономики / Н.А. Крайнова, 
Н.В. Радошнова, А.А. Володарская, А.О. Мельник. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2021. – 102 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602238  – ISBN 978-5-4499-
1927-4. – Текст : электронный. 

3) Сукало, Г.М. Экономика организации : учебное пособие : [12+] / Г.М. Сукало. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 . – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1839-0. – DOI 10.23681/601713. – Текст : 
электронный. 

4) Ларионов, В.В. Контроллинг персонала : учебное пособие : [16+] / В.В. Ларионов. 
– 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 236 с. : ил., табл. – (Учебные издания 
для магистров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312  – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-394-04219-5. – Текст : электронный 

5) Земсков В.В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической 
безопасности хозяйствующего субъекта// Прометей. – 2019. – 159 с  

б) дополнительная литература: 

https://www.iia-ru.ru/inner_auditor/professional/
http://lib.rudn.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp?
https://www.swetswise.com/
http://diss.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599016
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602238
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312
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6) Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита. Пер. с анг. – 
Институт внутренних аудиторов. – М. [Электронный ресурс] – режим доступа: 
http: // www.iia_ru   

7) ISO/IEC 31010:2009 Risk management — Risk assessment techniques [Электронный 
ресурс]//URL: http://www.cntd.ru/assets/files/upload/061112/31010-2011.pdf  

8) Сонич А. Зачем компании нужен внутренний аудит? [Электронный ресурс]// 
URL: http: // www.iia_ru  

9) Сонич А. Корпоративное управление и внутренний аудит. [Электронный ресурс] 
– URL:  http: // www.iia_ru  

10) Сонич А. Внутренний аудит для успешной компании. [Электронный ресурс] 
URL: http: // www.iia_ru   

в) литература на английском языке: 
11) Lynford Graham. Internal Control Audit and Compliance: Documentation and Testing 

Under the New COSO Framework//John Wiley & Sons. – 2015. – 416р 
12) Boniface Kalinda Mulli and Prof.Hamdi F.Ali REVIEW OF INTERNAL CONTROL 

SYSTEMS// LAP Lambert Academic Publishing – 2011. – 72 р 
13)  Harrer J. Internal Control Strategies: A Mid to Small Business Guide// Wiley. – 2008. 

– 320р 
14) Internal Audit in Practice [Электронный ресурс]// URL: https://www.nao.org.uk/wp-

content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf  
15) A future rich in opportunity. Internal audit must seize opportunities to enhance its 

relevancy [Электронный ресурс]//URL: 
https://www.pwc.com/mu/en/services/pwc_2010_global_internal_audit_survey.pdf   

16) The internal audit function in banks [Электронный ресурс]// URL: 
https://www.bis.org/publ/bcbs210.pdf  

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Организация работы  

Информационные технологии при изучении данного курса используются по 
следующим направлениям: 

- информационная поддержка образовательного процесса; 
- организация учебного взаимодействия и эффективных коммуникаций. 
Информационная поддержка образовательного процесса на основе 

информационных технологий организуется преподавателем и включает следующие 
составляющие: 

● Учебные материалы  преподаватель размещает на портале ТУИС; 
● Занятия проходят с применением ПК для показа презентаций; 
● Домашние задания и др. работы, не размещённые студентом в срок на портале 

ТУИС,  не подлежат рассмотрению и оцениванию; 
●  После каждой темы студент проходит компьютерный тест; 
● Все результаты текущей и итоговой аттестации размещаются на портале ТУИС. 
Рекомендации по подготовке ответов с презентациями 
В ходе подготовки  презентации студент должен проявить способности к 

творческому поиску, критическому отбору материала, умение анализировать 
сформулированную проблему, делать выводы, вносить и обосновывать свои предложения 
по разрабатываемой теме. Сопровождение презентации должно носить характер 
свободного изложения. Чтение с листа не допустимо! 
 
12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю)  

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины Б1.О.02.03 
«Внутрифирменный контроль (аудит)» (оценочные материалы), включающие в себя 
перечень компетенций с указанием этапов их формирования, описание показателей и 
критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

http://www.iia_ru/
http://www.cntd.ru/assets/files/upload/061112/31010-2011.pdf
http://www.iia_ru/
http://www.iia_ru/
http://www.iia_ru/
https://www.nao.org.uk/wp-content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf
https://www.nao.org.uk/wp-content/uploads/2013/04/Internal-audit-in-practice-case-studies.pdf
https://www.pwc.com/mu/en/services/pwc_2010_global_internal_audit_survey.pdf
https://www.bis.org/publ/bcbs210.pdf
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оценивания,  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы, 
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на странице дисциплины в 
ТУИС РУДН. 
 
Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН 
 
Разработчик: 

Доцент  кафедры  
«Бухгалтерский учет, 
 аудит и статистика»                                                               

 Голубева  Н.А. 
 

 
Руководитель программы:   

Заведующий кафедрой 

«Бухучет, аудит и статистика» 

к.э.н., доц. 

 Петровская М.В. 

 
Заведующий кафедрой: 

«Бухучет, аудит и 

статистика» к.э.н., доц. 

 Петровская М.В. 
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