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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель курса "Введение в специальность" - формирование у студентов 

основополагающих знаний в области экономики и менеджмента. Для молодых людей, 

выбравших укрупненную группу специальностей «Экономика и управление» в 

качестве направления своей будущей деятельности, просто необходимо с самого 

начала получить общее представление о том, кто такие экономисты и менеджеры, чем 

им предстоит заниматься и какие задачи они будут решать на практике, какие функции 

будут выполнять в организациях, почему в современном обществе есть острая 

необходимость в таких специалистах и какими компетенциями они должны обладать, 

чтобы сделать успешную карьеру. Курс ориентирован на то, чтобы познакомить 

студентов с общей проблематикой, в которую в дальнейшем им предстоит углубиться, 

узнать и понять структуру и содержание профессиональных задач и методов их 

решения. 

 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Введение в специальность» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 
Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные и т.д.), для успешного 

выполнения поставленной задачи 

УК-6.2 Находит и использует источники 

получения дополнительной информации для 

повышения уровня общих и 

профессиональных знаний 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, 

цели и приоритеты профессионального 

роста 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Использует основы 

экономических, организационных и 

управленческих теорий для успешного 

выполнения профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.2 Формулирует и формализует 

профессиональные задачи, используя 

понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук; 

ОПК-1.3 Применяет аналитический 

инструментарий для постановки и решения 

типовых задач управления с применением 

информационных технологий. 



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к базовой компоненте 

обязательной части Блока 1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Введение в специальность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 

компетенции 

Предшествующи 

е 

дисциплины/мод 

ули, 
практики 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики 

УК-6 Способен управлять 

своим  временем, 

выстраивать    и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 Теория управления 

Теория организации и 

организационное поведение 

Управление человеческими 

ресурсами 

Лидерство 

Дисциплины 

междисциплинарного модуля 

Управление карьерой 

Управление стрессами 

Преддипломная практика 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знания 

(на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

 Стратегический менеджмент 

Инновационный менеджмент 

Модели и методы системной 

динамики в менеджменте 

Управление государственными и 

муниципальными организациями 

Ознакомительная практика 

Производственно- 

управленческая практика 
Преддипломная практика 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Введение в специальность» составляет 2 

зачетные единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 
Вид учебной работы Всего, ак. 

ч. 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 34 34    

В том числе:      

Лекции (ЛК) 17 17    



Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17    

Лабораторные работы (ЛР) -- --    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 20 20    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18    

Общая трудоемкость дисциплины ак. час 
зач. ед. 

72 72    

2 2    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела Вид учебной 

работы 

Раздел 1. Введение в 

экономическую науку 

Тема 1.1. Предмет экономической 

науки. Особенности экономических 

систем. 

ЛК, СЗ 

Тема 1.2. Эволюция экономической 

теории. Современные теории и их 

применение. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Введение в 

управленческую науку 

Тема 2.1. Этимология и сущность 

понятия «менеджмент» в современном 

мире. Менеджмент в системе видов 

социально-экономической активности 

человека. Информационное и 

функциональное содержание 
менеджмента. 

ЛК, СЗ 

Тема 2.2. Компетенции современного 

менеджера 

ЛК, СЗ 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Тип аудитории Оснащение аудитории Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 
(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций 

ул. Миклухо-Маклая, д.6, 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, Ауд. 

17: 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W - 2 шт. 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 Dsem- 

4305 – 2 шт. 

звуковая трибуна - 1 шт. 

Точка доступа WiFi 

Семинарская Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

ул. Миклухо-Маклая, д.6, 



 индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

текущего контроля и 

промежуточных 

аттестаций, для 

самостоятельной работы, 

Ауд. 105: 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W Экран 

моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-4305 

Точка доступа WiFi 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 25 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций 

ул. Миклухо-Маклая, д.6 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

текущего контроля и 

промежуточных 

аттестаций, для 

самостоятельной работы, 

Ауд. 29: 

21 рабочее место: 

Моноблок Lenovo AIO-510- 

22ISH Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21" 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 Dsem- 

4303 

Точка доступа WiFi 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

ул. Миклухо-Маклая, д.6 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

текущего контроля и 

промежуточных 

аттестаций, для 

самостоятельной 

работы, Ауд. 423: 

10 рабочих мест: 

Моноблок iMac i5 2700 

MHz/8 GB/audio/монитор 

21,5 

Мультимедиа проектор 

Optoma EP761 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*200 

Точка доступа WiFi 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 

1. Конотопов, М. В. Экономическая история : учебник   для   бакалавров / 

М. В. Конотопов, С. И. Сметанин, А. В. Тебекин. — 12-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 641 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 

5-9916-1288-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/509179 

2. Сухарев, О. С. Экономическая теория. Современные проблемы : учебник 

для вузов / О. С. Сухарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 215 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10422-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517553 

3. Иванова, И.А. Менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. А. Иванова, 

А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04184-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510939 

4. Менеджмент: учебник для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03372-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/511207 
 

Дополнительная литература: 

 

1. Экономика. Базовый курс. Учебное пособие для студентов неэкономических 

специальностей. / Под ред. В.А.Исаева, А.В.Савинского. – М.: РУДН, 2017. 

2. Николаева И.П. Экономическая теория. – М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2013. 

3. Харвей Д. Современная экономическая теория Учебное пособие. – М.: 

Юнити-Дана, 2012. 

4. Макконнелл К. Р., Брю С. Л., Флинн Ш.М. Экономикс: принципы, проблемы 

и политика. 17-е изд. – М.: Инфра-М, 2013. 

5. История экономических учений. Учебник. / Под ред. А. Г. Худокормова. – 

М.: Инфра-М, 2004. 

6. Бурчакова, М.А., Хожемпо, В.В. Менеджмент. М: РУДН. 2010. – 310с. 

7. Голубев, К.И. История менеджмента: Тенденция гуманизации - СПб.: 

Юридический центр Пресс, 2003 

8. Друкер, П.Ф. Задачи менеджмента в 21 веке. – М.: Вильямс, 2004. - 272 с. 
9. Грейсон, Дж., О’Делл, К. Американский менеджмент на пороге XXI в. М., 

1991 

10. Дункан, У.Дж. Основополагающие идеи в менеджменте, М.:Дело,1996. - 

272с. 

11. История менеджмента: Учеб.пособие/ Под ред. Э.М.Короткова. – М.: 

ИНФРА-М, 2010. – 240с. 

12. Классики менеджмента: Энциклопедия / Под ред. М. Уорнера; Пер. с англ. – 

СПб.: Питер, 2001. – 1168 с. 

13. Кондратьев, Н.Д. Большие циклы конъюнктуры и теория предвидения. 

Избранные труды. М.: Экономика, 2002. 

https://urait.ru/bcode/509179
https://urait.ru/bcode/517553
https://www.urait.ru/bcode/510939
https://www.urait.ru/bcode/511207


14. Макашов, И.Н., Овчинникова Н.В. Всемирная история управленческой 

мысли: Краткий курс.: М.: Российск.гос.гуманит.ун-т,2007. - 672с. 

15. Маршев, В.И. История управленческой мысли: Учебник.-М.:ИНФРА-М – 

2017г.- 731с. - (Учебники экономического факультета МГУ им. 

М.В.Ломоносова). 

16. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.: Вильямс, 

2019. – 672с. 

17. Шелдрейк, Дж. Теория менеджмента: от тейлоризма до японизации / Пер. с 

англ. Под ред. В.А.Спивака. – СПб.: Питер, 2001. - 352с. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт https://urait.ru 
- ЭБС «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 
 

2. Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- научная социальная сеть https://www.researchgate.net/ 
 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины «Введение в специальность» размещены в соответствии с 

действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=20137 
 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Введение в специальность» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН. 

 

 

РАЗРАБОТЧИКИ: 

 

профессор 

кафедры менеджмента И.Г. Владимирова 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
https://www.researchgate.net/
https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=20137


доцент кафедры 

политической экономии 

им.В.Ф.Станиса 

М.В. Меланьина 
 

 

 

 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП 

кафедра менеджмента В.С. Ефремов 

 

 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП 

кафедрф 

политической экономии 
им.В.Ф.Станиса Е.В. Пономаренко 
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