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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

основополагающих знаний в области менеджмента. Изучение учебной дисциплины важно 

для формирования профессионального сознания будущего менеджера, формирования у 

него уверенности в возможности практического решения управленческих задач на базе 

понимания теоретических основ эффективного управления организациями и руководства 

людьми. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

 сформировать представление о менеджменте: сущности понятия и содержании 

профессии; 

 дать первоначальные знания об управленческой экономике; 

 дать представление об организации как системе и объекте управления; 

 дать первоначальные знания о природе управленческих решений; 

 дать первоначальное представление о менеджменте; 

 дать первоначальное представление об управлении человеческими ресурсами; 

 дать первоначальное представление о производственном менеджменте; 

 кратко охарактеризовать особенности и значение управления инновациями; 

 кратко охарактеризовать особенности международного менеджмента. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Введение в специальность» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов 

УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает 

информацию для решения поставленных задач с 

формированием собственных мнений и суждений 

УК-1.3 Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Анализирует возможные последствия 

личных действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата 

УК-3.3 Аргументирует свою точку зрения 

относительно использования идей других членов 

команды для достижения поставленной цели 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 



 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к базовой компоненте 

обязательной части учебного плана: блок Б.1. -  Б1.О.01.02. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Введение в специальность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/моду

ли, практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, практики* 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

Математика, 

Микроэкономика 

Философия, Математика, Статистика, 

Концепции современного 

естествознания, Теория управления, 

Теория организации и 

организационное поведение, Учет и 

анализ, Финансовый менеджмент, 

Стратегический менеджмент (на 

английском языке), Курсовой проект 

"Стратегический менеджмент", 

Макроэкономика, Экономико-

математическое моделирование, 

Бизнес-анализ, Мировая экономика и 

международные экономические 

отношения (на английском языке), 

Методы принятия управленческих 

решений, Управление проектами, 

Инновационный менеджмент, 

Логистика международного бизнеса, 

Экосистемы в бизнесе, Дисциплины 

междисциплинарного модуля, 

Управление разработкой нового 

продукта, Управление продуктовым 

портфелем, Модели управления 

бизнесом в цифровой экономике, 

Методы имплементации стратегии, 

Управление государственными и 

муниципальными организациями, 

Гиг-экономика и шеринг персонала, 

Дизайн-мышление, Ознакомительная 

практика (лингвострановедческая в 

Великобритании), Ознакомительная 

практика (лингвострановедческая в 

Германии) 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Теория организации и 

организационное поведение, 

Управление человеческими 

ресурсами, Лидерство в современном 

мире, Командообразование, 

Экономика и организация труда, 

Кросс-культурный менеджмент, 

Управление персоналом в 

международной компании, 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/моду

ли, практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, практики* 

Событийный менеджмент, 

Управление государственными и 

муниципальными организациями, 

Дизайн-мышление, Преддипломная 

практика 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Введение в специальность» составляет 2 

зачетные единицы. 

 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 … 8 

Контактная работа, ак.ч. 17 17    

в том числе: 

Лекции (ЛК) 17 17    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ)      

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 37 37    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18    

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 72 72    

зач.ед. 2 2    

 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Основы 

менеджмента 

Тема 1.1. Менеджмент: сущность понятия и 

содержание профессии 

ЛК 

Тема 1.2. Введение в управленческую 

экономику 

ЛК 

Тема 1.3. Организация как система и объект 

управления 

ЛК 

Тема 1.4. Природа управленческих решений ЛК 

Тема 1.5. Введение в менеджмент 

организации 

ЛК 

 

Раздел 2. Основы 

функционального 

менеджмента 

Тема 2.1. Введение в управление 

человеческими ресурсами 
ЛК 

Тема 2.2. Введение в производственный 

менеджмент 

ЛК 



Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 2.3. Особенности и значение 

управления инновациями 

ЛК 

Тема 2.4. Особенности международного 

менеджмента 

ЛК 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

ул. Миклухо-Маклая, д.6,  

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типа, для 

текущего контроля и 

промежуточных 

аттестаций, для 

самостоятельной работы, 

Ауд. 103: 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W Экран 

моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-

4305 

Точка доступа WiFi  

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

ул. Миклухо-Маклая, д.6 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

текущего контроля и 

промежуточных 

аттестаций, для 

самостоятельной 

работы, Ауд. 423:  

 10 рабочих мест: 

Моноблок iMac i5 2700 

MHz/8 GB/audio/монитор 

21,5  

Мультимедиа проектор 

Optoma EP761 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*200 

Точка доступа WiFi 



 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

1. Владимирова И.Г.  Международный менеджмент: учебник для вузов. – 

3-е издание, перераб. - М : КНОРУС, 2021. 442 с. — ISBN: 978-5-406-

07651-4. — URL: https://book.ru/book/936890 

2. Менеджмент : учебник для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. —

ISBN 978-5-534-03372-4. —URL: https://urait.ru/bcode/489310 

3. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебное пособие для вузов / 

А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 210 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04814-8. —— 

URL: https://urait.ru/bcode/491931 

  

 

Дополнительная литература: 

1. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник. - М.: Экономистъ, 2014. 

2. Владимирова И.Г.  Международный менеджмент: учебник для вузов. – 2-е 

издание, перераб. - М: КНОРУС, 2013. – 440 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro2/Web/SearchResult/ToPage/1 

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: учебник – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-

Дана, 2015. 

4. Друкер П.Ф. Задачи менеджмента в 21 веке. – М.: Вильямс, 2004. - 272 с. 

5. Дункан  У.Дж. Основополагающие идеи в менеджменте, М.:Дело,1996. - 272с. 

6. Классики менеджмента: Энциклопедия / Под ред. М. Уорнера; Пер. с англ. – 

СПб.: Питер, 2001. – 1168 с.   

7. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.: Вильямс, 

2009. – 672с. 

8. Мильнер Б.З. Теория организации: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2019. 

9. Минцберг Г. Структура в кулаке: создание эффективной организации / Пер. с 

англ. Под ред. Ю.Н.Каптуревского. – СПб: Питер, 2011. 

10. Прохоров А.П. Русская модель управления – М.: Эксмо, 2006 

11. Шелдрейк Дж. Теория менеджмента: от тейлоризма до японизации / Пер. с 

англ. Под ред. В.А.Спивака. – СПб.: Питер, 2001. - 352с. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

https://urait.ru/bcode/489310
https://urait.ru/bcode/491931
http://lib.rudn.ru/MegaPro2/Web/SearchResult/ToPage/1
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины «Введение в специальность» размещены в 

соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=3212 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Введение в специальность» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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