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Э

Пд

Г

К

*

Календарный учебный график

Сентябрь

2
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 -
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Октябрь

2
7
 -

 2
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Сводные данные

Курс 1 Курс 2
Итого

сем. 1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 Всего сем. 1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 Всего

Теоретическое обучение и 

рассредоточенные практики
9 9 9 9 36 9 9 18 54

Экзаменационные сессии 1 1 1 1 4 1 1 2 6

Преддипломная практика 10 4 14 14

Государственная итоговая аттестация 6 6 6

Каникулы 2 8 10 2 8 10 20

Нерабочие праздничные дни (не 

включая воскресенья)

1

(6 

дн)

1

(6 

дн)

2

(12 

дн)

1

(6 

дн)

1

(6 

дн)

2

(12 

дн)

4

(24 

дн)

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и 

каникулы)

более 39 нед более 39 нед

 Итого 10 13 10 19 52 10 13 10 19 52 104

 Студентов

 Групп



Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр

Б1.О.01 Базовая компонента 234 245 24 25 25 3 18 27 6 18 45 7 36 54 7 18 54 2 18

Б1.О.01.01

Современные проблемы управления 

персоналом в международных 

компаниях

2 5 5 3 18 27 2 18 27

Б1.О.01.02
Кадровый менеджмент: российский и 

зарубежный опыт
4 6 6 3 18 27 3 18 36

Б1.О.01.03

Современные технологии управления 

развитием персонала в кросс 

культурной среде

3 4 4 4 18 27

Б1.О.01.04
Иностранный язык делового и 

профессионального общения
245 6 6 2 18 2 18 2 18

Б1.О.01.05

Курсовая работа (по дисциплине  

Современные проблемы управления 

персоналом в международных 

компаниях)

2 2 2 2

Б1.О.01.06

Курсовая работа (по дисциплине 

Кадровый менеджмент: российский и 

зарубежный опыт)

4 2 2 2

Б1.О.02 Вариативная компонента 5 23 14 55 22 22 5 36 36 2 18 18 4 36 36 2 18 18 7 18 36 2 9 18

Б1.О.02.01
Оценка эффективности труда и 

управления персоналом
5 5 2 2 2 18 36

Б1.О.02.02
Технология рекрутмента: зарубежная 

и российская практика
4 2 2 2 18 18

Б1.О.02.03 Кросс-культурный менеджмент 1 2 2 2 18 18

Б1.О.02.04
Кадровая безопасность и охрана 

труда
6 2 2 2 9 18

Б1.О.02.05

Развитие трудового законодательства 

и его влияние на управление 

персоналом

1 3 3 3 18 18

Б1.О.02.06
Государственная и региональная 

кадровая политика
3 2 2 2 18 18

Б1.О.02.07
Теория личности: психология, 

лидерство, работа в команде
3 2 2 2 18 18

Б1.О.02.08 Управление талантами 2 2 2 2 18 18

Б1.О.02.09

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях

5 3 3 3

Б1.О.02.10

Курсовая работа (по дисциплине 

Оценка эффективности труда и 

управления персоналом)

5 2 2 2

47 47 8 54 63 8 36 63 11 72 90 9 36 72 9 18 54 2 9 18

Б1.В.ДВ.01
Дисциплины (модули) по выбору 

1 (ДВ.1)
2 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.01.01

Анализ работы и технология 

грейдинга в международных 

организациях

2 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.01.02
Нормирование и организация труда в 

международных компаниях
2 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.02
Дисциплины (модули) по выбору 

2 (ДВ.2)
6 3 3 3 27

Б1.В.ДВ.02.01 Кадровый аудит 6 3 3 3 27

Б1.В.ДВ.02.02 Консалтинг в управлении персоналом 6 3 3 3 27

Б1.В.ДВ.03
Дисциплины (модули) по выбору 

3 (ДВ.3)
6 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.03.01 Этика бизнеса 6 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.03.02
Корпоративная социальная 

ответственность
6 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.04
Дисциплины (модули) по выбору 

4 (ДВ.4)
2 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.04.01 Мировые информационные ресурсы 2 2 2 2 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Сем. 8

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 1 Курс 2

Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4 Сем. 5 Сем. 6 Сем. 7
- - Форма контроля з.е.

Сем. 1



Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр

Сем. 8

Курс 1 Курс 2

Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4 Сем. 5 Сем. 6 Сем. 7
- - Форма контроля з.е.

Сем. 1

Б1.В.ДВ.04.02 IT-технологии работы с персоналом 2 2 2 2 36

Б1.В.ДВ.05
Дисциплины (модули) по выбору 

5 (ДВ.5)
6 4 4 2 18 2 18

Б1.В.ДВ.05.01

Управление компетенциями 

персонала в международной 

организации

6 4 4 2 18 2 18

Б1.В.ДВ.05.02
Личность и управление поведением 

персонала
6 4 4 2 18 2 18

13 13 4 72 2 18 7 81

60 60 8 54 63 12 36 135 11 72 90 9 36 72 11 18 72 9 9 99

Б2.О.01 Вариативная компонента
12344

56778
51 51 7 3 4 6 4 6 15 6

Б2.О.01.01(

У)
Учебная практика 4 4 4 4

Б2.О.01.02(

Пд)
Преддипломная практика 78 21 21 15 6

Б2.О.01.03(

Н)
НИР

123456

7
26 26 7 3 4 2 4 6

51 51 7 3 4 6 4 6 15 6

51 51 7 3 4 6 4 6 15 6

Б3.01
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена
3 3 3

Б3.02

Оформление, подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

6 6 6

9 9 9

9 9 9

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 


