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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

- Целью проведения «научно-исследовательской (преддипломной) 

практики» является осуществление научно-исследовательской работы по 

проблеме выпускной квалификационной работы; 

- закрепление знаний, умений и практических навыков, 

полученных студентами по направлению 37.03.01 «Психология». 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Проведение «научно-исследовательской (преддипломной) практики» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

прохождении практики (результатов обучения по итогам практики) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

 

УK-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие; 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи;  

УК-1.4. Работает с научными текстами, 

отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и обосновывает свои выводы с 

применением философского понятийного 

аппарата; 

УК-1.5. Анализирует и контекстно 

обрабатывает информацию для решения 

поставленных задач с формированием 

собственных мнений и суждений. 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

УК-2.1. Формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с достижением цели 

проекта; 

УК-2.2. Определяет связи между 

поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения; 

УК-2.3. В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы; 

УK-2.4. Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный 

способ решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

УК-3.2. Формулирует и учитывает в своей 

деятельности особенности поведения групп 

людей, выделенных в зависимости от 

поставленной цели. 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

реализовывать свою роль 

в команде. 

 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

 

УK-6.1. Контролирует количество времени, 

потраченного на конкретные виды деятельности;  

УК-6.2. Вырабатывает инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, целей; 

УK-6.3. Анализирует свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, временные 

и т.д.), для успешного выполнения поставленной 

задачи; 

УК-6.4. Находит и использует источники 

получения дополнительной информации для 

повышения уровня общих и профессиональных 

знаний; 

УK-6.5. Анализирует основные возможности и 

инструменты непрерывного образования 

применительно к собственным интересам и 

потребностям с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда; 

УK-6.6. Определяет задачи саморазвития, цели 

и приоритеты профессионального роста;  

УК-6.7. Распределяет задачи на долго-, средне- 

и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

анализа ресурсов для их выполнения. 

ОПК-1 

Способен осуществлять 

научное исследование в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

современной 

методологии 

 

ОПК-1.1. Понимает и применяет критерии 

научного знания при анализе литературы; 

ОПК-1.2. Дифференцирует естественнонаучные 

и социо-гуманитарные основания 

психологической науки, ориентируется в 

основных теориях и концепциях отечественной 

и зарубежной психологии, методологических 

подходах и принципах научного исследования. 

ОПК-2 

Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических данных в 

соответствии с 

поставленной задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов 

научных исследований 

 

ОПК-2.1. Понимает базовые процедуры 

измерения и шкалирования; 

ОПК-2.2. Определяет специфику и возможность 

использования различных методов сбора, 

анализа и интерпретации эмпирических данных 

для решения профессиональных задач; 

ОПК- 2.3. Осуществляет приемы 

психометрической оценки инструментов сбора 

данных, оценивает достоверность полученных 

данных и представляет обоснованные выводы 

научных исследований. 

 

ОПК-3 
Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

ОПК-3.1. Определяет теоретические и 

методологические основания психологической 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки, 

организовывать сбор 

данных для решения 

задач психодиагностики 

в заданной области 

исследований и практики 

 

диагностики, принципы организации и 

проведения психодиагностического 

обследования с учетом возраста, пола и 

принадлежности обследуемого к социальной, 

этнической, профессиональной и др. 

социальным группам; учитывает этические 

принципы психодиагностической деятельности; 

ОПК-3.2. Управляет информационными 

ресурсами, включая формирование баз данных, 

определение возможностей и ограничений 

процедур сбора данных для решения 

психодиагностических задач; 

ОПК-3.3. Осуществляет составление протоколов 

и отчетов по результатам психологической 

диагностики и психометрических процедур; 

ОПК-3.4. Обосновывает выбор базовых 

психодиагностических методик, приемов 

анализа и интерпретации психодиагностических 

данных. 

ОПК -8 

Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и процедуры 

ОПК – 8.2. Управляет своим рабочим временем 

и ресурсами для достижения поставленных 

целей 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК – 9.1. Понимает принципы работы 

современных информационных технологий; 

ОПК-9.2. Находит способы использования 

принципов работы современных 

информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности; 

ОПК-9.3. Осуществляет поиск нужных 

информационных технологий в реализации 

компьютерного психодиагностического 

тестирования. 

ПК-1 

Обладать способностью 

к отбору и применению 

психодиагностических 

методик, адекватных 

целям, ситуации и 

контингенту 

респондентов. 

ПК-1.1. Разрабатывает дизайн психологического 

исследования с целью сбора первичных данных; 

ПК 1.2 Осуществляет отбор комплекса методов 

психологической диагностики, составляет план 

проведения обследования для проведения 

диагностики личности, группы. 

ПК-2 

Способен осуществлять 

подготовку и сбор 

первичных данных с 

последующей 

обработкой, 

интерпретацией и 

документальным 

ПК-2.1. Организует и проводит диагностику 

личности и группы в соответствии с 

нормативно-этическими принципами; 

ПК-2.2. Обрабатывает, интерпретирует и 

обобщает результаты психологического 

обследования, проводит оценку 

психологических потребностей, рисков и 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

оформлением, в том 

числе и для дальнейшей 

коррекционно-

развивающей работы. 

ресурсов клиентов, с учетом их социального 

окружения и условий жизни и др.; 

ПК-2.3. Оформляет психодиагностическое 

заключение и формирует прогноз на разработку 

программы психологической помощи личности, 

группы. 

ПК-2.4. Осведомлен и ориентируется в 

особенностях планирования дальнейшей 

коррекционно-развивающей работы. 

ПК-3 

Обладать способностью 

к психологической 

диагностике уровня 

развития познавательной 

и мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, 

психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, личностных 

черт и акцентуаций в 

норме и при психических 

отклонениях с целью 

гармонизации 

психического 

функционирования 

человека. 

ПК-3.1. Осведомлен о наборе 

психодиагностических методик, для решения 

конкретных психологических проблем и их 

особенностях; 

ПК-3.2. Учитывает достоинства и ограничения 

методик при формировании исследовательского 

или прикладного проекта; 

ПК-3.3. Понимает и учитывает 

психометрические требования к 

психодиагностическим методикам. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

«Научно-исследовательская (преддипломная) практика» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают дисциплины и/или другие 

практики, способствующие достижению запланированных результатов обучения по 

итогам прохождения «научно-исследовательской (преддипломной) практики». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов обучения по итогам прохождения практики  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

Экспериментальная 

психология 

Психология управления 

персоналом 

Методологические 

основы психологии 

Правоведение 

Государственная итоговая 

аттестация 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

для решения 

поставленных задач. 

 

Психологическая 

служба на предприятии 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Организация научного 

исследования 

Практическая 

деятельность психолога 

Основы проектной 

деятельности 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

 

Общая психология: 

введение 

Социальная психология 

Психология управления 

персоналом 

Методы активного 

социально-

психологического 

обучения 

Психология общения 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

Государственная итоговая 

аттестация 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

 

История 

Социальная психология 

Философия 

Этнопсихология 

Психология общения 

Практикум по 

межкультурной 

коммуникации 

Учебно-

ознакомительная 

практика 

 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

 

Введение в профессию 

Общая психология: 

ощущения и 

восприятие 

Общая психология: 

внимание, память 

Общая психология: 

мышление, речь, 

воображение 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Общая психология: 

эмоции, чувства, воля 

Русский язык и 

культура речи 

Общий 

психологический 

практикум: ощущения, 

восприятие 

Общий 

психологический 

практикум: внимание, 

память 

Общий 

психологический 

практикум: мышление, 

речь, воображение 

Психология труда 

Психология личности 

Психология управления 

персоналом 

Педагогическая 

психология 

Методы активного 

социально-

психологического 

обучения 

Основы экономики и 

менеджмента 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Дисциплины 

междисциплинарного 

модуля 

Психология 

профессионального 

развития личности 

Теория и практика 

личностных ресурсов 

Психология 

смыслообретения 

Практические 

технологии 

самопрезентации 

Personality and Social 

Behaviour / Личность и 

социальное поведение 

Основы проектной 

деятельности 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Технологии и методы 

развития лидерского 

потенциала 

Психология здоровья и 

психосоматики 

Учебно-

ознакомительная 

практика 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять 

научное 

исследование в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современной 

методологии 

 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Психотехнологии 

формирования 

экологического 

сознания 

Психология 

экстремальных 

ситуаций 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

 

ОПК-2 

Способен применять 

методы сбора, 

анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

 

Социальная психология 

Общий 

психологический 

практикум: ощущения, 

восприятие 

Общий 

психологический 

практикум: внимание, 

память 

Общий 

психологический 

практикум: мышление, 

речь, воображение 

Основы клинической 

психологии 

Математические 

методы в психологии 

Психология развития и 

возрастная психология 

Психология труда 

Дифференциальная 

психология 

Психология личности 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Экспериментальная 

психология 

Психодиагностика 

Этнопсихология 

Педагогическая 

психология 

Практикум по 

психодиагностике 

Психология общения 

Введение в психологию 

семьи и семейное 

консультирование 

Психологическая 

служба на предприятии 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Психологическая 

диагностика и 

коррекция детско-

родительских 

отношений 

Психологическая 

диагностика и 

коррекция свойств 

личности 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

ОПК-3 

Способен выбирать 

адекватные, 

надежные и 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической 

оценки, 

организовывать сбор 

данных для решения 

задач 

психодиагностики в 

заданной области 

исследований и 

практики 

 

Социальная психология 

Педагогическая 

психология 

Психология общения 

Методика 

преподавания 

психологии в средних 

учебных заведениях 

Психология конфликта 

Политическая 

психология 

Психология рекламы 

Психологическая 

служба на предприятии 

Психотехнологии 

формирования 

экологического 

сознания 

Технологии и методы 

развития лидерского 

потенциала 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Психология здоровья и 

психосоматики 

Учебно-

ознакомительная 

практика 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

ОПК -8 

Способен выполнять 

свои 

профессиональные 

функции в 

организациях 

разного типа, 

осознанно соблюдая 

организационные 

политики и 

процедуры 

Введение в профессию 

Основы клинической 

психологии 

Методы активного 

социально-

психологического 

обучения 

Основы 

психологической 

коррекции 

Основы 

консультативной 

психологии 

Введение в психологию 

семьи и семейное 

консультирование 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Психология 

профессионального 

развития личности 

Психология 

смыслообретения 

Практические 

технологии 

самопрезентации 

Практическая 

деятельность психолога 

Personality and Social 

Behaviour / Личность и 

социальное поведение 

Возрастно-

психологическое 

консультирование 

Технологии и методы 

развития лидерского 

потенциала 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Социальная психология 

Психология управления 

персоналом 

Методы активного 

социально-

психологического 

обучения 

Психология конфликта 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Психология 

профессионального 

развития личности 

Теория и практика 

личностных ресурсов 

Практическая 

деятельность психолога 

Технологии и методы 

развития лидерского 

потенциала 

Учебно-

ознакомительная 

практика 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

ПК-1 

Обладать 

способностью к 

отбору и 

применению 

психодиагностическ

их методик, 

адекватных целям, 

ситуации и 

контингенту 

респондентов. 

Введение в профессию 

Социальная психология 

Основы клинической 

психологии 

Психология развития и 

возрастная психология 

Дифференциальная 

психология 

Психология управления 

персоналом 

Антропология 

Основы 

психологической 

коррекции 

Основы 

консультативной 

психологии 

Психология 

девиантного поведения 

Политическая 

психология 

Психология рекламы 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Психологическая 

служба на предприятии 

Теория и практика 

личностных ресурсов 

Психотехнологии 

формирования 

экологического 

сознания 

Психология 

смыслообретения 

Практическая 

деятельность психолога 

Personality and Social 

Behaviour / Личность и 

социальное поведение 

Психология 

экстремальных 

ситуаций 

Экология детства 

Основы проектной 

деятельности 

Психологическая 

диагностика и 

коррекция детско-

родительских 

отношений 

Тренинг уверенности 

личности 

Возрастно-

психологическое 

консультирование 

Технологии и методы 

развития лидерского 

потенциала 

Психологическая 

диагностика и 

коррекция свойств 

личности 

Психология здоровья и 

психосоматики 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

ПК-2 

Способен 

осуществлять 

подготовку и сбор 

первичных данных с 

последующей 

Экспериментальная 

психология 

Психология управления 

персоналом 

 



Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

обработкой, 

интерпретацией и 

документальным 

оформлением, в том 

числе и для 

дальнейшей 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Методологические 

основы психологии 

Правоведение 

Психологическая 

служба на предприятии 

Междисциплинарная 

курсовая работа 

Организация научного 

исследования 

Практическая 

деятельность психолога 

Основы проектной 

деятельности 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

ПК-3 

Обладать 

способностью к 

психологической 

диагностике уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций в норме 

и при психических 

отклонениях с целью 

гармонизации 

психического 

функционирования 

человека. 

Общая психология: 

введение 

Социальная психология 

Психология управления 

персоналом 

Методы активного 

социально-

психологического 

обучения 

Психология общения 

Производственная 

практика в профильных 

организациях 

 

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость «научно-исследовательской (преддипломной) 

практики» составляет 15 зачетных единиц (540 ак.ч.). 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 



Таблица 5.1. Содержание практики* 

Наименование раздела 

практики 

Содержание раздела (темы, виды 

практической деятельности) 

Трудоемкость, 

ак.ч. 

Организационный этап 

(планирование 

эмпирического 

исследования). 

1.1. Выбор темы, обоснование ее актуальности. 

1.2. Формулирование цели исследования, 
выдвижение гипотезы, постановка задач, 
определение предмета и объекта 

исследования. 

1.3. Формирование выборки испытуемых. 

Выбор методов и методик исследования. 

100 ак.ч 

Эмпирический этап 

(сбор данных) 

2.1. Подготовка необходимых для 
исследования 

материалов (бланки методик, стимульные 
материалы, протоколы исследования и т.д.) 

Обследование испытуемых с помощью 

выбранных методических средств.  

50 ак.ч 

Этап обработки  данных 3.1. Составление первичных таблиц, 
создание базы данных, математическая 

обработка полученных результатов 

исследования 

3.2. Представление полученных 
результатов в графической форме 

(диаграммы, гистограммы, графики и т.п.)  

200 ак.ч 

Интерпретационный  

этап 

4.1. Объяснение и анализ полученных 
результатов исследования 

4.2. Проверка рабочей гипотезы 
4.3. Формулирование выводов 
3.3. Написание рекомендаций (разработка 

тренингов, психокоррекционных программ 

и т.д.).  

150 ак.ч 

Оформление отчета по практике 20 

Подготовка к защите и защита отчета по практике 20 

ВСЕГО: 540 
* - содержание практики по разделам и видам практической подготовки ПОЛНОСТЬЮ отражается 

в отчете обучающегося по практике. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 
Мультимедийная аудитория, компьютерный класс. 

 

7. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

«Научно-исследовательская (преддипломная) практика» может проводится в 

структурных подразделениях РУДН (стационарна).  

Проведение практики на базе внешней организации (вне РУДН) 

осуществляется на основании соответствующего договора, в котором указываются 

сроки, место и условия проведения практики в базовой организации.  

Сроки проведения практики соответствуют периоду, указанному в 

календарном учебном графике ОП ВО. Сроки проведения практики могут быть 

скорректированы при согласовании с Управлением образовательной политики и 

Департамент организации практик и трудоустройства обучающихся в РУДН. 

 



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Основная литература: 
1. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : 

учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Д. М. Рамендик. — 2-е 

изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 303 с. — (Бакалавр. 

Прикладной курс). — ISBN 978- 5-9916-7891-9. 

2. Общая психология. Основные психические явления : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. Н. Панферов, А. В. 

Микляева, П. В. Румянцева, М. С. Волохонская ; под ред. В. Н. Панферова, А. 

В. Микляевой. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 373 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5928-4 

3. Высоков, И. Е. Общепсихологический практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / И. Е. Высоков, Ю. Е. Кравченко, Т. А. 

Сысоева. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 507 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5- 9916-7325-9. 



4. Выготский, Л. С. Лекции по психологии. Мышление и речь / Л. С. Выготский. — 

М. : Издательство Юрайт, 2016. — 459 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-9916- 

9483-4 

5. Нуркова, В. В. Общая психология : учебник для вузов / В. В. Нуркова, Н. Б. 

Березанская. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 524 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6659-6. 

6. Агеева И.А. Коррекционные техники в школе. – СПб.: Речь, 2004. 184 с. 

7. Бреслав Г.Э. Психологическая коррекция детской и подростковой агрессивности. – 

Спб.: Речь, 2006. 144 с. 

8. Крупнов А.И. Психодиагностика свойств личности и темперамента. Учебное 

пособие. – М. МГУДТ. 2007. 

9. Крупнов А.И. Системная диагностика и коррекция общительности. – М., РУДН. 

2007. 

10. Крупнов А.И. Целостно-функциональный подход к изучению свойств личности и 

черт характера // Социально-психологические проблемы молодежи. М.: ВКШ, 1995. С. 5- 

12. 

11. Крупнов А.И. Психологическая природа различных составляющих черт характера 

// Вестник РГНФ, 1997. №2. С. 130-133 

12. Крупнов А.И. Системная структура черт личности // Проблемы современного 

высшего образования М.: РУДН, 2002 . С.3-5. 

13. Крупнов А.И. Системно – диспозиционный подход к изучению личности и ее 

свойств // Вестник РУДН, серия «Психология и педагогика». №3. 2006. М.,РУДН. С.63- 

73. 

14. Крупнов А.И., Барабаш О.Б., Поляруж В.М. Рекомендации и упражнения по 

саморегуляции и самокоррекции свойств личности. Учебно-методическое пособие. – М., 

РУДН. 1993. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для прохождения практики, заполнения дневника и 

оформления отчета по практике *: 

 

1. Правила техники безопасности при прохождении «Научно-исследовательской 

(преддипломной) практики» (первичный инструктаж). 

2. Общее устройство и принцип работы технологического производственного 

оборудования, используемого обучающимися при прохождении практики; технологические 

карты и регламенты и т.д. (при необходимости). 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/


3. Методические указания по заполнению обучающимися дневника и оформлению 

отчета по практике. 
* - все учебно-методические материалы для прохождения практики размещаются в соответствии с 

действующим порядком на странице практики в ТУИС! 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ИТОГАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам прохождения «научно-

исследовательской (преддипломной) практики» представлены в Приложении к настоящей 

Программе практики (модуля). 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН 

(положения/порядка). 

 
Шкала оценок: 

  Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорош
о 

Отлично 

Кредиты Баллы F FX E D C B A 

2 2+ 3 3+ 4 5 5+ 

4 100 <3
0 

31-
50 

51-
60 

61-
68 

69-85 86-
94 

95-
100 

 Пояснение оценок 

 А Выдающийся ответ 
В Очень хороший ответ 

С Хороший ответ 

D Достаточно удовлетворительный ответ 

Е Отвечает минимальным требованиям удовлетворительного ответа 

FХ Оценка 2+ (FХ) означает, что студент может добрать баллы только до 
минимального удовлетворительного ответа 

F Неудовлетворительный ответ (либо повтор курса в установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 



 
   

РАЗРАБОТЧИКИ: 

Ассистент кафедры 

психологии и педагогики   

 

 

 

Достатняя А.А. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Заведующий кафедрой 
психологии и педагогики 

 

 

 
Е.Б. Башкин 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Заведующий кафедрой 

психологии и педагогики 

 

 

 
Е.Б. Башкин 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 
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