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Преддипломная практика студентов является одним из важных этапов обучения в 

магистратуре. Она является составной частью основной образовательной программы по 

направлению «Менеджмент», магистерской программы «Финансовый менеджмент». 

Преддипломная практика непосредственно ориентирована на профессионально-

практическую подготовку, органично дополняющую процесс обучения магистрантов. 

 

1. Цели преддипломной практики  

Целями преддипломной практики являются: 

- систематизация и углубление полученных в высшем образовательном учреждении 

теоретических и практических знаний по управленческим и финансовым дисциплинам; 

- овладение необходимыми профессиональными компетенциями по программе 

подготовки;  

- применение знаний при решении конкретных задач профессиональной 

деятельности; 

- развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, в т.ч. 

разработка и апробация на практике оригинальных научных предложений и идей, 

используемых при подготовке магистерской диссертации, овладение современным 

инструментарием науки для поиска и интерпретации информации с целью ее 

использования в процессе принятия экономических решений;  

- сбор, систематизация, обработка фактического материала по теме выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации);  

- подготовка аналитических материалов по теме исследования. 

 

2. Задачи преддипломной практики  

Задачи преддипломной практики:  

- сбор материала для написания магистерской диссертации;  

- овладение профессиональными навыками, методами организации труда и 

управления;  

- ознакомление с общими принципами организации и структурой управления в 

компании;  

- изучение конкретных методов и методик деятельности организаций по управлению; 

- изучение современных технологий для решения разнообразных задач управления в 

реальных условиях;  

- подготовка аналитических материалов, информационных обзоров по проблемам 

развития современных технологий в менеджменте организации;  

- развитие способности разрабатывать корпоративную стратегию, бизнес-стратегии и 

функциональные стратегии; 

- развитие способности проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой;  

- использование современных методов управления финансами организаций для 

решения стратегических задач;  

- сбор информации, необходимой для подготовки практической части магистерской 

диссертации, приобретение навыков по их обработке и анализу;  

- получение и обобщение данных, подтверждающих выводы и основные положения 

магистерской диссертации, апробирование ее важнейших результатов и предложений. 

 

3. Место преддипломной практики в структуре ОП ВО магистра 

Преддипломная практика является частью основной образовательной программы 

подготовки магистра по направлению 38.04.02 «Менеджмент» и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно направленных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  



Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в 

раздел «Б2. Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» ОС ВО РУДН, 

является обязательным этапом обучения магистранта. Ей предшествует изучение таких 

учебных дисциплин, как «Управленческая экономика», «Методы исследований в 

менеджменте», «Теория организации управления», «Современный стратегический анализ», 

«Корпоративные финансы», «Современная теория и практика финансового менеджмента», 

«Управленческий учет», «Инвестиции и управление инвестициями», «Финансовый риск-

менеджмент», «Финансовое планирование и бюджетирование», «Управление проектами» и 

др.  

 

4. Формы проведения преддипломной практики 

Преддипломная практика предусматривает: 

- работу студентов с управленческой и планово-экономической документацией 

непосредственно в организации; 

- проведение студентами исследований по теме диссертации; 

- самостоятельную работу студента с библиотечными фондами и Интернет-

ресурсами для поиска и систематизации научных источников и информации;  

- участие в НИР, аналитической, проектной работе;  

- составление библиографического списка по выбранной теме магистерской 

диссертации;  

- подготовка научных статей, докладов, выступлений по проблематике, связанной с 

направленностью магистерской программы; 

 - подготовку и защиту отчета о преддипломной практике. 

Формы проведения преддипломной практики: стационарная. Практика проводится 

на основе договоров, заключенных между РУДН и  организациями, в соответствии с 

которыми организации предоставляют места для прохождения практики обучающимися. 

Основной формой прохождения преддипломной практики является 

непосредственное участие обучающегося в организационном процессе конкретной 

организации. Виды профессиональной деятельности, на которые ориентирует 

преддипломная практика: организационно - управленческая, аналитическая, научно-

исследовательская. 

Преддипломная практика проводится как активная практика, в ходе которой 

магистранты  выступают в роли организаторов и исполнителей научно-исследовательских 

работ, связанных с обоснованием актуальности, теоретической и прикладной значимости 

магистерской диссертации, анализом степени научной разработанности изучаемой 

проблемы, формированием рабочей гипотезы, систематизацией и обобщением научной и 

практической экономической информации по теме исследований, обоснованием 

достоверности полученных результатов, апробацией полученных научных результатов по 

материалам деятельности конкретного субъекта экономической деятельности.  

Преддипломная практика осуществляется в форме проведения реального 

исследовательского проекта, выполняемого магистрантом в рамках утвержденной темы 

научного исследования по направлению обучения и темы магистерской диссертации с 

учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. Работа 

магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над 

магистерской диссертацией: определение проблемы, объекта и предмета исследования; 

формулирование цели и задач исследования; теоретический анализ литературы и 

исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме (научные отчеты, 

техническую документацию и др.); составление библиографии; формулирование рабочей 

гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов 

исследования; проведение исследования; анализ полученных данных; оформление 

результатов исследования. Магистранты работают с первоисточниками, монографиями, 

авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным 



руководителем и преподавателями. Преддипломная практика проходит в форме 

индивидуальной самостоятельной работы под руководством научного руководителя. 

5. Место и время проведения преддипломной практики   

Преддипломная практика обучающихся по магистерской программе «Финансовый 

менеджмент» направления 38.04.02 «Менеджмент» проводится в конкретных организациях 

различного профиля деятельности, форм собственности и организационно-правового 

статуса: корпорациях и компаниях, государственных и муниципальных учреждениях, 

министерствах и ведомствах, в транснациональных банках, консалтинговых фирмах, 

научно-исследовательских институтах и центрах, вузах, в том числе «РУДН», а также в 

других структурах. Выбор места прохождения практики определяется самостоятельно 

магистрантом по согласованию с научным руководителем и руководителем магистерской 

программы. В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего 

распорядка и техники безопасности, установленным базой практики. Время проведения 

практики устанавливается утвержденным учебным планом ОП (на втором курсе четвертом 

семестре). Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 18 зачетных единиц - 

648 часов, 12 недель. 

При выборе базы преддипломной практики целесообразно учитывать критерии 

оценки наиболее важных сторон организации:  

• соответствие основных направлений деятельности организации направленности 

подготовки обучающихся;  

• наличие квалифицированного с педагогической точки зрения руководства; 

• оснащенность организации современным оборудованием и применение 

прогрессивных образовательных технологий;  

• возможность сбора необходимого материала для отчета по преддипломной 

практике и подготовки магистерской диссертации. 

Практика включает выполнение обучающимся ряда заданий, направленных на 

формирование требуемых компетенций и выполнение плана научно-исследовательских 

работ (подготовку магистерской диссертации). Преддипломная практика сопровождается 

тематическими консультациями, проводимыми руководителем индивидуально с 

обучающимся. Консультации содержательно упорядочены, оговариваются их сроки, а 

также материалы, предоставляемые на проверку в рамках каждой консультации.  

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

преддипломной практики 

В результате прохождения данной преддипломной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции:  

- способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3); 

- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности. Владеть 

иноязычной коммуникативной компетенцией в официально-деловой, учебно-

профессиональной, научной, социокультурной, повседневно-бытовой сферах 

иноязычного общения (ОПК-1); 

- способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования 

(ОПК-3); 

- способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 



- способность использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

- владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

- способность обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями (ПК-7);  

- способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада (ПК-8);  

- способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ПК-9);  

- способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-10). 

 

В результате выполнения содержательной части программы преддипломной 

практики студент должен:  

Знать: 

- современные технологии для решения разнообразных задач управления в реальных 

условиях;  

-  методические подходы к сбору и анализу результатов научно-практического 

исследования;  

-  основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного 

анализа процессов управления;  

- современные методы управления финансами организаций при решении 

стратегических задач;  

-  основные технологии управления бизнес-процессами;  

 - сущность, функции, принципы процесса управления на разных уровнях в 

организации;  

- принципы и методы информационного обеспечения управления процессами в 

организации; 

 - практику организации и управления процессами разработки, внедрения и 

реализации бизнес-процессов;  

- основные направления деятельности в области управления организациями с учетом 

специфики решаемых задач; 

 - основные направления научных исследований в области менеджмента; 

- современные теории управления производственными комплексами. 

Уметь:  

-  применять основные методы исследований в менеджменте;  

-  управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями;  

- разрабатывать корпоративную стратегию, бизнес-стратегии и функциональные 

стратегии;  

- использовать современные методы управления корпоративными финансами для 

решения стратегических задач;  

- использовать современные методы сбора, анализа и обработки научной 

информации;  

-  готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки 

их эффективности;  

- организовывать исследование и анализ экономической информации с выходом на 

позитивные теоретические и практические результаты, имеющие реальный экономический 

эффект;  



- представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, 

статьи или доклада; формулировать научную проблему, проводить обзор и сравнение 

методов ее решения; 

- принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия;  

- использовать количественные и качественные методы для проведения научных 

исследований и управления бизнес-процессами;  

- оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих 

решений; 

- проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его 

результаты для подготовки управленческих решений; 

- моделировать управление бизнес-процессами;  

- проводить самостоятельные исследования производственных процессов в 

соответствии с разработанной программой с использованием современных 

информационных технологий; 

- выявлять перспективные направления научных исследований и обосновывать их 

актуальность, теоретическую и практическую значимость;  

- формулировать научные проблемы в области финансового менеджмента;  

- формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные исследования;  

- методически правильно выстраивать содержание магистерской диссертации, 

эффективно использовать научно-исследовательский инструментарий при ее выполнении;  

- самостоятельно осуществлять поиск информационных источников по заданной 

теме; 

- работать в команде, формируемой для решения поставленной проблемы, задачи. 

Владеть:  

- современными инструментальными средствами, позволяющими реализовывать 

разработанные аналитические решения в области антикризисного бизнес–регулирования и 

менеджмента;  

- навыками организации и проведения самостоятельного научно-практического 

исследования, описания и представления его результатов;  

- методами анализа научной информации, представленной в профессиональных 

информационных источниках и в научной литературе. 

- методами разработки бизнес-планов создания и развития организаций 

(направлений деятельности, продуктов);  

- методами сбора, анализа и обработки данных, для принятия управленческих 

решений при управлении бизнесом; 

- методами организации, координации и контроля движения денежных потоков в 

организации; 

- методологией и методикой планирования и проведения научных исследований; 

- информационными технологиями прогнозирования и управления бизнес- 

процессами;  

- подготовки и проведения презентаций результатов научных исследований. 

7. Структура и содержание преддипломной практики  

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов. 
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(в часах) 

 

 

 

 

Формы текущего 
контроля 



О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о

-

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
ая

 

А
н

ал
и

ти
ч

ес
к
ая

 

  
  
  
  

В
се

го
 

1 Подготовительный этап (проведение 

инструктивного совещания с 

приглашением работодателей и 

руководителей преддипломной 

практики от «РУДН», ознакомление 

студентов с содержанием и 

спецификой деятельности 

организации (ий), доведение до 

обучающихся заданий на практику, 

видов отчетности по практике, 

инструктаж по технике безопасности).  

10 2 12 Договор, 

инструктаж, 

индивидуальный 

план 

2 Содержательный этап (выполнение 

обучающимися заданий, участие в 

различных видах профессиональной 

деятельности согласно направлению 

подготовки).  

224 212 424 Глава 

диссертации, 

статья. Отчет. 

3 Результативно-аналитический этап 

(оформление обучающимися отчета о 

практике, анализ проделанной работы 

и подведение её итогов, участие 

обучающихся в итоговой онлайн-

конференции с приглашением 

работодателей и руководителей 

преддипломной практики от РУДН, 

оценивающих результативность 

преддипломной практики). 

Представление отчета по практике, 

участие в итоговой конференции 

100 100 200 Отчет, 

презентация, 

выступление на 

конференции, 

статья 

 Итого 334 314 648  

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на преддипломной практике 

В процессе организации преддипломной практики руководителями от выпускающей 

кафедры и руководителем от предприятия (организации) должны применяться 

современные образовательные и научно-производственные технологии. 

Мультимедийные технологии, для проведения ознакомительной лекции и 

инструктажа студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям 

и специалистам предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение 

необходимого материала и увеличить его объем. 

Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов 

преддипломной практики и подготовки отчета. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации о деятельности предприятия, прежде всего: 

1.Изучения и систематизации научной, нормативной и профессиональной 

литературы, в том числе с использованием электронных библиотек и Интернет-ресурсов;  



2. Сбора, обработки, анализа и систематизации исходных данных, необходимых для 

расчета экономических  показателей с использованием современных способов обработки 

информации;  

3. Использования специализированных компьютерных программ для анализа 

оцениваемых показателей. 

По окончании практики осуществляется защита подготовленного в ее рамках отчета. 

Во время прохождения преддипломной практики студенты участвуют в различных рабочих 

совещаниях, «группах мозгового штурма» сложных проблем, технических советах, в 

подготовке докладов и информации по разработанным управленческим решениям. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

преддипломной практике 

Каждый студент согласовывает с научным руководителем индивидуальное задание 

на практику. Студентам выдаются методические рекомендации по написанию и 

оформлению отчета по практике, форма дневника практиканта, а также памятка при 

прохождении практики. 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-  подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики; 

-  выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям предприятия, 

учреждения и организации и не угрожают здоровью практикующихся студентов; 

-  выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в 

установленный срок; 

-  студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине (в 

случае болезни или других объективных причин), направляются на практику вторично и 

отрабатывают программу практики в другие сроки. 

Самостоятельная работа студентов на практике поддерживается консультациями 

руководителей практики от университета и организации. Для достижения целей и 

решения всех задач практики студенту необходимо самостоятельно ознакомиться с:  

- нормативно-правовой литературой, регламентирующей деятельность организации 

в соответствии с содержанием практики;  

- учебной литературой, рекомендованной программой практики;  

-  определить формы представления результатов исследования. 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам преддипломной практики)  

Итогом практики является оформление и защита отчета в установленные сроки – последний 

день прохождения практики в соответствии с графиком учебного процесса. По результатам 

защиты отчета студенту выставляется зачет с оценкой.  

В отчете должны быть приведены все полученные материалы в соответствии с заданием на 

практику по основным направлениям исследования, анализ полученных данных, 

определение проблем и перспектив развития объекта исследования.  

При оформлении отчета необходимо использовать информацию и полученные знания в 

результате обследования и анализа различных подразделений (служб) предприятия 

(организации). Кроме этого необходимо использовать сведения и информацию из научно-

технической, справочной и учебной литературы. 

Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во 

время практики. Отчет составляется в соответствии с реально выполненной программой 

практики и должен соответствовать индивидуальному заданию. 

Отчет рекомендуется составлять на протяжении всей практики по мере накопления 

материала. 

Рекомендуемая структура отчета: 

 Титульный лист. 

 Оглавление. 

 Задание на практику. 



 Содержательная часть (в соответствии с заданием на практику). 

 Заключение. 

 Библиографический список 

В задании на практику указываются цели и задачи практики, а также приводится 

индивидуальное задание магистра по практике. 

В содержательной части отчета должны быть освещены все вопросы индивидуального 

задания. 

В заключении должны быть отмечены основные результаты практики, целесообразно также 

привести некоторые рекомендации по совершенствованию исследованных направлений и 

процессов. 

Отчет должен быть подписан студентом и руководителем практики от кафедры и от 

предприятия. 

Отчет должен быть написан технически грамотно, сжато и сопровождаться необходимыми 

расчетами, статистикой, цифровыми данными, формулами, таблицами, эскизами, 

графиками. 

Объем отчета: 20 - 30 стр. 

Окончательно оформленный отчет проверяется руководителем практики от организации, 

который дает письменный отзыв о работе студента с оценкой по кредитно-модульной 

системе. 

Оценка итогов практики осуществляется руководителем практики на основе анализа 

дневника практика, отчета студента, характеристики руководителя от базы практики и 

собеседования со студентом.  

При оценке отчета учитываются:  

- полнота и детальность выполненных разделов;  

- качество выполнения индивидуального задания;  

- самостоятельность проведения исследования;  

- качество сделанных выводов и предложений и оценка их представителем организации. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной практики  

Основная литература  

1. Авдеенко А.М. Научно-исследовательская работа студентов. Учебное 

пособие. - М.: ИД МИСиС, 2012. 

2. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев; ред. А. П. Агарков. – 

Электрон. текстовые данные. – М. : Дашков и К, 2013. – http://www.iprbookshop.ru/14119. 

– ЭБС «IPRbooks». 

3. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента. – М.: Ника-Центр, 2018 – 656 с. 

4. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М: ЗАО «Олимп-

Бизнес», 2018 -1008 с. 

5. Бригхем Ю., Хьюстон Д. Финансовый менеджмент. – Спб.: Питер, 2016 – 544 с. 

6. Герчикова, И. Н. Менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / И. Н. 

Герчикова. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 

http://www.iprbookshop.ru/15396. – ЭБС «IPRbooks».  

7. Ковалев, В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В.В. Ковалев. - 

3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2019. - 1104 с. - ISBN 978-5-392-29599-9 

Дополнительная литература  

1. Малюк В. Стратегический менеджмент. Организация стратегического развития – 

М.: ЮРАЙТ, 2017 

2. Спиридонова, Е. А. Оценка стоимости бизнеса : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. А. Спиридонова. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 299 с. 

 



Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

Каталог образовательных ресурсов:  

 Библиотека рыночной экономики: http://www.cemi.rssi.ru/mei/libr.htm  

 Научная электронная библиотека: http: //elibrary.ru 

 Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru 

 Электронная библиотека: http://www.bibliotekar.ru/ekonomika.htm  

 Административно-управленческий портал: http://www.aup.ru 

 Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал 

http://www.eup.ru  

 Корпоративный менеджмент: http://www.cfin.ru  

 Официальный сайт Российской государственной библиотеки: http://www.rsl.ru 

 Корпоративный менеджмент www.cfin.ru  

 Журнал "Финансовый менеджмент" www.dis.ru/fm/  

 Федеральный образовательный портал "Экономика, социология, менеджмент" 

ecsocman.edu.ru  

 Журнал "Финансовый директор" www.fd.ru  

 Финансовый портал www.finam.ru  

 

Программное обеспечение «РУДН», являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды.  

Информационные справочные системы: Консультант Плюс или Гарант.  

 

12. Материально-техническое обеспечение преддипломной практики:  

1. Технологическое оборудование предприятия (организации, учреждения) 

2. Компьютерное оборудование лаборатории вычислительной техники 

экономического факультета 

 

 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по преддипломной практике (прилагается) 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН. 

 

 

 

Разработчик: 

Доцент кафедры финансов и кредита, к.э.н. Гиринский А.В. 

 

Руководитель ООП,  

д.э.н., профессор                         Быстряков А.Я. 
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Паспорт фонда оценочных средств производственной практики 

Направление Менеджмент(38.04.02) 

Преддипломная практика 

 
Код 

контролируемой 

компетенции 
Контролируемый 

раздел дисциплины 

Контролируемая 

тема 

дисциплины 

ФОСы (формы контроля уровня освоения ООП) Защита 

отчёта по 

практике 

Баллы 

темы 

 

 

Баллы 

раздела 

Аудиторная работа Самостоятельная 

работа Работа с 

консультантами 

Выполнение заданий 

консультантов 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Раздел 1. Инструктаж 

по технике 

безопасности, 

вводный инструктаж 

Проверка знаний 1   

 

1 1 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Раздел 2 

Производственный 

инструктаж 

Знакомство с 

профилем 

организации,. 

Изучение 

нормативно-

правовой базы, 

регламентирующей 

деятельность 

организации-базы 

Характеристика 

объекта 

моделирования 

Отбор данных для 

построения 

модели 

1 3 5 9 9 



прохождения 

практики. 

Изучение научно-

методических основ 

и механизмов  

организации 

проектной 

деятельности в 

организации – базе 

прохождения 

практики 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Раздел 3.  

Выполнение 

производственных 

заданий; 

Участие в 

решении 

конкретных 

профессиональных 

задач; 

Сбор, обработка, 

систематизация 

анализ 

фактического 

материала, 

полученного в 

ходе прохождения 

преддипломной 

практики. Анализ 

документов 

Разработка 

проекта  
2 4 8 

20 

14 

28 Методы анализа 

полученных 

результатов 

2 4 8 14 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

Раздел 4. 

Построение 

моделей, анализ 

Построение 

моделей 
2 2 8 12 

27 
Систематизация 

первоисточников 
1 3 3 7 



ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

полученных 

результатов 

Методы 

обработки 

собранных 

данных 

1 3 4 8 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Раздел 8. Подготовка 

отчета по практике 

Подведение 

итогов 

производственной 

практики, 

выработка 

рекомендация 

1 2 5 8 8 

ОК-1, ОК-2, ОК-

3, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-

5, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Раздел 9. Защита 

отчета у руководителя 

практики от 

предприятия и от 

Университета 

Подготовка 

материалов к 

защите отчёта 

  7   7 

    Итого  20 80 100 

 



 

Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 
 

Контроль и оценка сформированности у обучающегося определенных 

компетенций по итогам практики проводится на основе индивидуального задания 

обучающегося (с указанием конкретных видов работ, их объема, качества выполнения 

в соответствии с технологией и (или) требованиями образовательного учреждения), 

отзыва руководителя (характеристики с предприятия) и отчета по практике. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования при прохождении практики обучающимся, шкалы оценивания 

 

Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

ОК-1 

Знания: методов 

абстрактного 

мышления при 

установлении истины, 

методов научного 

исследования путём 

мысленного 

расчленения объекта 

(анализ) и путём 

изучения предмета в 

его целостности, 

единстве его частей 

(синтез). 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала методов 

абстрактного мышления при установлении 

истины, методов научного исследования 

путём мысленного расчленения объекта 

(анализ) и путём изучения предмета в его 

целостности, единстве его частей (синтез)., 

плохо ориентируется в основных понятиях и 

определениях, при ответе допускает 

существенные ошибки и неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала методов 

абстрактного мышления при установлении 

истины, методов научного исследования 

путём мысленного расчленения объекта 

(анализ) и путём изучения предмета в его 

целостности, единстве его частей (синтез)., 

допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала методов абстрактного мышления 

при установлении истины, методов научного 

исследования путём мысленного 

расчленения объекта (анализ) и путём 

изучения предмета в его целостности, 

единстве его частей (синтез), при ответе на 

вопросы допускает несущественные 

неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала методов абстрактного 

мышления при установлении истины, 

методов научного исследования путём 

мысленного расчленения объекта (анализ) и 

путём изучения предмета в его целостности, 

единстве его частей (синтез)., практики 

применения теоретического материала в 

реальных производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

Умения: анализировать 

альтернативные 

варианты решения 

исследовательских 

задач и оценивать 

экономическую 

эффективность 

реализации этих 

вариантов с 

использованием 

методов абстрактного 

мышления, анализа и 

синтеза. 

Обучающийся не умеет анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач и оценивать 

экономическую эффективность реализации 

этих вариантов с использованием методов 

абстрактного мышления, анализа и синтеза, 

при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

самостоятельную работу, индивидуальное 

задание на практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

анализировать альтернативные варианты 

решения исследовательских задач и 

оценивать экономическую эффективность 

реализации этих вариантов с 

использованием методов абстрактного 

мышления, анализа и синтеза.  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач и оценивать 

экономическую эффективность реализации 

этих вариантов с использованием методов 

абстрактного мышления, анализа и синтеза. 

При ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение анализировать 

альтернативные варианты решения 

исследовательских задач и оценивать 

экономическую эффективность реализации 

этих вариантов с использованием методов 

абстрактного мышления, анализа и синтеза 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: использования 

абстрактного мышления 

при решении проблем, 

возникающих при 

выполнении 

исследовательских 

работ, навыками 

отстаивания своей точки 

зрения. 

Обучающийся не владеет навыками 

использования абстрактного мышления при 

решении проблем, возникающих при 

выполнении исследовательских работ, 

навыками отстаивания своей точки зрения., 

при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками использования абстрактного 

мышления при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ, навыками 

отстаивания своей точки зрения.. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

использования абстрактного мышления при 

решении проблем, возникающих при 

выполнении исследовательских работ, 

навыками отстаивания своей точки зрения. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками 

Высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

использования абстрактного мышления при 

решении проблем, возникающих при 

выполнении исследовательских работ, 

навыками отстаивания своей точки зрения. 

ОК-2 

Знания: определения 

понятий социальной и 

этической 

ответственности при 

принятии 

организационно-

управленческих 

решений, различие 

форм и 

последовательности 

действий в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала определения 

понятий социальной и этической 

ответственности при принятии 

организационно-управленческих решений, 

различие форм и последовательности 

действий в стандартных и нестандартных 

ситуациях., плохо ориентируется в основных 

понятиях и определениях, при ответе 

допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

определения понятий социальной и 

этической ответственности при принятии 

организационно-управленческих решений, 

различие форм и последовательности 

действий в стандартных и нестандартных 

ситуациях. допускает неточности в 

формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала определения понятий социальной 

и этической ответственности при принятии 

организационно-управленческих решений, 

различие форм и последовательности 

действий в стандартных и нестандартных 

ситуациях., при ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала определения понятий 

социальной и этической ответственности 

при принятии организационно-

управленческих решений, различие форм и 

последовательности действий в 

стандартных и нестандартных ситуациях, 

практики применения теоретического 

материала в реальных производственных 

условиях, исчерпывающе и 

последовательно, четко и логично излагает 

материал, не затрудняется с ответом при 

постановке производственной задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: 
анализировать 

альтернативные 

варианты действий в 

нестандартных 

ситуациях, определять 

меру социальной и 

этической 

ответственности за 

принятые 

организационно-

управленческие 

решения. 

Обучающийся не анализировать 

альтернативные варианты действий в 

нестандартных ситуациях, определять меру 

социальной и этической ответственности за 

принятые организационно-управленческие 

решения., при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

самостоятельную работу, индивидуальное 

задание на практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

анализировать альтернативные варианты 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

действий в нестандартных ситуациях, 

определять меру социальной и этической 

ответственности за принятые 

организационно-управленческие решения. 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение анализировать 

альтернативные варианты действий в 

нестандартных ситуациях, определять меру 

социальной и этической ответственности за 

принятые организационно-управленческие 

решения.. При ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение анализировать 

альтернативные варианты действий в 

нестандартных ситуациях, определять меру 

социальной и этической ответственности за 

принятые организационно-управленческие 

решения.. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: действий в 

нестандартных 

ситуациях, 

прогнозировать 

результаты социальной 

и этической 

ответственности за 

принятые решения. 

Обучающийся не владеет навыками 

действий в нестандартных ситуациях, 

прогнозировать результаты социальной и 

этической ответственности за принятые 

решения., при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками действий в нестандартных 

ситуациях, прогнозировать результаты 

социальной и этической ответственности за 

принятые решения. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

действий в нестандартных ситуациях, 

прогнозировать результаты социальной и 

этической ответственности за принятые 

решения. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками действий в 

нестандартных ситуациях, прогнозировать 

результаты социальной и этической 

ответственности за принятые решения. 

высокий уровень  

(отлично) 

ОК-3 

Знания: содержания 

процесса 

формирования целей 

профессионального и 

личностного развития, 

способов его 

реализации при 

решении 

профессиональных 

задач, подходов и 

ограничений при 

использовании 

творческого 

потенциала. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала содержания 

процесса формирования целей 

профессионального и личностного развития, 

способов его реализации при решении 

профессиональных задач, подходов и 

ограничений при использовании 

творческого потенциала., плохо 

ориентируется в основных понятиях и 

определениях, при ответе допускает 

существенные ошибки и неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

содержания процесса формирования целей 

профессионального и личностного развития, 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

способов его реализации при решении 

профессиональных задач, подходов и 

ограничений при использовании 

творческого потенциала, допускает 

неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в 

изложении материала. 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала содержания процесса 

формирования целей профессионального и 

личностного развития, способов его 

реализации при решении профессиональных 

задач, подходов и ограничений при 

использовании творческого потенциала., 

при ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала содержания процесса 

формирования целей профессионального и 

личностного развития, способов его 

реализации при решении 

профессиональных задач, подходов и 

ограничений при использовании 

творческого потенциала., практики 

применения теоретического материала в 

реальных производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

самореализации с 

учётом индивидуально-

личностных 

особенностей и 

возможностей 

использования 

творческого потенциала 

Обучающийся не умеет формулировать 

цели личностного и профессионального 

развития и условия их самореализации с 

учётом индивидуально-личностных 

особенностей и возможностей 

использования творческого потенциала, при 

ответе на вопросы допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, индивидуальное задание на 

практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их 

самореализации с учётом индивидуально-

личностных особенностей и возможностей 

использования творческого потенциала.  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение формулировать цели 

личностного и профессионального развития 

и условия их самореализации с учётом 

индивидуально-личностных особенностей и 

возможностей использования творческого 

потенциала. При ответе на вопросы 

допускает незначительные неточности в 

изложении материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение формулировать 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

цели личностного и профессионального 

развития и условия их самореализации с 

учётом индивидуально-личностных 

особенностей и возможностей 

использования творческого потенциала. 

Навыки: приемов и 

технологий 

формирования целей 

саморазвития и их 

самореализации, 

критической оценки 

результатов 

деятельности по 

решению 

профессиональных 

задач и использованию 

творческого потенциала 

Обучающийся не владеет навыками 

приемов и технологий формирования целей 

саморазвития и их самореализации, 

критической оценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию 

творческого потенциала, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками приемов и технологий 

формирования целей саморазвития и их 

самореализации, критической оценки 

результатов деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию 

творческого потенциала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

приемов и технологий формирования целей 

саморазвития и их самореализации, 

критической оценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию 

творческого потенциала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками приемов и 

технологий формирования целей 

саморазвития и их самореализации, 

критической оценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию 

творческого потенциала 

Высокий уровень  

(отлично) 

ОПК-1 

Знания: норм устной и 

письменной речи на 

русском и иностранном 

языках; основ 

выстраивания 

логически правильных 

рассуждений, правил 

подготовки и 

произнесения 

публичных речей, 

принципов ведения 

дискуссии и полемики; 

правил делового 

этикета; 

интонационного 

оформления 

высказываний разного 

типа; грамматических 

правил и моделей, 

позволяющих 

понимать достаточно 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала норм устной и 

письменной речи на русском и иностранном 

языках; основ выстраивания логически 

правильных рассуждений, правил 

подготовки и произнесения публичных 

речей, принципов ведения дискуссии и 

полемики; правил делового этикета; 

интонационного оформления высказываний 

разного типа; грамматических правил и 

моделей, позволяющих понимать 

достаточно сложные тексты и грамотно 

строить собственную речь в разнообразных 

видовременных формах и в различной 

модальности., плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала норм 

устной и письменной речи на русском и 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

сложные тексты и 

грамотно строить 

собственную речь в 

разнообразных 

видовременных 

формах и в различной 

модальности. 

иностранном языках; основ выстраивания 

логически правильных рассуждений, правил 

подготовки и произнесения публичных 

речей, принципов ведения дискуссии и 

полемики; правил делового этикета; 

интонационного оформления высказываний 

разного типа; грамматических правил и 

моделей, позволяющих понимать 

достаточно сложные тексты и грамотно 

строить собственную речь в разнообразных 

видовременных формах и в различной 

модальности., допускает неточности в 

формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении материала. 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала норм устной и письменной речи 

на русском и иностранном языках; основ 

выстраивания логически правильных 

рассуждений, правил подготовки и 

произнесения публичных речей, принципов 

ведения дискуссии и полемики; правил 

делового этикета; интонационного 

оформления высказываний разного типа; 

грамматических правил и моделей, 

позволяющих понимать достаточно 

сложные тексты и грамотно строить 

собственную речь в разнообразных 

видовременных формах и в различной 

модальности., при ответе на вопросы 

допускает несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала норм устной и 

письменной речи на русском и иностранном 

языках; основ выстраивания логически 

правильных рассуждений, правил 

подготовки и произнесения публичных 

речей, принципов ведения дискуссии и 

полемики; правил делового этикета; 

интонационного оформления высказываний 

разного типа; грамматических правил и 

моделей, позволяющих понимать 

достаточно сложные тексты и грамотно 

строить собственную речь в разнообразных 

видовременных формах и в различной 

модальности., практики применения 

теоретического материала в реальных 

производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: составить 

текст публичного 

выступления и 

произнести его, 

аргументированно и 

доказательно вести 

полемику; 

использовать 

Обучающийся не умеет составить текст 

публичного выступления и произнести его, 

аргументированно и доказательно вести 

полемику; использовать возможности 

официально-делового стиля в процессе 

составления и редактирования 

нормативных правовых документов в 

профессиональной деятельности; 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

возможности 

официально-делового 

стиля в процессе 

составления и 

редактирования 

нормативных правовых 

документов в 

профессиональной 

деятельности; 

составлять аннотации и 

рефераты на 

иностранном языке. 

составлять аннотации и рефераты на 

иностранном языке., при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, 

индивидуальное задание на практику не 

выполнено. 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

составить текст публичного выступления и 

произнести его, аргументированно и 

доказательно вести полемику; использовать 

возможности официально-делового стиля в 

процессе составления и редактирования 

нормативных правовых документов в 

профессиональной деятельности; 

составлять аннотации и рефераты на 

иностранном языке.  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение составить текст 

публичного выступления и произнести его, 

аргументированно и доказательно вести 

полемику; использовать возможности 

официально-делового стиля в процессе 

составления и редактирования 

нормативных правовых документов в 

профессиональной деятельности; 

составлять аннотации и рефераты на 

иностранном языке.. При ответе на вопросы 

допускает незначительные неточности в 

изложении материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение составить текст 

публичного выступления и произнести его, 

аргументированно и доказательно вести 

полемику; использовать возможности 

официально-делового стиля в процессе 

составления и редактирования 

нормативных правовых документов в 

профессиональной деятельности; 

составлять аннотации и рефераты на 

иностранном языке.. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: грамотной 

письменной и устной 

речи на русском и 

иностранном языках; 

приемов эффективной 

речевой коммуникации; 

использования и 

составления 

нормативно-правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований делового 

этикета; приемов и 

методов перевода текста 

по специальности; 

реферирования и 

аннотирования текстов 

Обучающийся не владеет навыками 

грамотной письменной и устной речи на 

русском и иностранном языках; приемов 

эффективной речевой коммуникации; 

использования и составления нормативно-

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности с учетом 

требований делового этикета; приемов и 

методов перевода текста по специальности; 

реферирования и аннотирования текстов на 

иностранном языке; ведения беседы на 

иностранном языке на общекультурные и 

общенаучные темы., при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками грамотной письменной и устной 

речи на русском и иностранном языках; 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

на иностранном языке; 

ведения беседы на 

иностранном языке на 

общекультурные и 

общенаучные темы. 

приемов эффективной речевой 

коммуникации; использования и 

составления нормативно-правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности с учетом требований делового 

этикета; приемов и методов перевода текста 

по специальности; реферирования и 

аннотирования текстов на иностранном 

языке; ведения беседы на иностранном 

языке на общекультурные и общенаучные 

темы.. 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

грамотной письменной и устной речи на 

русском и иностранном языках; приемов 

эффективной речевой коммуникации; 

использования и составления нормативно-

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности с учетом 

требований делового этикета; приемов и 

методов перевода текста по специальности; 

реферирования и аннотирования текстов на 

иностранном языке; ведения беседы на 

иностранном языке на общекультурные и 

общенаучные темы.. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками грамотной 

письменной и устной речи на русском и 

иностранном языках; приемов эффективной 

речевой коммуникации; использования и 

составления нормативно-правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности с учетом требований делового 

этикета; приемов и методов перевода текста 

по специальности; реферирования и 

аннотирования текстов на иностранном 

языке; ведения беседы на иностранном 

языке на общекультурные и общенаучные 

темы.. 

высокий уровень  

(отлично) 

ОПК-2 

Знания: этических 

норм и основных 

моделей 

организационного 

поведения; 

особенностей  работы 

членов трудового 

коллектива  

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала этических норм и 

основных моделей организационного 

поведения; особенностей  работы членов 

трудового коллектива, плохо ориентируется 

в основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

этических норм и основных моделей 

организационного поведения; особенностей  

работы членов трудового коллектива, 

допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала этических норм и основных 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

моделей организационного поведения; 

особенностей  работы членов трудового 

коллектива, при ответе на вопросы 

допускает несущественные неточности. 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала этических норм и 

основных моделей организационного 

поведения; особенностей  работы членов 

трудового коллектива, практики 

применения теоретического материала в 

реальных производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: анализировать 

и координировать 

деятельность трудового 

коллектива; 

устанавливать 

конструктивные 

отношения в 

коллективе, работать в 

команде на общий 

результат 

Обучающийся не умеет анализировать и 

координировать деятельность трудового 

коллектива; устанавливать конструктивные 

отношения в коллективе, работать в 

команде на общий результат, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, 

индивидуальное задание на практику не 

выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

анализировать и координировать 

деятельность трудового коллектива; 

устанавливать конструктивные отношения в 

коллективе, работать в команде на общий 

результат.  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение анализировать и 

координировать деятельность трудового 

коллектива; устанавливать конструктивные 

отношения в коллективе, работать в 

команде на общий результат. При ответе на 

вопросы допускает незначительные 

неточности в изложении материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение анализировать и 

координировать деятельность трудового 

коллектива; устанавливать конструктивные 

отношения в коллективе, работать в 

команде на общий результат. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: владения 

технологиями 

эффективной 

коммуникации; 

анализировать и 

координировать 

деятельность трудового 

коллектива. 

Обучающийся не владеет навыками 

владения технологиями эффективной 

коммуникации; анализировать и 

координировать деятельность трудового 

коллектива., при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками владения технологиями 

эффективной коммуникации; 

анализировать и координировать 

деятельность трудового коллектива.. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 
продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

владения технологиями эффективной 

коммуникации; анализировать и 

координировать деятельность трудового 

коллектива.. 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками владения 

технологиями эффективной коммуникации; 

анализировать и координировать 

деятельность трудового коллектива.. 

Высокий уровень  

(отлично) 

ОПК-3 

Знания: сущности 

научной проблемы и 

научной задачи; 

нормативных правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности; методов 

анализа научной 

информации, изучения 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

тематике 

исследования; 

особенностей своей 

будущей профессии 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала сущности 

научной проблемы и научной задачи; 

нормативных правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; методов 

анализа научной информации, изучения 

отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; особенностей своей 

будущей профессии, плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

сущности научной проблемы и научной 

задачи; нормативных правовых документов 

в своей профессиональной деятельности; 

методов анализа научной информации, 

изучения отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследования; 

особенностей своей будущей профессии, 

допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

сущности научной проблемы и научной 

задачи; нормативных правовых документов 

в своей профессиональной деятельности; 

методов анализа научной информации, 

изучения отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследования; 

особенностей своей будущей профессии, 

при ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала сущности научной 

проблемы и научной задачи; нормативных 

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; методов 

анализа научной информации, изучения 

отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; особенностей своей 

будущей профессии, практики применения 

теоретического материала в реальных 

производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

Умения: осуществлять 

подбор и проводить 

анализ научной 

информации; ставить 

задачи для научного 

исследования на основе 

анализа научной 

литературы; 

содержательно и 

лаконично излагать 

полученные 

результаты научных 

исследований, и 

правильно оформлять 

их. 

Обучающийся не умеет осуществлять 

подбор и проводить анализ научной 

информации; ставить задачи для научного 

исследования на основе анализа научной 

литературы; содержательно и лаконично 

излагать полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их., 

при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

самостоятельную работу, индивидуальное 

задание на практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

осуществлять подбор и проводить анализ 

научной информации; ставить задачи для 

научного исследования на основе анализа 

научной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их..  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение осуществлять подбор и 

проводить анализ научной информации; 

ставить задачи для научного исследования 

на основе анализа научной литературы; 

содержательно и лаконично излагать 

полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их.. 

При ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение осуществлять 

подбор и проводить анализ научной 

информации; ставить задачи для научного 

исследования на основе анализа научной 

литературы; содержательно и лаконично 

излагать полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их.. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: проведения 

конкретных научных 

исследований в рамках 

работ по научным 

темам; навыками 

грамотного изложения 

результатов 

собственных научных 

исследований (отчеты, 

рефераты, доклады и 

др.); способностью 

аргументированно 

защищать и 

обосновывать 

полученные результаты 

исследований 

Обучающийся не владеет навыками 

проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументированно 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументированно 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований. 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументированно 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками проведения 

конкретных научных исследований в 

рамках работ по научным темам; навыками 

грамотного изложения результатов 

собственных научных исследований 

(отчеты, рефераты, доклады и др.); 

способностью аргументированно защищать 

и обосновывать полученные результаты 

исследований. 

высокий уровень  

(отлично) 

ПК-2 

Знания: сущности 

менеджмента 

организации, основных 

функции менеджмента: 

планирование, 

организацию, 

мотивацию, контроль 

процессов; основных 

методов и подходов 

проведения 

стратегического 

анализа при выработке 

корпоративной 

стратегии; методики 

анализа конкурентов, 

собственного 

внутреннего 

потенциала компании, 

сегментации рынка, 

отраслевой структуры. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала сущности 

менеджмента организации, основных 

функции менеджмента: планирование, 

организацию, мотивацию, контроль 

процессов; основных методов и подходов 

проведения стратегического анализа при 

выработке корпоративной стратегии; 

методики анализа конкурентов, 

собственного внутреннего потенциала 

компании, сегментации рынка, отраслевой 

структуры., плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

сущности менеджмента организации, 

основных функции менеджмента: 

планирование, организацию, мотивацию, 

контроль процессов; основных методов и 

подходов проведения стратегического 

анализа при выработке корпоративной 

стратегии; методики анализа конкурентов, 

собственного внутреннего потенциала 

компании, сегментации рынка, отраслевой 

структуры., допускает неточности в 

формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала сущности менеджмента 

организации, основных функции 

менеджмента: планирование, организацию, 

мотивацию, контроль процессов; основных 

методов и подходов проведения 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

стратегического анализа при выработке 

корпоративной стратегии; методики анализа 

конкурентов, собственного внутреннего 

потенциала компании, сегментации рынка, 

отраслевой структуры., при ответе на 

вопросы допускает несущественные 

неточности. 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала сущности менеджмента 

организации, основных функции 

менеджмента: планирование, организацию, 

мотивацию, контроль процессов; основных 

методов и подходов проведения 

стратегического анализа при выработке 

корпоративной стратегии; методики 

анализа конкурентов, собственного 

внутреннего потенциала компании, 

сегментации рынка, отраслевой структуры., 

практики применения теоретического 

материала в реальных производственных 

условиях, исчерпывающе и 

последовательно, четко и логично излагает 

материал, не затрудняется с ответом при 

постановке производственной задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: управлять 

развитием организации; 

применять основные 

функции менеджмента в 

профессиональной 

деятельности; выявлять 

факторы конкурентного 

преимущества, 

идентифицировать и 

оценивать ресурсы 

компании; применять 

методы стратегического 

анализа в практической 

деятельности; 

проводить 

стратегический анализ 

Обучающийся не умеет управлять 

развитием организации; применять 

основные функции менеджмента в 

профессиональной деятельности; выявлять 

факторы конкурентного преимущества, 

идентифицировать и оценивать ресурсы 

компании; применять методы 

стратегического анализа в практической 

деятельности; проводить стратегический 

анализ, при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

самостоятельную работу, индивидуальное 

задание на практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

управлять развитием организации; 

применять основные функции менеджмента 

в профессиональной деятельности; 

выявлять факторы конкурентного 

преимущества, идентифицировать и 

оценивать ресурсы компании; применять 

методы стратегического анализа в 

практической деятельности; проводить 

стратегический анализ.  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение управлять развитием 

организации; применять основные функции 

менеджмента в профессиональной 

деятельности; выявлять факторы 

конкурентного преимущества, 

идентифицировать и оценивать ресурсы 

компании; применять методы 

стратегического анализа в практической 

деятельности; проводить стратегический 

анализ. При ответе на вопросы допускает 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение управлять 

развитием организации; применять 

основные функции менеджмента в 

профессиональной деятельности; выявлять 

факторы конкурентного преимущества, 

идентифицировать и оценивать ресурсы 

компании; применять методы 

стратегического анализа в практической 

деятельности; проводить стратегический 

анализ. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: приемов, 

способствующих 

реализовать основные 

функции менеджмента: 

планирование, 

организацию, 

мотивацию, контроль 

процессов, 

осуществляемых в 

организации; методики 

построения 

организационно- 

управленческих 

моделей; подходами к 

постановке целей 

компании; навыками 

оценки и анализа 

внутреннего ресурсного 

потенциала, внешней 

конкурентной среды; 

методами и приемами 

проведения 

стратегического анализа 

при выработке 

стратегии. 

Обучающийся не владеет навыками 

приемов, способствующих реализовать 

основные функции менеджмента: 

планирование, организацию, мотивацию, 

контроль процессов, осуществляемых в 

организации; методики построения 

организационно- управленческих моделей; 

подходами к постановке целей компании; 

навыками оценки и анализа внутреннего 

ресурсного потенциала, внешней 

конкурентной среды; методами и приемами 

проведения стратегического анализа при 

выработке стратегии., при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками приемов, способствующих 

реализовать основные функции 

менеджмента: планирование, организацию, 

мотивацию, контроль процессов, 

осуществляемых в организации; методики 

построения организационно- 

управленческих моделей; подходами к 

постановке целей компании; навыками 

оценки и анализа внутреннего ресурсного 

потенциала, внешней конкурентной среды; 

методами и приемами проведения 

стратегического анализа при выработке 

стратегии.. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

приемов, способствующих реализовать 

основные функции менеджмента: 

планирование, организацию, мотивацию, 

контроль процессов, осуществляемых в 

организации; методики построения 

организационно- управленческих моделей; 

подходами к постановке целей компании; 

навыками оценки и анализа внутреннего 

ресурсного потенциала, внешней 

конкурентной среды; методами и приемами 

проведения стратегического анализа при 

выработке стратегии.. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками приемов, 
Высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

способствующих реализовать основные 

функции менеджмента: планирование, 

организацию, мотивацию, контроль 

процессов, осуществляемых в организации; 

методики построения организационно- 

управленческих моделей; подходами к 

постановке целей компании; навыками 

оценки и анализа внутреннего ресурсного 

потенциала, внешней конкурентной среды; 

методами и приемами проведения 

стратегического анализа при выработке 

стратегии.. 

ПК-4 

Знания: Основных 

информационных 

технологии управления 

бизнес- процессами; 

принципов, методов и 

технологии создания 

бизнес планов, бизнес 

процессов; правил 

формирования и 

своевременного 

представления полной 

и достоверной 

финансовой 

информации о 

деятельности 

организации, ее 

имущественном 

положении, доходах и 

расходах; принципов, 

методов, технологии 

анализа 

производственно-

хозяйственной и 

финансовой 

деятельности 

организации; порядка 

финансирования 

капитальных вложений 

и привлечения 

инвесторов; основ 

организационно-

экономического 

моделирования 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала Основных 

информационных технологии управления 

бизнес- процессами; принципов, методов и 

технологии создания бизнес планов, бизнес 

процессов; правил формирования и 

своевременного представления полной и 

достоверной финансовой информации о 

деятельности организации, ее 

имущественном положении, доходах и 

расходах; принципов, методов, технологии 

анализа производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности организации; 

порядка финансирования капитальных 

вложений и привлечения инвесторов; основ 

организационно-экономического 

моделирования, плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

Основных информационных технологии 

управления бизнес- процессами; принципов, 

методов и технологии создания бизнес 

планов, бизнес процессов; правил 

формирования и своевременного 

представления полной и достоверной 

финансовой информации о деятельности 

организации, ее имущественном положении, 

доходах и расходах; принципов, методов, 

технологии анализа производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности 

организации; порядка финансирования 

капитальных вложений и привлечения 

инвесторов; основ организационно-

экономического моделирования, допускает 

неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала Основных информационных 

технологии управления бизнес- процессами; 

принципов, методов и технологии создания 

бизнес планов, бизнес процессов; правил 

формирования и своевременного 

представления полной и достоверной 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

финансовой информации о деятельности 

организации, ее имущественном положении, 

доходах и расходах; принципов, методов, 

технологии анализа производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности 

организации; порядка финансирования 

капитальных вложений и привлечения 

инвесторов; основ организационно-

экономического моделирования, при ответе 

на вопросы допускает несущественные 

неточности. 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала Основных 

информационных технологии управления 

бизнес- процессами; принципов, методов и 

технологии создания бизнес планов, бизнес 

процессов; правил формирования и 

своевременного представления полной и 

достоверной финансовой информации о 

деятельности организации, ее 

имущественном положении, доходах и 

расходах; принципов, методов, технологии 

анализа производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности организации; 

порядка финансирования капитальных 

вложений и привлечения инвесторов; основ 

организационно-экономического 

моделирования, практики применения 

теоретического материала в реальных 

производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: производить 

расчеты на основании 

типовых методик и 

существующей 

нормативно-правовой 

базы; проводить 

количественное 

прогнозирование и 

моделирование 

управления бизнес-

процессами; 

анализировать 

результаты расчетов и 

обосновывать 

полученные выводы; 

строить на основе 

описания ситуаций 

стандартные 

теоретические и 

эконометрические 

модели; анализировать 

и содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты. 

Обучающийся не умеет производить 

расчеты на основании типовых методик и 

существующей нормативно-правовой базы; 

проводить количественное 

прогнозирование и моделирование 

управления бизнес-процессами; 

анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; строить 

на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели; 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты., 

при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет 

самостоятельную работу, индивидуальное 

задание на практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

производить расчеты на основании типовых 

методик и существующей нормативно-

правовой базы; проводить количественное 

прогнозирование и моделирование 

управления бизнес-процессами; 

анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; строить 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели; 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты.  

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение производить расчеты на 

основании типовых методик и 

существующей нормативно-правовой базы; 

проводить количественное 

прогнозирование и моделирование 

управления бизнес-процессами; 

анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; строить 

на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели; 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

При ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение производить 

расчеты на основании типовых методик и 

существующей нормативно-правовой базы; 

проводить количественное 

прогнозирование и моделирование 

управления бизнес-процессами; 

анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; строить 

на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели; 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: 

количественного и 

качественного анализа 

для принятия 

управленческих 

решений; методики 

построения 

организационно-

управленческих 

моделей; 

информационных 

технологий для 

прогнозирования и 

управления бизнес-

процессами 

Обучающийся не владеет навыками 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методики построения организационно-

управленческих моделей; информационных 

технологий для прогнозирования и 

управления бизнес-процессами, при ответе 

на вопросы допускает существенные 

ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками количественного и качественного 

анализа для принятия управленческих 

решений; методики построения 

организационно-управленческих моделей; 

информационных технологий для 

прогнозирования и управления бизнес-

процессами 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методики построения организационно-

управленческих моделей; информационных 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

технологий для прогнозирования и 

управления бизнес-процессами 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методики построения организационно-

управленческих моделей; информационных 

технологий для прогнозирования и 

управления бизнес-процессами 

высокий уровень  

(отлично) 

ПК-5 

Знания: методов 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических агентов 

и рынков в глобальной 

среде; модели 

поведения 

экономических агентов 

и рынков; основных 

элементов процесса 

стратегического 

управления и 

альтернативы 

стратегий развития. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала методов 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; модели поведения 

экономических агентов и рынков; основных 

элементов процесса стратегического 

управления и альтернативы стратегий 

развития., плохо ориентируется в основных 

понятиях и определениях, при ответе 

допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала методов 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; модели поведения 

экономических агентов и рынков; основных 

элементов процесса стратегического 

управления и альтернативы стратегий 

развития., допускает неточности в 

формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала методов экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; модели поведения 

экономических агентов и рынков; основных 

элементов процесса стратегического 

управления и альтернативы стратегий 

развития., при ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала методов экономического 

и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; модели поведения 

экономических агентов и рынков; основных 

элементов процесса стратегического 

управления и альтернативы стратегий 

развития., практики применения 

теоретического материала в реальных 

производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

Умения: использовать 

методы экономического 

и стратегического 

анализа поведения 

экономических агентов 

и рынков в глобальной 

среде; оценивать 

принимаемые решения с 

точки зрения их влияния 

на финансовые 

результаты и 

финансовое положение 

корпорации. 

Обучающийся не умеет использовать 

методы экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на финансовые результаты и 

финансовое положение корпорации., при 

ответе на вопросы допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, индивидуальное задание на 

практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

использовать методы экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; оценивать принимаемые 

решения с точки зрения их влияния на 

финансовые результаты и финансовое 

положение корпорации..  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение использовать методы 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на финансовые результаты и 

финансовое положение корпорации.. При 

ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение использовать 

методы экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на финансовые результаты и 

финансовое положение корпорации.. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: владения 

методов методами 

экономического и 

стратегического анализа 

поведения 

экономических агентов 

и рынков в глобальной 

среде; навыками 

экономического и 

стратегического анализа 

для принятия 

управленческих 

решений; методикой 

построения 

организационно-

управленческих 

моделей 

Обучающийся не владеет навыками методов 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; навыками 

экономического и стратегического анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками методов экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; навыками 

экономического и стратегического анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

методами экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; навыками 

экономического и стратегического анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками методами 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде; навыками 

экономического и стратегического анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей. 

Высокий уровень  

(отлично) 

ПК-7 

Знания: основ 

построения, расчета и 

анализа современной 

системы показателей, 

характеризующих 

социально-

экономические 

процессы деятельности 

субъектов 

хозяйствования. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала основ 

построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих 

социально-экономические процессы 

деятельности субъектов хозяйствования., 

плохо ориентируется в основных понятиях и 

определениях, при ответе допускает 

существенные ошибки и неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала основ 

построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих 

социально-экономические процессы 

деятельности субъектов хозяйствования., 

допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

основ построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих социально-

экономические процессы деятельности 

субъектов хозяйствования., при ответе на 

вопросы допускает несущественные 

неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала основ построения, расчета 

и анализа современной системы 

показателей, характеризующих социально-

экономические процессы деятельности 

субъектов хозяйствования., практики 

применения теоретического материала в 

реальных производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

Умения: осуществлять 

поиск информации по 

полученному заданию, 

сбор и анализ данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач; 

анализировать и 

интерпретировать 

данные отечественной и 

зарубежной статистики 

о социально-

экономических 

процессах и явлениях, 

выявлять тенденции 

изменения социально-

экономических 

показателей. 

Обучающийся не умеет осуществлять поиск 

информации по полученному заданию, сбор 

и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; 

анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей., при 

ответе на вопросы допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, индивидуальное задание на 

практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор и анализ 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; 

анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение осуществлять поиск 

информации по полученному заданию, сбор 

и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; 

анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей. При 

ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение осуществлять 

поиск информации по полученному 

заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач; анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: современных 

методов сбора, 

обработки и анализа 

экономических данных 

в отечественных и 

зарубежных источниках 

Обучающийся не владеет навыками 

современных методов сбора, обработки и 

анализа экономических данных в 

отечественных и зарубежных источниках, 

при ответе на вопросы допускает 

существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками современных методов сбора, 

обработки и анализа экономических данных 

в отечественных и зарубежных источниках 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

современных методов сбора, обработки и 

анализа экономических данных в 

отечественных и зарубежных источниках 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками современных 

методов сбора, обработки и анализа 

экономических данных в отечественных и 

зарубежных источниках 

Высокий уровень  

(отлично) 

ПК-8 

Знания: сущности 

научной проблемы и 

научной задачи 

исследования; 

нормативных правовых 

документов своей 

профессиональной 

деятельности. 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала сущности 

научной проблемы и научной задачи 

исследования; нормативных правовых 

документов своей профессиональной 

деятельности., плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

сущности научной проблемы и научной 

задачи исследования; нормативных 

правовых документов своей 

профессиональной деятельности., допускает 

неточности в формулировках, нарушает 

логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

сущности научной проблемы и научной 

задачи исследования; нормативных 

правовых документов своей 

профессиональной деятельности., при ответе 

на вопросы допускает несущественные 

неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала сущности научной 

проблемы и научной задачи исследования; 

нормативных правовых документов своей 

профессиональной деятельности., практики 

применения теоретического материала в 

реальных производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

высокий уровень  

(отлично) 

Умения: выявлять 

научную составляющую 

при проведении 

исследования; ставить 

задачи для 

исследования на основе 

анализа научной и 

патентной литературы; 

содержательно и 

лаконично излагать 

полученные результаты 

Обучающийся не умеет выявлять научную 

составляющую при проведении 

исследования; ставить задачи для 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их., при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

научных исследований, 

и правильно оформлять 

их. 

индивидуальное задание на практику не 

выполнено. 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение выявлять 

научную составляющую при проведении 

исследования; ставить задачи для 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение выявлять научную 

составляющую при проведении 

исследования; ставить задачи для 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их. При ответе на вопросы 

допускает незначительные неточности в 

изложении материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение выявлять научную 

составляющую при проведении 

исследования; ставить задачи для 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: проведения 

конкретных 

исследований в рамках 

работ по научным 

темам; навыками 

грамотного изложения 

результатов 

собственных научных 

исследований (отчеты, 

рефераты, доклады и 

др.); способностью 

аргументировано 

защищать и 

обосновывать 

полученные результаты 

исследований 

Обучающийся не владеет навыками 

проведения конкретных исследований в 

рамках работ по научным темам; навыками 

грамотного изложения результатов 

собственных научных исследований 

(отчеты, рефераты, доклады и др.); 

способностью аргументировано защищать и 

обосновывать полученные результаты 

исследований, при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками проведения конкретных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументировано 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

проведения конкретных исследований в 

рамках работ по научным темам; навыками 

грамотного изложения результатов 

собственных научных исследований 

(отчеты, рефераты, доклады и др.); 

продвинутый уровень  

(хорошо) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

способностью аргументировано защищать и 

обосновывать полученные результаты 

исследований 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками проведения 

конкретных исследований в рамках работ по 

научным темам; навыками грамотного 

изложения результатов собственных 

научных исследований (отчеты, рефераты, 

доклады и др.); способностью 

аргументировано защищать и обосновывать 

полученные результаты исследований 

Высокий уровень  

(отлично) 

ПК-9 

Знания: сущности 

научной проблемы и 

научной задачи; 

нормативных правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности; методов 

анализа научной 

информации, изучения 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

тематике 

исследования; 

особенностей своей 

будущей профессии 

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала сущности 

научной проблемы и научной задачи; 

нормативных правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; методов 

анализа научной информации, изучения 

отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; особенностей своей 

будущей профессии, плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала 

сущности научной проблемы и научной 

задачи; нормативных правовых документов 

в своей профессиональной деятельности; 

методов анализа научной информации, 

изучения отечественного и зарубежного 

опыта по тематике исследования; 

особенностей своей будущей профессии, 

допускает неточности в формулировках, 

нарушает логическую последовательность в 

изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала сущности научной проблемы и 

научной задачи; нормативных правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности; методов анализа научной 

информации, изучения отечественного и 

зарубежного опыта по тематике 

исследования; особенностей своей будущей 

профессии, при ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала сущности научной 

проблемы и научной задачи; нормативных 

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; методов 

анализа научной информации, изучения 

отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; особенностей своей 

будущей профессии, практики применения 

теоретического материала в реальных 

производственных условиях, 

исчерпывающе и последовательно, четко и 

логично излагает материал, не затрудняется 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

с ответом при постановке производственной 

задачи. 

Умения: осуществлять 

подбор и проводить 

анализ научной 

информации;  ставить 

задачи для научного 

исследования на основе 

анализа научной и 

патентной литературы; 

содержательно и 

лаконично излагать 

полученные результаты 

научных исследований, 

и правильно оформлять 

их. 

Обучающийся не умеет осуществлять 

подбор и проводить анализ научной 

информации;  ставить задачи для научного 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их., при ответе на вопросы 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет самостоятельную работу, 

индивидуальное задание на практику не 

выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

осуществлять подбор и проводить анализ 

научной информации;  ставить задачи для 

научного исследования на основе анализа 

научной и патентной литературы; 

содержательно и лаконично излагать 

полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их..  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение осуществлять подбор и 

проводить анализ научной информации;  

ставить задачи для научного исследования 

на основе анализа научной и патентной 

литературы; содержательно и лаконично 

излагать полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их.. 

При ответе на вопросы допускает 

незначительные неточности в изложении 

материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение осуществлять 

подбор и проводить анализ научной 

информации;  ставить задачи для научного 

исследования на основе анализа научной и 

патентной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты 

научных исследований, и правильно 

оформлять их.. 

высокий уровень  

(отлично) 

Навыки: проведения 

конкретных научных 

исследований в рамках 

работ по научным 

темам; навыками 

грамотного изложения 

результатов 

собственных научных 

исследований (отчеты, 

рефераты, доклады и 

др.); способностью 

аргументировано 

защищать и 

обосновывать 

полученные результаты 

исследований 

Обучающийся не владеет навыками 

проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументировано 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований, при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументировано 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным 

темам; навыками грамотного изложения 

результатов собственных научных 

исследований (отчеты, рефераты, доклады и 

др.); способностью аргументировано 

защищать и обосновывать полученные 

результаты исследований 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками проведения 

конкретных научных исследований в 

рамках работ по научным темам; навыками 

грамотного изложения результатов 

собственных научных исследований 

(отчеты, рефераты, доклады и др.); 

способностью аргументировано защищать и 

обосновывать полученные результаты 

исследований. 

Высокий уровень  

(отлично) 

ПК-10 

Знания: методик 

проведения 

исследований; 

основных элементов 

процесса 

стратегического 

управления; 

принципов, методов, 

технологии анализа 

производственно-

хозяйственной и 

финансовой 

деятельности 

организации  

Обучающийся не знает значительной части 

теоретического материала методик 

проведения исследований; основных 

элементов процесса стратегического 

управления; принципов, методов, 

технологии анализа производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности 

организации, плохо ориентируется в 

основных понятиях и определениях, при 

ответе допускает существенные ошибки и 

неточности. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знания только 

базового теоретического материала методик 

проведения исследований; основных 

элементов процесса стратегического 

управления; принципов, методов, 

технологии анализа производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности 

организации, допускает неточности в 

формулировках, нарушает логическую 

последовательность в изложении материала. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует знание 

базового теоретического и практического 

материала методик проведения 

исследований; основных элементов 

процесса стратегического управления; 

принципов, методов, технологии анализа 

производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности организации, при 

ответе на вопросы допускает 

несущественные неточности. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует глубокие 

знания материала методик проведения 

исследований; основных элементов 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

процесса стратегического управления; 

принципов, методов, технологии анализа 

производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности организации, 

практики применения теоретического 

материала в реальных производственных 

условиях, исчерпывающе и 

последовательно, четко и логично излагает 

материал, не затрудняется с ответом при 

постановке производственной задачи. 

Умения: обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость 

исследуемой 

проблемы, 

обрабатывать 

эмпирические и 

экспериментальные 

данные; разрабатывать 

и оценивать планы, 

проекты; оценивать 

принимаемые решения 

с точки зрения их 

влияния на результаты 

и финансовое 

положение 

организации; 

оценивать возможные 

риски; работать с 

управленческими 

документами. 

Обучающийся не умеет обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость исследуемой 

проблемы, обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные; разрабатывать 

и оценивать планы, проекты; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на результаты и финансовое 

положение организации; оценивать 

возможные риски; работать с 

управленческими документами., при ответе 

на вопросы допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет самостоятельную 

работу, индивидуальное задание на 

практику не выполнено. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное умение 

обосновывать актуальность, теоретическую 

и практическую значимость исследуемой 

проблемы, обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные; разрабатывать 

и оценивать планы, проекты; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на результаты и финансовое 

положение организации; оценивать 

возможные риски; работать с 

управленческими документами..  

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, умение обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость исследуемой 

проблемы, обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные; разрабатывать 

и оценивать планы, проекты; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

влияния на результаты и финансовое 

положение организации; оценивать 

возможные риски; работать с 

управленческими документами.. При ответе 

на вопросы допускает незначительные 

неточности в изложении материала. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует 

сформированное умение обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость исследуемой 

проблемы, обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные; разрабатывать 

и оценивать планы, проекты; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их 

высокий уровень  

(отлично) 



Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенции  

Критерии оценивания уровня 

сформированности компетенции 

Шкала оценивания 

уровня 

сформированности 

компетенции 

1 2 3 4 

влияния на результаты и финансовое 

положение организации; оценивать 

возможные риски; работать с 

управленческими документами.. 

Навыки: владения 

методологии  и 

методики проведения 

научных исследований;

 самостоятельной 

научной и 

исследовательской 

работы; 

количественного и 

качественного анализа 

для принятия 

управленческих 

решений; методикой 

построения 

организационно-

управленческих 

моделей. 

Обучающийся не владеет навыками 

Владения методологии  и методики 

проведения научных исследований;

 самостоятельной научной и 

исследовательской работы; 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей., при ответе на 

вопросы допускает существенные ошибки. 

ниже порогового 

уровня  

(неудовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но не системное владение 

навыками Владения методологии  и 

методики проведения научных 

исследований; самостоятельной научной 

и исследовательской работы; 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей.. 

пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Обучающийся демонстрирует в целом 

успешное, но содержащее отдельные 

пробелы или сопровождающееся 

отдельными ошибками владение навыками 

владения методологии  и методики 

проведения научных исследований;

 самостоятельной научной и 

исследовательской работы; 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей.. 

продвинутый уровень  

(хорошо) 

Обучающийся демонстрирует успешное и 

системное владение навыками Владения 

методологии и методики проведения 

научных исследований; самостоятельной 

научной и исследовательской работы; 

количественного и качественного анализа 

для принятия управленческих решений; 

методикой построения организационно-

управленческих моделей.. 

высокий уровень  

(отлично) 

 

В процессе прохождения практики руководителем по практике контролируется 

формирование у обучающихся соответствующих компетенций.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Формы контроля оценивания результатов практики 

 
№ 

п.п. 

Формируемые 

компетенции 

Этапы 

формирования 
Форма контроля 

1 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-5, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10 

Организационно-

подготовительный 

Собеседование, утверждение 

индивидуального задания по практике 

2 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-5, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10 

Основной 

Устный отчет, собеседование, презентация 

части проекта /семинар; обсуждение 

выполнения индивидуального задания 

3 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-2, ПК-4,ПК-5, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10 

Отчетный 

Защита/презентация отчета по практике 

 

Проведение защиты отчета о прохождении практики назначается, как правило, 

на последние дни её прохождения. Практика оценивается по следующим критериям:  

а) полнота и качество выполнения требований, предусмотренных программой 

практики;  

б) умение профессионально и грамотно отвечать на заданные вопросы;  

в) дисциплинированность и исполнительность студента во время прохождения 

практики;  

г) отзыв руководителя практики либо характеристика на студента от 

организации. Критерии оценивания защиты отчета по практике представлены. Отчет 

по практике позволяет оценить знания и умения студентов, примененные к 

комплексному решению конкретной производственной задачи, а также уровень 

сформированности аналитических навыков при работе с научной, специальной 

литературой, типовыми проектами, ГОСТ и другими источниками.  

К защите допускается отчет, оформленный в соответствии с действующими 

требованиями. О допуске к защите руководитель делает надпись на титульном листе 

отчета. Защита производится перед сформированной департаментом/кафедрой 

комиссией, состоящей минимум из двух преподавателей с участием руководителя, и в 

присутствии студентов. Студент коротко докладывает об основных этапах 

прохождения практики и выполнения индивидуального задания, а также отвечает на 

вопросы комиссии. Содержание и критерии оценки  проекта доводятся до сведения 

студентов перед защитой. Оценка объявляется студенту непосредственно после 

защиты, затем выставляется в ведомость по практике и зачетную книжку 

обучающегося. 

 

Критерии оценивания защиты отчета по практике 

 
Шкала оценивания, 

% от max. кол-ва 

баллов, выделяемых 

на зачет 

Критерии оценивания 

100-80 
Содержание отчета полностью соответствует заданию. Отчет имеет 

логичное, последовательное изложение материала с 



Шкала оценивания, 

% от max. кол-ва 

баллов, выделяемых 

на зачет 

Критерии оценивания 

соответствующими выводами и обоснованными положениями. При 

защите студент правильно и уверенно отвечает на вопросы 

комиссии, демонстрирует глубокое знание теоретического 

материала, способен аргументировать собственные утверждения и 

выводы.  

79-60 

Содержание отчета полностью соответствует заданию. Отчет имеет 

грамотно изложенную теоретическую часть. Большинство выводов 

и предложений аргументировано. Имеются одна-две 

несущественные ошибки в использовании терминов, в построенных 

диаграммах, схемах и т.д.  При защите студент правильно и уверенно 

отвечает на большинство вопросов комиссии, демонстрирует 

хорошее знание теоретического материала, но не всегда способен 

аргументировать собственные утверждения и выводы. При 

наводящих вопросах студент исправляет ошибки в ответе. 

59-10 

Содержание отчета частично не соответствует заданию. Содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но 

имеет поверхностный анализ, в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены 

недостаточно обоснованные положения. При защите студент 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, 

не всегда дает исчерпывающие, аргументированные ответы на 

заданные вопросы. 

0 

Содержание отчета не соответствует заданию. Отчет не имеет 

анализа, не отвечает требованиям, изложенным в методических 

рекомендациях по его оформлению. В отчете нет выводов либо они 

носят декларативный характер. При защите студент демонстрирует 

слабое понимание представленного материала, затрудняется с 

ответами на поставленные вопросы, допускает существенные 

ошибки. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

уровень сформированности компетенций 

 
Примерные варианты индивидуальных заданий на практику 

1. Общая характеристика объекта исследования 

2. Анализ объекта исследования 

3. Определение количественных и качественных методов для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами. 

4. Работа с первоисточниками и материалами периодической печати 

для углубления и актуализации теоретической подготовки. 

5. Обобщение и оценка результатов исследований актуальных проблем 

управления, полученных отечественными и зарубежными исследователями. 

6. Представление результатов проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада. 



7. Подготовка аналитических материалов по результатам применения 

количественных и качественных методов для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами 

8. Решение стандартных задач профессиональной деятельности 

на основе применения информационно-коммуникационных технологий. 

9. Сбор, обработка и систематизация данных, необходимых для 

решения профессиональных задач. 

10. Отбор инструментальных средств для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализ результатов расчетов и 

обоснование полученных выводов. 

11. Поиск организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности. 

12. Разработка предложений на основе проведенных исследований. 

 

Примерные контрольные вопросы, задаваемые студенту на защите отчетов 

1. Какие методики были использованы в ходе прохождения практики и какие 

результаты были получены в соответствии с этими методиками? 

2. Какие знания, умения и навыки приобретены или развиты в результате 

прохождения практики? 

3. Какие задания выполнены в ходе прохождения практики? 

4. Какие выводы сделаны? 

5. Выполнение каких задач стояло перед Вами во время прохождения 

практики? 

6. Каким образом осуществлялось взаимодействие с коллективом в период 

прохождения практики? 
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