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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Корпоративные  финансы»  входит  в  программу  бакалавриата  «Управление
предприятиями»  по  направлению  38.03.02  «Менеджмент»  и  изучается  в  6  семестре  3  курса.
Дисциплину реализует Кафедра прикладной экономики. Дисциплина состоит из 2 разделов и 6 тем и
направлена на изучение  методов управления финансовыми ресурсами компании для максимизации
ее стоимости

Целью освоения дисциплины является формирование навыков управления денежными потоками
для балансировки рисков и рентабельности.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-10

Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей;

ОПК-2

Способен осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с 
использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем

ОПК-2.1 Определяет методы сбора информации, 
способы и вид ее представления, применяя 

современное программное обеспечение;

ПК-2

Способность разрабатывать 
производственные программы и 

календарные графики выпуска продукции в 
структурном подразделении

ПК-2.3 Анализирует показатели деятельности 
структурных подразделений производственной 

организации;

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина  «Корпоративные  финансы»  относится  к обязательной части блока 1 «Дисциплины 
(модули)» образовательной программы высшего образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Корпоративные финансы».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-10

Способен принимать 
обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

Экономико-математическое 
моделирование;

Преддипломная практика;

ОПК-2

Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 
современного 

инструментария и

Ознакомительная практика; 
Маркетинг; 

Учет и анализ; 
Экономико-математическое 

моделирование; 
Экономика предприятия; 
Техника презентаций и 

сторителлинг;

Преддипломная практика;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

интеллектуальных 
информационно-аналитичес

ких систем

Аналитика данных (BI); 
Математика;

ПК-2

Способность разрабатывать 
производственные 

программы и календарные 
графики выпуска продукции 

в структурном 
подразделении

Ценообразование и ценовая 
конкуренция; 

SMM продвижение**; 
UX**; 

Информационные и цифровые 
технологии в управлении 

предприятием; 
Экономико-математическое 

моделирование; 
Антикризисное управление; 
Налоги и налогообложение; 

Предпринимательская 
деятельность**; 

Креативный брендинг и 
реклама**; 

Операционный менеджмент**; 
Управление 

бизнес-процессами**; 
Кадровая политика наукоемких 

организаций и стратегия 
управления персоналом**; 

Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности**;

Преддипломная практика; 
Прикладной искусственный 
интеллект в менеджменте; 

Управление организацией в 
условиях 

неопределенности**; 
Цифровые технологии в 

бизнесе**; 
Управление денежными 

потоками**; 
Корпоративное право и 

управление имущественным 
комплексом**;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «4» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
6

Контактная работа, ак.ч 60 60
Лекции (ЛК) 30 30
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 30 30
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 74 74
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 10 10

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 144 144

зач.ед. 4 4

     Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «4» зачетные единицы.
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
7

Контактная работа, ак.ч 34 34
Лекции (ЛК) 17 17
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 83 83
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 144 144

зач.ед. 4 4



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1
Сущность, принципы и 
показатели корпоративных 
финансов

1.1 Теоретические основы 
корпоративных финансов

Понятие корпорации. Виды корпораций. Понятие корпоративных финансов. 
Особенности финансовой деятельности корпорации ЛК, СЗ

1.2 Организация финансового 
управления в корпорации

Органы финансового управления в корпорации в зависимости от размеров фирмы. 
Построение структуры управления финансами. Разделение ответственности. 
Финансовая отчетность.

ЛК, СЗ

1.3

Финансовая политика 
корпорации: принципы, 
этапы разработки и 
показатели эффективности

Формирование денежных потокoв организации. Управление денежными потоками 
организации. Этапы разработки финансовой политики. Показатели эффективности 
финансовой политики

ЛК, СЗ

Раздел 2
Стоимость капитала 
корпорации и управление его 
структурой

2.1 Структура капитала 
корпорации

Оценка реальных активов корпорации Взаимосвязь структуры капитала и рыночной 
стоимости компании. Взаимосвязь структуры капитала и рыночной стоимости 
компании

ЛК, СЗ

2.2

Издержки привлечения 
собственного и заемного 
капитала. Слияния и 
поглощения

Варианты и возможности работы с заемными источниками средств. Эффект 
финансового рычага. Плечо финансового рычага. Оценка финансовых активов 
корпорации. Финансовые последствия слияний и поглощений  

ЛК, СЗ

2.3 Оценка стоимости ценных 
бумаг

Портфельная теория Г. Марковица. Оптимизационные модели Коно-Ямазаки и 
Блэка-Литтермана. Инвестирование в рисковые проекты. Дивидендная политика 
корпорации. Стратегии управления портфелем

ЛК, СЗ

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Лекционная

Аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практический курс : учебник для вузов / А. И. 
Овечкина, Н. П. Петрова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 215 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-18132-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586078
    2. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. 
П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 341 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17390-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582963
Дополнительная литература:
    1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебник для вузов / И. В. 
Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 162 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21739-1. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582907
        - Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. 
Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583935
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/



        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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