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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Трудовое право» входит в программу специалитета «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» по направлению 38.05.01 

«Экономическая безопасность» и изучается в 5 семестре 3 курса. Дисциплину реализует 

Кафедра гражданского права и процесса и международного частного права. Дисциплина 

состоит из 12 разделов и 42 тем и направлена на изучение  и приобретение знаний в 

области трудового права России;  

Целью освоения дисциплины является формирование навыков анализа трудовых 

правоотношений, решения конкретных профессиональных задач в трудовых отношениях, в 

том числе, готовность к решению вопросов защиты прав работников и работодателей 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Трудовое право» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнидеятельности, а также способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого отношения к ней; 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе; 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

основе соблюдения действующего законодательства и 

нетерпимого отношения к коррупции; 

ОПК-5 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное поведение. 

ОПК-5.1 Знает правила делового этикета и действующие 

нормы права, используемые в экономической деятельности; 

ОПК-5.2 Умеет осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствии с нормами права и обоснованно выявлять 

противоправные действия; 

ОПК-5.3 Владеет навыками решения правовых споров и 

предотвращения противоправных действий участниками 

экономической деятельности; 

ПК-1 

Способен организовывать и 

проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения идеологии 

терроризма и идей неонацизма 

ПК-1.1 Определяет содержание и формы профилактической 

работы по противодействию идеологии терроризма и 

неонацизма в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами; 

ПК-1.2 Организует и проводит профилактические мероприятия 

в образовательной или социальной среде в соответствии с 

установленными требованиями и нормативными документами; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Трудовое право». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

Гражданское право;  

 

Преддипломная практика;  

Уголовное право;  

Таможенно-тарифное 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Антикоррупционное 

законодательство и 

механизмы противодействия 

коррупции;  

Судебная экономическая 

экспертиза;  

 

ОПК-5 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики, 

нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное 

поведение. 

Гражданское право;  

 

Преддипломная практика;  

Антикоррупционное 

законодательство и 

механизмы противодействия 

коррупции;  

Таможенно-тарифное 

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Финансовое право;  

Уголовное право;  

Арбитражный процесс;  

Криминалистика;  

 

ПК-1 

Способен организовывать 

и проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения 

идеологии терроризма и 

идей неонацизма 

Гражданское право;  

Основы бизнес-аналитики**;  

 

Уголовное право;  

Судебная экономическая 

экспертиза;  

Антикоррупционное 

законодательство и 

механизмы противодействия 

коррупции;  

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

5 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 74 74 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Понятие и общая 

характеристика отрасли 

трудового права  

1.1 

1. История возникновения и этапы 

развития трудового права. 2. Предмет 

трудового права.  3. Метод трудового 

права. 4. Место трудового права в системе 

отраслей. 

Тема «Понятие и общая характеристика отрасли трудового 

права» включает изучение истории возникновения и развития 

трудового права, понятие трудового права, предмета отрасли, 

метода правового регулирования трудовых отношений и 

системы трудового права. Трудовое право можно 

рассматривать в нескольких аспектах: как науку, как учебную 

дисциплину или как систему правовых норм. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 Источники трудового права  2.1 

1. Особенности источников 

трудового права.  2. Система и 

иерархия источников трудового права.  

В поцессе изучения темы "Источники трудового права" следует 

изучить основные источники трудового права, их систему  и 

взаимосвязь; выявить связь трудового права с такими 

отраслями права как: гражданское, финансовое, 

административное право и  другими. Регулирование трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральными Конституционными законами 

осуществляется: трудовым законодательством (включая 

законодательство об охране труда), состоящим из Трудового 

Кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов и 

законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы 

трудового права; иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права: Указами Президента 

Российской Федерации;Постановлениями Правительства 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти; нормативными 

правовыми актами органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации; нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. Трудовые отношения и 

иные непосредственно связанные с ними отношения 

регулируются также коллективными договорами, 

соглашениями и локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права (ст. 5 Трудового кодекса 

Российской Федерации) 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 Принципы трудового права  3.1 Понятие и значение принципов трудового Тема включает рассмотрение понятия принципов трудового ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

права права, их классификацию и практическое значение. 

3.2 
Принцип запрета принудительного труда и 

принцип запрета дискриминации  

Тема включает анализ национального законодательства и 

практики применения принципа запрета принудительного 

труда и принципа запрета дискриминации в сфере труда. 

ЛК, СЗ 

3.3 Другие принципы трудового права 

Изучение основных принципов правового регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений исходя из общепризнанных принципов и норм 

международного права и в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации (ст. 2 ТК РФ). 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 Трудовое правоотношение  

4.1 Понятие трудового правоотношения 

Тема «Трудовое правоотношение» в дисциплине «Трудовое 

право» включает изучение понятия трудового правоотношения, 

субъектов этих отношений, видов трудовых правоотношений и 

нормативно-правовой базы, регулирующей трудовые 

правоотношения.  

ЛК, СЗ 

4.2 
Основания возникновения трудового 

правоотношения  

Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключаемого 

ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Трудовые отношения между работником и 

работодателем возникают также на основании фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя в 

случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом 

оформлен. (ст. 16 ТК РФ).  

ЛК, СЗ 

4.3 
Отличия трудового правоотношения от 

смежных правоотношений в сфере труда.  

Отличия трудового правоотношения от смежных 

правоотношений в сфере труда по: предмету и методу 

правового регулирования, сторонам правоотношений, составу 

прав и обязанностей сторон и т.д.  

ЛК, СЗ 

4.4 Стороны трудового правоотношения 

Содержание вопроса «Стороны трудовых отношений» в 

трудовом праве Российской Федерации включает изучение 

правового статуса работника и работодателя, а также роли 

профсоюзов в трудовых отношениях. Сторонами трудовых 

отношений являются работник и работодатель (ст. 20 ТК РФ). 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Трудовой договор. 

Заключение трудового 

договора  

5.1 Понятие трудового договора 

Понятие трудового договора дано в ст. 56 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Трудовой договор - соглашение между 

работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя. 

5.2 Порядок приема работника на работу 

Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного 

трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

ЛК, СЗ 

5.3 Содержание трудового договора Содержание трудового договора регулирует ст. 57 ТК РФ.  ЛК, СЗ 

5.4 Испытание при приеме на работу 

Испытание (испытательный срок) устанавливается при приёме 

на работу для проверки соответствия сотрудника поручаемой 

работе. Регулируется ст. 70 ТК РФ.  

ЛК, СЗ 

5.5 Срочный трудовой договор 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ.  

ЛК, СЗ 

5.6 

Особенности заключения трудового 

договора с отдельными категориями 

граждан (иностранцами, руководителем 

организации; с лицами, работающими по 

совместительству; с работниками, 

принимаемыми на работу на срок до двух 

месяцев) 

ТК РФ Раздел XII. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ. 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. Особенности регулирования труда работников 

в возрасте до восемнадцати лет. Особенности регулирования 

труда руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации. Особенности 

регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

Особенности регулирования труда работников, заключивших 

трудовой договор на срок до двух месяцев. Особенности 

регулирования труда работников, занятых на сезонных работах. 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым 

методом. Особенности регулирования труда работников, 

работающих у работодателей - физических лиц. Особенности 

регулирования труда лиц, работающих у работодателей - 

субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к 

микропредприятиям, и у работодателей - некоммерческих 

организаций. Особенности регулирования труда надомников. 

Особенности регулирования труда дистанционных работников. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

Особенности регулирования труда работников транспорта. 

Особенности регулирования труда работников, занятых на 

подземных работах. Особенности регулирования труда 

педагогических работников. Особенности регулирования труда 

научных работников, руководителей научных организаций, их 

заместителей. Особенности регулирования труда работников, 

направляемых временно работодателем к другим физическим 

лицам или юридическим лицам по договору о предоставлении 

труда работников (персонала). Особенности регулирования 

труда работников религиозных организаций. Особенности 

регулирования труда спортсменов и тренеров. Особенности 

регулирования труда других категорий работников. 

Раздел 6 
Изменение трудового 

договора  

6.1 
Понятие и виды изменения трудового 

договора 

Изменение трудового договора — это изменение условий 

трудового договора, которое может происходить по обоюдному 

согласию сторон или в одностороннем порядке. Определение 

дано в главе 12 Трудового кодекса РФ (ТК РФ). Изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

ЛК, СЗ 

6.2 Перевод и перемещение 
Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного 
ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод 

на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ 

6.3 
Изменение условий трудового договора без 

согласия работника 

ТК РФ Статья 74. Изменение определенных сторонами условий 

трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда 

ЛК, СЗ 

6.4 Отстранение от работы 

Отстранение от работы — это временное недопущение 

работодателя работника к выполнению его трудовой функции, 

закреплено в статье 76 Трудового кодекса РФ.  

ЛК, СЗ 

Раздел 7 
Прекращение трудового 

договора  

7.1 
Общие основания прекращения трудового 

договора 

 Общие основания прекращения трудового договора 

закреплены в ст. 77 ТК РФ. Указанная статья предусматривает 

общие основания прекращения трудового договора, т.е. такие 

основания, которые могут быть применены ко всем 

работникам, независимо от их категории. Прекращение 

трудового договора влечет прекращение трудового отношения. 

ЛК, СЗ 

7.2 

Основания и порядок прекращения 

трудового договора по инициативе 

работника 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

регулирует статья 81 ТК РФ.  
ЛК, СЗ 

7.3 

Основания и порядок прекращения 

трудового договора по инициативе 

работодателя 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях: 1) ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем; 2) 

сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя; 3) несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации;  4) смены собственника имущества 

организации (в отношении руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера); 5) неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 6) 

однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей; 7) совершения виновных действий работником, 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; и др. оснований 

предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

7.4 

Гарантии работникам предусмотрены в 

законодательстве от необоснованных 

увольнений. 

Гарантии работникам при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя. При рассмотрении дела о 

восстановлении на работе лица, трудовой договор с которым 

расторгнут по инициативе работодателя, обязанность доказать 

наличие законного основания увольнения и соблюдение 

установленного порядка увольнения возлагается на 

работодателя.  Глава 27 ТК РФ устанавливает гарантии и 

компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, например: Выходные пособия. Выплата среднего 

месячного заработка за период трудоустройства или 

единовременной компенсации. Преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата 

работников. Гарантии и компенсации работникам при 

ликвидации организации, сокращении численности или штата 

работников организации. Гарантии руководителю организации, 

его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении 

трудового договора в связи со сменой собственника имущества 

организации. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты 

работникам в отдельных случаях прекращения трудовых 

договоров. 

ЛК, СЗ 

Раздел 8 
Рабочее время и время 

отдыха  

8.1 Понятие и виды рабочего времени 

Рабочее время - время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

ЛК, СЗ 

8.2 Сверхурочная работа 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени 

- сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

8.3 
Понятие и виды режима рабочего времени

  

Режим рабочего времени должен предусматривать 

продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя 

выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с 

ненормированным рабочим днем для отдельных категорий 

работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в 

том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка 

в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, а 

для работников, режим рабочего времени которых отличается 

от общих правил, установленных у данного работодателя, - 

трудовым договором. 

ЛК, СЗ 

8.4 
Понятие и виды времени отдыха. Виды 

отпусков.  

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха 

являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные 

дни; отпуска. 

ЛК, СЗ 

8.5 Порядок предоставления отпуска. 

Порядок представления отпусков регулируется трудовым 

законодательством. Оплачиваемый отпуск должен 

предоставляться работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

ЛК, СЗ 

Раздел 9 Дисциплина труда  9.1 Понятие дисциплины труда 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии 

с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными 

ЛК, СЗ 
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раздела 
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дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

нормативными актами, трудовым договором. 

9.2 Методы обеспечения трудовой дисциплины 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

ЛК, СЗ 

9.3 
Дисциплинарные взыскания: виды, порядок 

наложения 

а совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) 

увольнение по соответствующим основаниям. 

ЛК, СЗ 

Раздел 10 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора  

10.1 

Полная и ограниченная ответственность 

работника за имущественный вред, 

причиненный работодателю. 

К РФ Раздел XI. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. Общие положения. Материальная 

ответственность работника. Материальная ответственность 

работника за ущерб, причиненный работодателю. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с 

работника. Пределы материальной ответственности работника. 

Полная материальная ответственность работника. Случаи 

полной материальной ответственности. Письменные договоры 

о полной материальной ответственности работников. 

Коллективная (бригадная) материальная ответственность за 

причинение ущерба. Определение размера причиненного 

ущерба. Обязанность работодателя устанавливать размер 

причиненного ему ущерба и причину его возникновения. 

Порядок взыскания ущерба. Возмещение затрат, связанных с 

обучением работника. Снижение органом по рассмотрению 

трудовых споров размера ущерба, подлежащего взысканию с 

работника. 

ЛК, СЗ 

10.2 

Материальная ответственность 

работодателя за вред, причиненный 

работнику 

Данный раздел включает изучение следующих вопросов: 

Обязанность работодателя возместить работнику материальный 

ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его 

возможности трудиться. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника. 

Материальная ответственность работодателя за задержку 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику. Возмещение морального вреда, причиненного 

работнику 

Раздел 11 Охрана труда 

11.1 Понятие и содержание охраны труда 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая в 

себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

ЛК, СЗ 

11.2 
Обязанности работника и работодателя в 

сфере охраны труда 

Основными принципами обеспечения безопасности труда 

являются: предупреждение и профилактика опасностей; 

минимизация повреждения здоровья работников. Принцип 

предупреждения и профилактики опасностей означает, что 

работодатель систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков 

или недопущение повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких мероприятий.  Принцип 

минимизации повреждения здоровья работников означает, что 

работодателем должны быть предусмотрены меры, 

обеспечивающие постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков.  Приоритетность реализации 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней устанавливается в 

примерном перечне, указанном в части третьей статьи 225 

Трудового кодекса. 

ЛК, СЗ 

11.3 
Порядок расследования несчастных случаев 

на производстве 

ТК РФ Статья 229.2. Порядок проведения расследования 

несчастных случаев. 
ЛК, СЗ 

Раздел 12 Трудовые споры  

12.1 
Понятие индивидуального трудового спора

  

Трудовые споры и порядок их рассмотрения. Признается право 

на индивидуальные и коллективные трудовые споры с 

использованием установленных федеральным законом 

способов их разрешения, включая право на забастовку                                                              

ЛК, СЗ 

12.2 КТС 

Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе 

работников (представительного органа работников) и (или) 

работодателя (организации, индивидуального 

ЛК, СЗ 



14 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
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предпринимателя) из равного числа представителей работников 

и работодателя. Работодатель и представительный орган 

работников, получившие предложение в письменной форме о 

создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в 

десятидневный срок направить в комиссию своих 

представителей. Деятельность КТС прописана в Трудовом 

кодексе РФ 

12.3 
Особенности рассмотрения 

индивидуального трудового спора в суде  

ТК РФ Статья 391. Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров в судах. В судах рассматриваются индивидуальные 

трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или 

профессионального союза, защищающего интересы работника, 

когда они не согласны с решением комиссии по трудовым 

спорам либо когда работник обращается в суд, минуя 

комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению 

прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не 

соответствует трудовому законодательству и иным актам, 

содержащим нормы трудового права. 

ЛК, СЗ 

12.4 Понятие коллективного трудового спора 

Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия 

между работниками (их представителями) и работодателями 

(их представителями) по поводу установления и изменения 

условий труда (включая заработную плату), заключения, 

изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть 

мнение выборного представительного органа работников при 

принятии локальных нормативных актов. 

ЛК, СЗ 

12.5 
Основные этапы урегулирования 

коллективного трудового спора. 

Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из 

следующих этапов: рассмотрение коллективного трудового 

спора примирительной комиссией, рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника и (или) 

в трудовом арбитраже.Рассмотрение коллективного трудового 

спора примирительной комиссией является обязательным 

этапом (ст. 401 ТК РФ). 

ЛК, СЗ 

12.6 Забастовка. 

В соответствии со статьей 37 Конституции Российской 

Федерации признается право работников на забастовку как 

способ разрешения коллективного трудового спора (ст. 409 ТК 

РФ). Забастовка - временный добровольный отказ работников 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

от исполнения трудовых обязанностей (полностью или 

частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21258-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587060 (дата обращения: 30.04.2026). 

  - Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для вузов / 

З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19287-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583316 (дата обращения: 30.04.2026). 

Дополнительная литература: 

 1. Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, 

А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 462 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-21169-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582540 (дата обращения: 27.03.2026). 

 2. Трудовое право России. Общая часть : учебник для вузов / ответственные 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд. 101, 103, 107, 109, 

346, 428, 319, 423. 

Мультимедиа проектор, 

экран настенный 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд. 101, 103, 107, 109, 

346, 428, 319, 423. 

Мультимедиа проектор, 

экран настенный 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд. 101, 103, 107, 109, 

346, 428, 319, 423. 

Мультимедиа проектор, 

экран настенный 
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редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-

3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/584279 (дата обращения: 27.03.2026). 

  - Трудовое право России. Особенная часть : учебник для вузов / 

ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/584280 (дата обращения: 27.03.2026). 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Трудовое право». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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