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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

«Учебная практика» входит в программу 43.03.03 «Гостиничное дело» «Международный 
гостиничный бизнес» и проходит «в 2 семестре» «1 курса». Практику реализует «Кафедра 
гостиничного и ресторанного бизнеса». 
 
Целью проведения «Учебной практики» является: приобретение необходимых первичных 
практических знаний, умений и навыков необходимых в международной гостиничной сфере; 
получение представления о работе гостиничных предприятий; формирование универсальных и 
общепрофессиональных компетенций. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ

Проведение «Учебной практики» направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций (части компетенций):

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при прохождении 
практики (результатов обучения по итогам практики)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие;
УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи;
УК-1.3 Осуществляет поиск информации для 
решения поставленной задачи по различным 
типам запросов;
УК-1.4 Предлагает варианты решения задачи, 
анализирует возможные последствия их 
использования;
УК-1.5 Владеет навыками применения 
системного подхода для решения поставленных 
задач;

УК-2 Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 Формулирует проблему, решение 
которой напрямую связано с достижением цели 
проекта;
УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемыми результатами их 
решения;
УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы;
УК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 
поставленных задач, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений;

УК-3 Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели;
УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей 
деятельности особенности поведения групп 
людей, выделенных в зависимости от 
поставленной цели;
УК-3.3 Анализирует возможные последствия



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата;
УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды;
УК-3.5 Аргументирует свою точку зрения 
относительно использования идей других 
членов команды для достижения поставленной 
цели;
УК-3.6 Участвует в командной работе по 
выполнению поручений;

УК-4 Способен к коммуникации в 
межличностном и межкультурном 
взаимодействии на русском как 
иностранном и иностранном(ых) 
языке(ах) на основе владения 
взаимосвязанными и 
взаимозависимыми видами 
репродуктивной и продуктивной 
иноязычной речевой деятельности, 
такими как аудирование, говорение, 
чтение, письмо и перевод в 
повседневно-бытовой, 
социокультурной, 
учебно-профессиональной, 
официально-деловой и научной 
сферах общения

УК-4.1 Владеет взаимосвязанными видами 
продуктивной и репродуктивной иноязычной 
речевой деятельности, включая письмо, 
говорение, чтение, аудирование, перевод;
УК-4.2 Владеет иноязычной коммуникативной 
компетенцией в официально-деловой, 
учебно-профессиональной, научной, 
социокультурной, повседневно-бытовой сферах 
иноязычного общения;
УК-4.3 Способен использовать иностранный 
язык в процессе профессиональной 
деятельности по направлению подготовки;
УК-4.4 Эффективно и в полном объеме решает 
профессиональные и научно-профессиональные 
задачи, реализовывает 
профессионально-деловые, 
научно-профессиональные, общекультурные 
коммуникативные потребности средствами 
русского языка;
УК-4.5 Устанавливает и поддерживает с 
российскими деловыми партнерами 
толерантные 
профессионально-коммуникативные отношения, 
основанные на уважительном отношении к 
культурным, социальным, 
социально-политическим реалиям и ценностям 
российского общества, на знании норм и правил 
эффективного взаимодействия, принятых в 
российских профессионально-деловых 
сообществах;
УК-4.7 Проводит и оформляет проектные, 
научно-квалификационные работы на русском 
языке;
УК-4.8 Осуществляет непрерывное 
профессионально-коммуникативное 
саморазвитие и самосовершенствование в сфере 
русскоязычной научно-профессиональной и 
профессионально-деловой коммуникации;

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

УК-5.1 Интерпретирует историю России в 
контексте мирового исторического развития;
УК-5.2 Находит и использует при социальном и 
профессиональном общении информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных социальных



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

групп;
УК-5.3 Учитывает при социальном и 
профессиональном общении по заданной теме 
историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов 
и конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения;
УК-5.4 Осуществляет сбор информации по 
заданной теме с учетом этносов и конфессий, 
наиболее широко представленных в точках 
проведения исследовании;
УК-5.5 Анализирует пути решения проблем 
мировоззренческого, нравственного и 
личностного характера на основе использования 
основных философских идей и категорий в их 
историческом развитии и социально-культурном
контексте;

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1 Контролирует количество времени, 
потраченного на конкретные виды деятельности;
УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, целей;
УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные и т.д.), 
для успешного выполнения поставленной 
задачи;
УК-6.4 Распределяет задачи на долго-, средне- и 
краткосрочные с обоснованием актуальности и 
анализа ресурсов для их выполнения;

ОПК-2 Способен обеспечивать выполнение 
основных функций управления 
подразделениями организаций 
сферы гостеприимства и 
общественного питания

ОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 
структурными подразделениями организаций 
международной сферы гостеприимства;
ОПК-2.2 Использует основные методы и приемы 
планирования, организации, координации и 
контроля деятельности подразделений 
организаций международной сферы 
гостеприимства;

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое 
качество процессов оказания услуг 
в избранной сфере 
профессиональной деятельности

ОПК-3.1 Оценивает качество оказания услуг в 
международной сфере гостеприимства с учетом 
мнения потребителей и заинтересованных 
сторон;
ОПК-3.2 Обеспечивает, требуемое 
отечественными и международными 
стандартами, качество процессов оказания услуг 
в международной сфере гостеприимства (ИСО 
9000, ХАССП, ГОСТ, интегрированные 
системы);

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО



«Учебная практика» относится к обязательной части.
 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают дисциплины и/или другие практики, 
способствующие достижению запланированных результатов обучения по итогам прохождения 
«Учебной практики».
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов обучения по итогам прохождения практики

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
УК-4 Способен к 

коммуникации в 
межличностном и 
межкультурном 
взаимодействии на 
русском как 
иностранном и 
иностранном(ых) 
языке(ах) на основе 
владения 
взаимосвязанными и 
взаимозависимыми 
видами репродуктивной 
и продуктивной 
иноязычной речевой 
деятельности, такими 
как аудирование, 
говорение, чтение, 
письмо и перевод в 
повседневно-бытовой, 
социокультурной, 
учебно-профессиональн
ой, официально-деловой 
и научной сферах 
общения

Иностранный язык**; 
Русский язык и культура 
речи; 
Русский язык как 
иностранный**;

Межкультурные 
коммуникации на 
иностранном языке; 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности (второй); 
Деловой иностранный язык; 
Иностранный язык делового 
общения второй; 
Иностранный язык**; 
Русский язык как 
иностранный**;

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Психология и 
конфликтология в 
организациях 
профессиональной сферы;

Кросс-культурный 
менеджмент;

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Менеджмент организаций 
профессиональной сферы; 
Маркетинг организаций 
профессиональной сферы; 
Организация обслуживания 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 
Производственная практика; 
Налоги и налогообложение в 
сфере гостеприимства; 
Основы проектной 
деятельности;

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-

Иностранный язык**; 
Русский язык как 
иностранный**; 
Основы российской

Философия; 
Иностранный язык делового 
общения второй; 
Иностранный язык**;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

государственности; 
История религий России; 
История России; 
Мировая культура и 
искусство**; 
Мировые религии**;

Русский язык как 
иностранный**; 
Межкультурные 
коммуникации на 
иностранном языке; 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности (второй); 
Производственная практика; 
Преддипломная практика; 
Деловой иностранный язык; 
Политология;

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач

Математика; 
Экономика организаций 
профессиональной сферы;

Производственная практика; 
Основы исследовательской 
деятельности;

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни

Психология и 
конфликтология в 
организациях 
профессиональной сферы;

Производственная практика; 
Основы исследовательской 
деятельности;

ОПК-2 Способен обеспечивать 
выполнение основных 
функций управления 
подразделениями 
организаций сферы 
гостеприимства и 
общественного питания

Производственная практика; 
Преддипломная практика; 
Менеджмент организаций 
профессиональной сферы; 
Организация работы служб 
гостиничного комплекса; 
Управление персоналом в 
профессиональной сфере;

ОПК-3 Способен обеспечивать 
требуемое качество 
процессов оказания 
услуг в избранной сфере 
профессиональной 
деятельности

Технологии гостиничной 
деятельности;

Standardization, Certification 
And Quality Control In 
Professional Sphere; 
Международные стандарты и 
управление качеством услуг; 
Классификационная 
экспертиза и аудит 
предприятий сферы 
гостеприимства; 
Эмоциональный сервис: 
управление поведением гостя; 
Производственная практика; 
Преддипломная практика;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО



4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость «Учебной практики» составляет 6 зачетных единиц (216 ак.ч.).

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Таблица 5.1. Содержание практики*

Номер 
раздела

Наименование 
разделов 
практики

Содержание раздела (темы, виды практической 
деятельности)

Трудоемкость, 
ак.ч.

Раздел 1 Ознакомительн
ый этап

1.1 Прохождение инструктажа по технике 
безопасности.

2

1.2 Ознакомление с предприятием, кафедрой, 
основными службами (подразделениями) и 
рабочим местом, правилами внутреннего 
распорядка.

2

Раздел 2 Основной этап 2.1 Изучение основных направлений деятельности 
предприятия, инфраструктуры, технологических 
процессов, основного и вспомогательного 
оборудования.

72

2.2 Изучение организационной структуры 
предприятия.

36

2.3 Изучение ассортимента оказываемых услуг, 
технико-экономических показателей работы 
предприятия туризма.

68

Раздел 3 Заключительны
й этап

3.1 Подведение итогов практики. 9
3.2 Написание отчета об учебной практике. 9

Оформление отчета по практике 9
Подготовка к защите и защита отчета по практике 9

ВСЕГО: 216
* - содержание практики по разделам и видам практической подготовки ПОЛНОСТЬЮ отражается в отчете обучающегося по практике.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Аудитория для групповых занятий и самостоятельной работы обучающихся, оснащенная комплектом 
специализированной мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС и Интернет, учебно-тренинговая 
лаборатория «Гостиничный номер», учебно-тренинговая лаборатория «Банкетный зал». 
Студенты, находящиеся на практике обязаны соблюдать требования нормативных локальных актов: 
правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, пожарной и 
электробезопасности, установленные на предприятии или учреждении.

7. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика может проводится как в структурных подразделениях РУДН или в организациях г. Москвы 
(стационарная), так и на базах, находящихся за пределами г. Москвы (выездная). 
Проведение практики на базе внешней организации (вне РУДН) осуществляется на основании 
соответствующего договора, в котором указываются сроки, место и условия проведения практики в 
базовой организации. 
Сроки проведения практики соответствуют периоду, указанному в календарном учебном графике ОП 
ВО. Сроки проведения практики могут быть скорректированы при согласовании с Управлением 
образовательной политики и Управлением организации практик и содействия трудоустройству 
выпускников в РУДН.



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ
Основная литература:
    1. Бураковская, Н. В.  Обслуживание в гостиничном комплексе особых категорий клиентов : 
учебное пособие для вузов / Н. В. Бураковская, О. В. Лукина, Ю. Р. Солодовникова. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 96 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18220-0. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/534557
    2. Глазков, В. Н.  Методы научных исследований в сфере туризма и гостиничного дела : учебник 
для вузов / В. Н. Глазков. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 177 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-13427-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/588266
    3. Ефремова, М. В.  Управление качеством гостиничных услуг : учебник и практикум для вузов / М. 
В. Ефремова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 399 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18219-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587605
    4. Николенко, П. Г.  Проектирование гостиничной деятельности : учебник для вузов / П. Г. 
Николенко, Т. Ф. Гаврильева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 
548 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17570-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587573
    5. Николенко П.Г. Организация гостиничного дела: учебник для вузов / П. Г. Николенко, Е. А. 
Шамин, Ю. С. Клюева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 531 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17282-9. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542236
    6. Пономарёва, Е. А.  Бренд-менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. А. Пономарёва. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9046-1. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/583466
    7. Скобкин, С. С.  Маркетинг и продажи в гостиничном бизнесе : учебник для вузов / С. С. 
Скобкин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 212 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-15696-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598757
    8. Тимохина, Т. Л. Организация гостиничного дела: учебник для вузов / Т. Л. Тимохина. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 297 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14414-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/560465
    9. Тимохина, Т. Л. Технологии гостиничной деятельности: теория и практика: учебник для вузов / 
Т. Л. Тимохина. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 300 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14413-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560466
    10. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебник для вузов / Л. И. 
Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-16621-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/561128
Дополнительная литература:
    1. Автандилова, Е.М. Гостиничный бизнес в сфере туризма (на французском языке) =Le business 
hôtelier en tourisme (dans la langue française): учебное пособие / Е.М. Автандилова, С.М. Кравцов; 
Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет, Институт филологии, 
журналистики и межкультурной коммуникации. – Ростов-на-Дону: Южный федеральный 
университет, 2016. – 108 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461563
    2. Бугорский, В. П.  Правовое и нормативное регулирование в индустрии гостеприимства: учебник 
и практикум для вузов / В. П. Бугорский. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 165 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-9313-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
http://biblio-online.ru/bcode/452708



    3. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации: учебник и практикум для 
вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 363 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357
    4. Гостиничное хозяйство=Hotelwesen: учебное пособие /. – 2-е изд., стер. – Москва: Флинта, 2016. 
– 345 с.: табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70360
    5. Дехтярь, Г. М.  Стандартизация, сертификация, классификация в туристской и гостиничной 
индустрии: учебное пособие для вузов / Г. М. Дехтярь. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. — 412 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12232-9. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/452692
    6. Котлер, Ф. Маркетинг: гостеприимство, туризм: учебник / Ф. Котлер, Боуэн Джон, Мейкенз 
Джеймс. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юнити-Дана, 2017. – 1071 с.: табл., граф., ил, схемы – 
(Зарубежный учебник). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684885
    7. Курочкина, А. Ю.  Управление качеством услуг: учебник и практикум для вузов / А. Ю. 
Курочкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 172 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07316-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490422
    8. Международные стандарты аудита: Учебник для бакалавриата, специалитета и магистратуры / 
Ж.А. Кеворкова; Под ред. Ж.А.Кеворковой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2019. - 375 с. - 
(Бакалавр. Специалист. Магистр). - ISBN 978-5-534-10743-2: 889.00.
    9. Менеджмент в гостинично-туристическом бизнесе: учебное пособие: [16+] / И.В. Мишурова, 
Е.Н. Бандурина, О.В. Гудикова и др.; под ред. И.В. Мишуровой; Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ), Факультет Менеджмента и предпринимательства. – 
Ростов-на-Дону: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2017. – 332 с.: табл., граф., 
схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567420
    10. Обслуживание в гостиничном комплексе особых категорий клиентов: учебное пособие для 
вузов / Н. В. Бураковская, О. В. Лукина, Ю. Р. Солодовникова. — 2-е изд. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11735-6. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/457038
    11. Пинчук, С.С. Бизнес-план открытия гостиничного предприятия: выпускная квалификационная 
работа / С.С. Пинчук; Уральский государственный педагогический университет, Институт 
менеджмента и права, Кафедра экономики и менеджмента. – Екатеринбург: 2017. – 71 с.: табл. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462874
    12. Предпринимательство в индустрии гостеприимства: учебное пособие / Ю.В. Орел, С.С. 
Вайцеховская, Н.Н. Тельнова и др.; Ставропольский государственный аграрный университет. – 
Ставрополь: Секвойя, 2017. – 117 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485071
    13. Скобкин, С. С.  Маркетинг и продажи в гостиничном бизнесе: учебник для вузов / С. С. 
Скобкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 197 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07356-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
http://biblio-online.ru/bcode/453850
    14. Сорокин, А.В. Общая экономика: бакалавриат, магистратура, аспирантура / А.В. Сорокин. – 
Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 640 с.: ил.,схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437304
    15. Сухов, Р.И. Гостиничное хозяйство международных туристских дестинаций: учебник / Р.И. 
Сухов; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону: 
Южный федеральный университет, 2016. – 196 с.: схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493320
    16. Тимохина, Т. Л.  Организация гостиничного дела: учебник для вузов / Т. Л. Тимохина. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08193-0. 
— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/450317



    17. Хайретдинова, Н.Э. Организация экскурсионных услуг в индустрии гостеприимства: учебное 
пособие / Н.Э. Хайретдинова; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Уфимский государственный университет экономики и 
сервиса». – Уфа: Уфимский государственный университет экономики и сервиса, 2015. – 176 с.: ил., 
табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445128
    18. Чуваткин, П. П.  Управление персоналом гостиничных предприятий: учебник для вузов / П. П. 
Чуваткин, С. А. Горбатов; под редакцией П. П. Чуваткина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 
280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12384-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/447423
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для прохождения практики, заполнения дневника и оформления 
отчета по практике *:
    1. Правила техники безопасности при прохождении практики «Учебная практика» (первичный 
инструктаж).
    2. Общее устройство и принцип работы технологического производственного оборудования, 
используемого обучающимися при прохождении практики; технологические карты и регламенты и 
т.д. (при необходимости).
    3. Методические указания по заполнению обучающимися дневника и оформлению отчета по 
практике «Учебная практика».
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