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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Основы  гражданского  и  трудового  права»  входит  в  программу  бакалавриата
«Цифровые  маркетинговые  коммуникации»  по  направлению  42.03.01  «Реклама  и  связи  с
общественностью»  и  изучается  в  4  семестре  2  курса.  Дисциплину  реализует  Кафедра  рекламы  и
бизнес-коммуникаций. Дисциплина состоит из 8 разделов и 18 тем и направлена на изучение  основ
правового  регулирования  современных  гражданских  и  трудовых  правоотношений,
нормативно-правовых актов, особенностей регулирования гражданских и трудовых правоотношений 

Целью освоения дисциплины является получение знаний об основных институтах гражданского и
трудового права;
формирование способности анализировать, толковать и применять нормы материального права при
решении задач в области профессиональной деятельности; 
развитие  у  студентов  навыка  получать  информацию  из  различных  источников,  включая  правовые
базы данных; 
формирование способности определять задачи в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения на основе действующих правовых норм.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Основы гражданского и трудового права» направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-11

Способен формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в 

профессиональной деятельности

УК-11.1 Анализирует действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней;

УК-11.2 Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение коррупции 
в обществе;

УК-11.3 Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе соблюдения 

действую-щего законодательства и нетерпимого 
отношения к коррупции;

УК-2

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой 
напрямую связано с достижением цели проекта;
УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения;

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы;
УК-2.4 Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений;

УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, 
корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля;

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО



     Дисциплина  «Основы  гражданского  и трудового права» относится к обязательной части блока 1 
«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Основы гражданского и трудового права».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-11

Способен формировать 
нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 
терроризма, 

коррупционному поведению 
и противодействовать им в 

профессиональной 
деятельности

Основы военной подготовки. 
Безопасность 

жизнедеятельности;

Правовое регулирование 
деятельности в сфере 

рекламы и связей с 
общественностью; 

Преддипломная практика;

УК-2

Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные способы их 

решения, исходя из 
действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

Основы маркетинга; 
Основы связей с 

общественностью;

Преддипломная практика; 
Психологические аспекты 

работы с аудиторией**; 
Финансовый менеджмент; 

Мировая экономика; 
Маркетинговые 
исследования; 

Правовое регулирование 
деятельности в сфере 

рекламы и связей с 
общественностью; 
Основы подготовки 

научно-практических работ и 
проектов; 

Практика немедийных 
коммуникаций**; 

Этика в маркетинговых 
коммуникациях**; 

Маркетинг на B2C рынке**; 
Нейромаркетинг**; 
CRM-системы**; 

История коммуникационного 
бизнеса**; 

Управление медиамиксом**; 
Продвижение в 
шоу-бизнесе**; 

Эмоциональный интеллект**; 
Современные аспекты 
мониторинга СМИ**; 

Создание видеоконтента**;
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Основы гражданского и трудового права» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
4

Контактная работа, ак.ч 34 34
Лекции (ЛК) 17 17
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 29 29
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1 Понятие и источники 
гражданского права

1.1 Понятие гражданского 
права как отрасли права

Предмет гражданского права, метод гражданско-правового регулирования, принципы, 
система гражданского права. ЛК, СЗ

1.2 Источники гражданского 
права Понятие и виды. Система НПА гражданского права. Понятие и структура ГК РФ. ЛК, СЗ

Раздел 2 Гражданские правоотношения

2.1 Правоотношения Понятие, элементы и виды гражданского правоотношения. Юридические факты. ЛК, СЗ

2.2 Гражданские права и 
обязанности 

Понятие и содержание субъективного гражданского права и субъективной гражданской 
обязанности ЛК, СЗ

2.3 Граждане как субъекты 
гражданского права

Гражданская правоспособность. Гражданская дееспособность. Правовой статус 
предпринимателя. ЛК, СЗ

2.4
Юридические лица как 
субъекты гражданского 
права

Понятие и признаки  юридического лица. Коммерческие и некоммерческие 
организации. Правоспособность юридического лица. Реорганизация и ликвидация 
юридического лдица. 

ЛК, СЗ

Раздел 3 Гражданско-правовые сделки
3.1 Понятие и признаки 

сделки. 
Классификация сделок. Условия действительности сделок. Общие положения о 
недействительности сделок. ЛК, СЗ

3.2 Представительство и 
доверенность Понятие и значение представительства. Доверенность. ЛК, СЗ

Раздел 4 Право собственности и другие 
вещные права

4.1 Вещное право  Понятие субъективных  вещных прав. Признаки вещных прав. ЛК, СЗ
4.2 Право собственности Возникновение и прекращение права собственности. ЛК, СЗ

Раздел 5 Общие положения об 
обязательствах

5.1 Обязательственное право Структура, основания, стороны, виды обязательства ЛК, СЗ

5.2 Исполнение обязательств Принципы, общие правила исполнения обязательств. Ненадлежащее исполнение 
обязательствОбеспечение исполнения обязательств. ЛК, СЗ

Раздел 6 Общие положения о договоре 6.1 Понятие и виды договоров Гражданско-правовой договор. Свобода договора. Классификация договоров. 
Заключение, изменение и расторжение. ЛК, СЗ

Раздел 7 Трудовое право как отрасль 
российской правовой системы

7.1 Предмет, метод, система 
трудового права

Предмет и система трудового права,  методы трудового права, принципы трудового 
права. ЛК, СЗ

7.2 Источники трудового права Понятие и виды источников трудового права. Трудовое законодательство. ЛК, СЗ

7.3 Субъекты трудовых 
отношений Работник. Работодатель. Социальное партнерство в сфере труда. ЛК, СЗ

Раздел 8 Трудовой договор
8.1 Понятие, виды, стороны 

трудового договора. 

Заключение, изменение, прекращение трудового договора. Рабосчее время. Время 
отдыха. Оплата труда. Гарантии и компенсации. Трудовой распорядок. Дисциплина 
труда. 

ЛК, СЗ

8.2 Охрана труда. Понятие охраны труда. Организация охраны труда. Государственная политика в 
области охраны труда. ЛК, СЗ

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Лекционная

Аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Шаблова, Е. Г.  Гражданское право : учебник для вузов / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под 
общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 131 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-16272-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562797
    2. Гражданское право : учебник для вузов / Т. В. Величко, А. И. Зинченко, Е. А. Зинченко, И. В. 
Свечникова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 368 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-21292-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/590629
    3. Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум для вузов / Е. В. 
Разумовская. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 190 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20754-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582551
    4. Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для вузов / Е. В. Разумовская. 
— 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 279 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-20763-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583411
    5. Трудовое право : учебник для вузов / под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 328 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19546-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582940
Дополнительная литература:
    1. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для вузов / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 252 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-18851-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/583642
    2. Николюкин, С. В.  Гражданское право. Общая часть (практические и тестовые задания, 
кроссворды, ребусы) : учебник для вузов / С. В. Николюкин. — 2-е изд., испр. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17383-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598996



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Основы гражданского и трудового права».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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