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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «GR-менеджмент: зарубежная и российская практика» входит в 

программу бакалавриата «Политология» по направлению 41.03.04 «Политология» и 

изучается в 6 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Кафедра сравнительной 

политологии. Дисциплина состоит из 4 разделов и 10 тем и направлена на изучение базовых 

понятиях GR и лоббизма, специфике процесса реализации передовых GR-технологии и 

технологии лоббистской деятельности, проблемах проявления особенностей 

профессиональной работы в условиях развития социальных и интерактивных медиа. 

Целью освоения дисциплины является изучение базовых принципов и механизмов 

лоббирования, стратегии и тактики GR-менеджмента, и в освоении основных форм и 

методов работы в области взаимодействия с органами государственной власти и 

управления. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «GR-менеджмент: зарубежная и российская практика» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-2 

Способен создавать 

стандартные информационные 

и информационно- 

аналитические тексты по 

общественно-политической 

проблематике. 

ПК-2.2 Устанавливает и поддерживает профессиональные 

контакты, деловые отношения с представителями органов 

государственной власти, местного самоуправления, 

политических партий, общественных организаций, СМИ.; 

ПК-4 

Способен применять 

политологические доктрины и 

теории для анализа 

политологических проблем и 

разработки практических 

рекомендаций. 

ПК-4.1 Применяет ключевые политологические понятия и 

категории к анализу конкретной социально - политической 

ситуации.; 

ПК-4.3 Применяет основные положения политологических 

теорий для выработки практических рекомендаций.; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «GR-менеджмент: зарубежная и российская практика» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «GR-менеджмент: зарубежная и 

российская практика». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-2 

Способен создавать 

стандартные 

информационные и 

информационно- 

аналитические тексты по 

общественно-

политической 

проблематике. 

Сравнительная политология;  

Современная российская 

политика: политические партии 

РФ и зарубежных стран;  

Политический анализ и 

прогнозирование: методы 

моделирования политических 

процессов;  

Информационно-аналитическое 

обеспечение политического 

процесса;  

 

Методы политических 

исследований;  

Энергетический фактор в 

современной политике**;  

Политическая культура 

современной России**;  

 

ПК-4 

Способен применять 

политологические 

доктрины и теории для 

анализа политологических 

проблем и разработки 

практических 

рекомендаций. 

Сравнительная политология;  

Информационно-аналитическое 

обеспечение политического 

процесса;  

Технологии политической 

коммуникации;  

Формирование имиджа политика 

в социальных сетях**;  

Современная российская 

политика: политические партии 

РФ и зарубежных стран;  

 

Политический менеджмент: 

электоральный менеджмент;  

Методы политических 

исследований;  

Современные 

избирательные системы и 

избирательный процесс**;  

Международные отношения 

и мировая политика: Россия 

в современном мировом 

политическом процессе;  

Теория и практика 

политического лидерства**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «GR-менеджмент: зарубежная и российская практика» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 22 22 

Лекции (ЛК) 22 22 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 32 32 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины «GR-менеджмент: зарубежная и российская практика» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

8 

Контактная работа, ак.ч. 17 17 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 37 37 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Теоретико-

методологические 

основы анализа 

процессов лоббирования 

и осуществления 

взаимодействия с 

государственными 

органами 

1.1 

Government-Relations (GR) как многомерный 

объект анализа и специфическая сфера 

управления и коммуникации  

ЛК 

1.2 

Лоббирование и взаимодействие с 

государственными органами. Особенности 

межсекторального и межорганизационного 

взаимодействия 

ЛК 

1.3 
Политико-управленческие сети в процессе 

продвижения государственных решений 
ЛК 

Раздел 2 

Общая структура 

взаимодействия с 

государственными 

органами (Government-

Relations) 

2.1 
Макроструктурный уровень: внешняя 

социально-политическая среда GR 
ЛК 

2.2 

Микроструктурный уровень: внутренняя 

структура работы по воздействию 

негосударственных организаций на 

государственные орган 

ЛК 

2.3 

«Правила игры» в структуре Government 

Relations. Корпоративные этические кодексы и 

публичные правовые нормы 

ЛК 

Раздел 3 

Основные фазы цикла 

работы по 

взаимодействию с 

государственными 

органами  

3.1 

Анализ, проектирование и имплементация в 

современных процессах GR-менеджмента. 

Планирование GR-кампаний 

ЛК 

3.2 
Реализация GR-технологий воздействия на 

принятие государственных решений  
ЛК 

Раздел 4 

Организация работы GR-

подразделений в 

негосударственных 

структурах 

4.1 

Современные формы организации работы GR-

служб.  Специфика GR-работы в крупных 

корпорациях и ТНК. 

ЛК 

4.2 

Особенности ведения GR в административно-

исполнительных и представительно-

законодательных органах 

ЛК 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Государственный PR и Goverment Relations в России и Беларуси: основные тен-

денции / под ред. В.В. Грибанова, И.В. Сидорской, И.А. Быкова. – Сыктывкар: Изд-во 

СГУ им. Питирима Сорокина, 2015. – 218 с. 

 2. GR-связи с государством: теория, практика и механиз- Г72 мы взаимодействия 

бизнеса и гражданского общества с го- сударством. Учебное пособие / под ред. Л. В. 

Сморгунова и Л. Н. Тимофеевой. — М. : Российская политическая энциклопедия 

(РОССПЭН), 2012. — 407 с. — (Политология России).  

 3. Взаимодействие с органами государственной власти, или government relations / 

сост. О.А.Морозов; СПбГТУРП. - СПб., 2015.- 86 с.  

 4. Шарков, Ф.И. Коммуникология: основы теории коммуникации / Ф.И. Шарков. – 

4-е изд. – М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. – 488 с 

 5. Автономов А.С. Легальное лоббирование как антикоррупционная технология // 

Бизнес и власть в современной России: Теория и практика взаимодействия / Ред. П.А. 

Толстых и др. М.: Gr.ru, 2010. 

 6. Экономическая политология: отношения бизнеса с государством и обществом: 

учебное пособие / отв. ред. А. Д. Богатуров. М.: Аспект Пресс, 2012. 

Дополнительная литература: 

 1. Крупенков, В.В. Государственные и бизнес-коммуникации / В.В. Крупенков, 

Н.А. Мамедова, А.Н. Грачев. – М. : Евразийский открытый институт, 2011. – 115 с 

 2. Мандель, Б.Р. Современная психология массовых коммуникаций: история, 

теория, проблематика / Б.Р. Мандель. – Изд. 2-е, стер. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. 

– 438 с. 

 3. Шарков, Ф.И. Интерактивные электронные коммуникации (возникновение 

“Четвертой волны”) / Ф.И. Шарков. – 3-е изд. – М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2017. – 260 с. 

 4. Кинякин А.А. Government Relations как форма общественно-политической и 

бизнес-коммуникации: к определению понятий // Вестник Российского университета 

дружбы народов: Политология. - 2009. - №1. - С. 37-48 

 5. Биккулов Максим Витальевич. GR в системе коммуникационного менеджмента / 

М.В. Биккулов // Политические институты, процессы и технологии в ХХI веке: анализ в 

молодежной проекции. - М.: Изд-во РУДН, 2017. 

 6. Матвеенков Д.О.. Government relations как политическая форма частно-

государственного партнерства в современной России // Вестник Российского 

университета дружбы народов: Политология. - 2011. - №3. - С. 79-90 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «GR-менеджмент: зарубежная и российская 

практика». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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