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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» входит в программу бакалавриата «Бизнес-

консалтинг, цифровой учет и аудит» по направлению 38.03.01 «Экономика» и изучается в 3 

семестре 2 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. 

Дисциплина состоит из 6 разделов и 20 тем и направлена на изучение организационно-

правовых форм, ресурсного обеспечения и результативности деятельности предприятия. 

Целью освоения дисциплины является является подготовка экономистов к 

профессиональной деятельности, обеспечивающей рациональное управление экономикой, 

производством и социальным развитием предприятий различных организационно-правовых 

форм. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Экономика предприятия» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач 

ОПК-1.1 Использует основы экономических, организационных 

и управленческих теорий для успешного выполнения 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.2 Формулирует и формализует профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук; 

ОПК-1.3 Применяет аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач управления с 

применением информационных технологий; 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Критически сопоставляет альтернативные варианты 

решения поставленных профессиональных задач, 

разрабатывает и обосновывает способы их решения с учётом 

критериев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий; 

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации профессиональной 

деятельности, используя профессиональную терминологию 

экономической науки; 

ОПК-4.3 Анализирует и интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчётности организаций и ведомств; 

ПК-1 

Способен, используя 

отечественные и зарубежные 

источники информации, 

собирать необходимые данные, 

анализировать их и готовить 

информационные обзоры и 

аналитические отчёты для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1 Осуществляет поиск информации для решения, 

поставленной задачи профессиональной деятельности; 

ПК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает информацию 

для решения поставленных профессиональных задач; 

ПК-1.3 Обобщает, обосновывает и готовит информационные 

обзоры и аналитические отчёты для решения задач 

профессиональной деятельности; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Экономика предприятия». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-1 

Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

 

Преддипломная практика;  

Бизнес-симуляции и 

учетные практики (мастер 

классы);  

Процессный консалтинг и 

реинжиниринг бизнес-

процессов;  

Эконометрика;  

 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Преддипломная практика;  

Маркетинг;  

Международные стандарты 

финансовой отчетности;  

Финансовый менеджмент;  

Внутренний аудит;  

Комплексный анализ 

хозяйственной 

деятельности;  

Финансы, денежное 

обращение и кредит;  

Противодействие 

корпоративному 

мошенничеству;  

 

ПК-1 

Способен, используя 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собирать 

необходимые данные, 

анализировать их и 

готовить информационные 

обзоры и аналитические 

отчёты для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Введение в специальность;  

Комплаенс документации**;  

Электронный 

документооборот**;  

Экономическая география;  

 

Преддипломная практика;  

Инструменты и методы 

конкурентной разведки**;  

Управление рисками**;  

Комплексный анализ 

хозяйственной 

деятельности;  

Python для бизнес-

аналитики;  

Кейс-стади в бизнес-

консалтинге;  

SQL для работы с данными 

и аналитики**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 38 38 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 0 0 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Предприятие как основной 

субъект 

предпринимательской 

деятельности 

1.1 
Организационно-правовые формы 

предприятий 

Понятие и классификация предприятий, цели и задачи их 

функционирования. Теории фирмы и ее прикладные аспекты. 

Роль и значение системного подхода при изучении 

предприятия. Жизненный цикл предприятия. Организационно-

правовые формы предприятий 

ЛК, СЗ 

1.2 Внешняя среда предприятия 

Основные характеристики внешней среды предприятия. 

Влияние изменений факторов внешней среды на экономическое 

поведение предприятия, эффективность его функционирования. 

Экономическая устойчивость предприятия и критерии ее 

оценки. 

ЛК, СЗ 

1.3 Организационная структура предприятия 

Определение и факторы организационной структуры 

предприятия, этапы ее построения. Критерии формирования 

рациональной организационной структуры: адекватность 

взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором 

стратегии предприятия. Классификация организационных 

структур. Дивизиональные и программно-целевые структуры. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Ресурсный комплекс 

предприятия 

2.1 
Ресурсы предприятия: состав и 

классификация 

Ресурсы предприятия, состав и классификация. Ресурсный 

потенциал и ресурсная концепция предприятия. 
ЛК, СЗ 

2.2 
Основной капитал и нематериальные 

активы предприятия 

Основные производственные фонды: понятие, структура, 

экономическое значение соотношения активной и пассивной 

части. Учет, оценка, износ основных фондов. Ускоренная 

амортизация и ее эффект. Методика определения 

производственной мощности предприятия. Показатели 

использования оборудования и основных фондов. 

ЛК, СЗ 

2.3 Оборотный капитал предприятия 

Оборотные фонды, понятие и структура. Факторы, 

определяющие структуру оборотных фондов. Нормы расхода и 

показатели использования материальных ресурсов. Задачи 

материально-технического обеспечения. Определение 

потребности предприятия в материальных ресурсах. 

Нормирование производственных запасов, сырья и материалов.  

ЛК, СЗ 

2.4 Персонал и оплата труда на предприятии 

Основные принципы организации заработной платы на 

предприятиях. Формы и системы оплаты труда и условия их 

применения. Бестарифная система оплаты труда. Влияние 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

технического прогресса на развитие новых систем заработной 

платы; участие работников в капитале, в прибыли. 

Раздел 3 
Издержки и результаты 

деятельности предприятия 

3.1 Издержки и себестоимость 
Себестоимость промышленной продукции. Классификация 

затрат на производство. План по себестоимости 
ЛК, СЗ 

3.2 Прибыль предприятия и рентабельность 

Прибыль ее формирование и распределение. Рентабельность 

промышленного производства. Показатели рентабельности и 

методы их определения. 

ЛК, СЗ 

3.3 Финансовое состояние предприятия  

Роль финансов в деятельности предприятия. Источники 

формирования оборотных средств предприятия. Финансовый 

план предприятия, его задачи и разделы. Показатели 

Финансовое состояние предприятия. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Модель функционирования 

и система планов 

предприятия 

4.1 

Основные цели, функции и показатели 

функционирования предприятия в 

рыночной среде 

Цели, функции и показатели функционирования предприятия в 

рыночной среде. 
ЛК, СЗ 

4.2 
Разработка и реализация программы 

маркетинговой деятельности предприятия 

Маркетинг и его функции. Формирование стратегии и тактики 

маркетинговой деятельности фирмы. Маркетинговые 

исследования. Сегментация рынка. Маркетинговая среда и 

параметры рынка. Разработка программы маркетинговой 

деятельности. Политика коммуникаций, виды маркетинговых 

коммуникаций. 

ЛК, СЗ 

4.3 Внутрифирменное планирование 

Внутрифирменное планирование. Принципы и виды 

планирования. Перспективное и текущее планирование. 

Оперативное планирование. 

ЛК, СЗ 

4.4 Бизнес-планирование 

Бизнес-планирование как основа хозяйственной деятельности 

фирмы. Структура и содержание бизнес-плана. Показатели 

бизнес-плана. 

ЛК, СЗ 

4.5 Стратегическое планирование 

Стратегическое планирование. Задачи, роль стратегического 

планирования, его информационная база. Разработка стратегии 

развития предприятия.  

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Внешнеэкономические 

факторы развития 

предприятия 

5.1 Инновационная деятельность предприятия 

Роль нововведений в развитии предприятия, в борьбе за рынки. 

Организационные формы поддержки нововведений. 

Формирование, оценка и выбор инновационных проектов. 

Освоение новых технологий. 

ЛК, СЗ 

5.2 Инвестиционная деятельность предприятия 

Инвестиции и их роль в становлении и развитии предприятия.  

Источники инвестиций, их классификация и условия 

вовлечения в производственную деятельность. Порядок 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

разработки и ТЭО инвестиционных проектов. Анализ 

эффективности инвестиций: основные методы.  

5.3 
Внешнеэкономическая деятельность 

предприятия 

Основные направления внешнеэкономической деятельности 

предприятия. Оценка готовности предприятия к 

внешнеэкономической деятельности. Исследование рынка и 

разработка внешнеторговой стратегии предприятия. 

Подготовка, составление и заключение внешнеторгового 

контракта. Договорные условия расчетов и платежей. Базисные 

условия поставки. Оценка эффективности 

внешнеэкономических операций.  

ЛК, СЗ 

Раздел 6 
Санация и банкротство 

предприятия 

6.1 Диагностика банкротства предприятия 

Диагностика банкротства предприятия на основе зарубежных и 

отечественных моделей. Цель создания и действия системы 

банкротства. Принципы функционирования системы 

банкротств.  

ЛК, СЗ 

6.2 Финансовое оздоровление предприятия 

Предупреждение и контроль за условиями возникновения 

банкротства. Санация и преобразование, ликвидация 

предприятия. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок Lenovo  AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" 

 

MS Windows 10 64bit 

86626883 

Microsoft Office 2016 

86626883 

Expert Systems 18487N 

SAP договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 

free 

Система БЭСТ-ОФИС 

40475 

Eviews10 70U00460 

7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free 

FreeCommander free 

Adobe Reader free 

K-Lite Codec Pack free 

Альт-Инвест Сумм 8 

95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 

MS Power BI Desktop free 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Моноблок Lenovo  AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" 

 

MS Windows 10 64bit 

86626883 

Microsoft Office 2016 

86626883 

Expert Systems 18487N 

SAP договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) / Е.Ю. Алексейчева, 

free 

Система БЭСТ-ОФИС 

40475 

Eviews10 70U00460 

7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free 

FreeCommander free 

Adobe Reader free 

K-Lite Codec Pack free 

Альт-Инвест Сумм 8 

95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 

MS Power BI Desktop free 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo  AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" 

 

MS Windows 10 64bit 

86626883 

Microsoft Office 2016 

86626883 

Expert Systems 18487N 

SAP договор № С-16/15 

Корпорация Галактика 

free 

Система БЭСТ-ОФИС 

40475 

Eviews10 70U00460 

7-Zip free 

FastStone Image Viewer 

free 

FreeCommander free 

Adobe Reader free 

K-Lite Codec Pack free 

Альт-Инвест Сумм 8 

95326045 

Альт-Финансы 3 

80603974 

MS Power BI Desktop free 
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М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - М.: Дашков и Ко, 2024. - 292 c. 

 2. Владимир, Владимирович Коршунов Экономика организации (предприятия) 3-е 

изд., пер. и доп. Учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Владимир 

Владимирович Коршунов. - М.: Юрайт, 2024. - 201 c. 

Дополнительная литература: 

 1. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия) / А.М. Лопарева. - М.: 

Форум, 2024. - 230 c. 

 2. Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия). Гриф МО РФ / Н.А. 

Сафронов. - М.: Экономистъ, 2024. - 146 c. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Экономика предприятия». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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