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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Психология управления» входит в программу  «Реклама и связи с 

общественностью» по направлению 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» и 

изучается в  семестре  курса. Дисциплину реализует Кафедра массовых коммуникаций. 

Дисциплина состоит из 3 разделов и 9 тем и направлена на изучение организации 

информационного производства с точки зрения психологии управления необходимо для 

повышения эффективности управленческих решений в области общественных связей. А 

также для создания оптимального творческого коллектива и адекватных условий для 

творческой реализации личности, способных эффективно выполнять поставленные перед 

ними задачи. Этот подход опирается на этические, нравственные ценности, выработанные и 

апробированные человечеством в процессе социального и культурного развития.  

Целью освоения дисциплины является сформировать ясное представление об 

основных психологических и социально-психологических аспектах управления и 

коммуникации в производственном, творческом коллективе и с современными 

представлениями о роли и содержании психологического компонента управленческой 

деятельности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Психология управления» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников. Анализирует 

возможные последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и строит продуктивное 
взаимодействие с учетом этого; 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели; соблюдает нормы и 

установленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за результат; 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этических, религиозных 

и ценностных систем; 

УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном восприятии 
культурных особенностей представителей различных этносов и 

конфессий, при личном и массовом общении для выполнения 

поставленной задачи; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста; 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Психология управления» относится к . 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Психология управления». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Профессионально-
ознакомительная практика;  

Основы менеджмента;  

Основы интегрированных 

коммуникаций в PR;  

Основы теории коммуникации;  

Социология массовых 

коммуникаций;  

Организация работы отделов 

рекламы и связей с 

общественностью;  

PR в органах государственной 
власти;  

PR в контексте лингвоэкологии;  

Обучение служением;  

 

Преддипломная практика;  

 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

История России;  

Философия;  

История рекламы и связей с 

общественностью;  

Политология;  

Дискуссионные проблемы России 

XX в.**;  

Психология рекламы и PR;  
Межкультурная коммуникация;  

PR и международные отношения;  

Лингвистические аспекты 

информационного права**;  

Основы российской 

государственности;  

История религий России;  

Обучение служением;  

Семиотика и язык рекламы**;  

 

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Основы менеджмента;  

Дискуссионные проблемы России 
XX в.**;  

Психология рекламы и PR;  

 

Преддипломная практика;  
 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Основы психологии 

личности. 

1.1 Формирование и развитие личности. ЛК, СЗ 

1.2 Типология личности. ЛК, СЗ 

1.3 Личность в контексте управления. ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Социально-

психологические 

особенности трудовых 
отношений. 

2.1 Поведение человека в организации. ЛК, СЗ 

2.2 
Формирование групп в организации и 

управление коллективом. 
ЛК, СЗ 

2.3 Лидерство и руководство. ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Конфликты в 

организации и 
управление конфликтной 

ситуацией. 

3.1 Конфликтная ситуация и конфликт. ЛК, СЗ 

3.2 Динамика развития и критерии конфликта. ЛК, СЗ 

3.3 
Стрессы и управление эмоциональными 
состояниями.  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Ким, М. Н. Основы теории журналистики [Электронный ресурс] : учебное 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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пособие для 

студентов, обучающихся по направлению 031300 "Журналистика" / М. Н. Ким. - 

СанктПетербург : Питер, 2013. - 288 с. - Режим доступа: на территории института без 

ограничений, вне института - по логину и паролю 

https://ibooks.ru/reading.php?productid=334070 

2. Мельник, Г. С.. Основы творческой деятельности журналиста [Текст] : учебное пособие 

для вузов : рекомендовано методсоветом по направлению / Г. С. Мельник, А. Н. 

Тепляшина. - СПб. : Питер, 2004. - 272 с. - Режим доступа: 

https://www.gukit.ru/lib/catalog 

3. Прохоров, Е.П. Введение в теорию журналистики: Учебник для студентов вузов 

[Электронный ресурс] : учеб. — Электрон. дан. — Москва : Аспект Пресс, 2012. — 351 с. 

- 

Режим доступа: на территории института без ограничений, вне института - по логину и 

паролю 

https://e.lanbook.com/reader/book/68835/#1 

4. Кодола, Н.В. Интервью: Методика обучения. Практические советы [Электронный 

ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : Аспект Пресс, 2011. — 174 с. - Режим 

доступа: на территории института без ограничений, вне института - по логину и паролю 

https://e.lanbook.com/reader/book/68818/#1 

5. Олешко В.Ф. Психология журналистики : учебное пособие / В.Ф. Олешко. - Москва : 

Флинта, 2018. - 476 с. - ISBN 978-5-9765-3480-3. - Текст: электронный. 

https://ibooks.ru/bookshelf/358720/reading 

 2.  

Дополнительная литература: 

 1.  

 2.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Психология управления». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 



7 

РАЗРАБОТЧИК:     

     

    

Еременко Елизавета 

Александровна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

     

Заведующий кафедрой    

Барабаш Виктор 

Владимирович [М|](вн. 

совм.) Заведу 
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

     

Заведующий кафедрой    

Барабаш Виктор 

Владимирович 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


