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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Маркетинговая  деятельность  предприятия»  входит  в  программу  магистратуры
«Современный  маркетинг  и  управление  продажами»  по  направлению  38.04.02  «Менеджмент»  и
изучается  в  1  семестре  1  курса.  Дисциплину  реализует  Очно-заочное  и  заочное  отделение  .
Дисциплина  состоит  из  3  разделов  и  7  тем  и  направлена  на  изучение  основных  инструментов
маркетинговой деятельности предприятия

Целью  освоения  дисциплины  является  обеспечение  студентов  необходимыми  теоретическими
знаниями  принципов  управления  маркетингом  и  практических  навыков  создания  эффективной
системы  планирования, организации и контроля маркетинговой деятельности предприятия.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Маркетинговая деятельность предприятия» направлено на формирование 
у обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-1

Способен осуществлять поиск, 
критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составля;

УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи;
УК-1.3 Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным типам 
запросов;

УК-1.4 Предлагает варианты решения задачи, 
анализирует возможные последствия их 

использования;
УК-1.5 Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного 
характер на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом 
развитии и социально-культурном контексте;

ОПК-1

Способен решать профессиональные 
задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и 
управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического 
анализа практик управления

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в 
области менеджмента;

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные 
знания экономической, организационной и 

управленческой теории для успешного выполнения 
профессиональной деятельности;

ОПК-1.3 Применяет инновационные подходы для 
решения управленческих задач с учетом обобщения 

и критического анализа передовых практик 
управления;

ОПК-1.4 Владеет навыками обоснованного выбора 
методов решения практических и 

исследовательских задач;

ОПК-5

Способен обобщать и критически 
оценивать научные исследования в 
менеджменте и смежных областях, 

выполнять научно-исследовательские 
проекты

ОПК-5.1 Способен разработать план научного 
исследования в области менеджмента на основе 
оценки и обобщения результатов научных трудов 

отечественных и зарубежных ученых;
ОПК-5.2 Использует современные методы, 

технологии и инструменты сбора информации, ее 
обработки и критической оценки результатов 

научных исследований в менеджменте;
ОПК-5.3 Обладает навыками обобщения и 

формулирования выводов, разработки 
рекомендаций по результатам научного 
исследования в области менеджмента;

ОПК-5.4 Участвует в реализации 
научно-исследовательских проектов в области 

менеджмента и смежных отраслей;



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина «Маркетинговая деятельность предприятия» относится к обязательной части блока 1 
«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Маркетинговая деятельность предприятия».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-1

Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

действий

Преддипломная практика; 
НИРМ; 

Управленческая экономика; 
Современные технологии 

продаж**; 
Управление 

результативностью 
маркетинга; 

Глобальный стратегический 
менеджмент;

ОПК-1

Способен решать 
профессиональные задачи на 

основе знания (на 
продвинутом уровне) 

экономической, 
организационной и 

управленческой теории, 
инновационных подходов, 
обобщения и критического 
анализа практик управления

НИРМ; 
Корпоративное управление; 
Управленческая экономика;

ОПК-5

Способен обобщать и 
критически оценивать 

научные исследования в 
менеджменте и смежных 

областях, выполнять 
научно-исследовательские 

проекты

НИРМ; 
Управление 

результативностью 
маркетинга;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Маркетинговая деятельность предприятия» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
1

Контактная работа, ак.ч 28 28
Лекции (ЛК) 14 14
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 14 14
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 17 17
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1 Роль маркетинга в управлении 
фирмой

1.1

Среда и условия 
эффективной 
маркетинговой 
деятельности

Факторы внешней среды: макроокружение, микроокружение. Оценка факторов 
внешней среды.Факторы внутренней среды.Основные условия эффективной 
маркетинговой деятельности.

ЛК, СЗ

1.2

Выбор теории ценности 
компании и построение 
соответствующей 
бизнес-модели

Теория операционного преимущества.Теория продуктового лидерства.Теория тесных 
отношений с потребителями. ЛК, СЗ

Раздел 2 Управление комплексом 
маркетинга

2.1 Товарная политика фирмы
Содержание товарной политики: задачи, элементы, требования к товарной политике. 
Основные этапы разработки нового товара. Анализ коммерческой ситуации: 
прогнозирование объема продаж. 

ЛК, СЗ

2.2 Управление каналами 
распределения

Основные задачи сбытовой деятельности.Функции каналов дистрибуции. Структуры 
каналов сбыта: типы посредников.Основные каналы распределения потребительских 
товаров. Основные каналы распределения товаров производственного назначения.  

ЛК, СЗ

2.3 Ценовая политика фирма
Виды ценовой политики фирмы. Разработка стратегии ценообразования.Этапы 
осуществления политики ценообразования. Цели ценообразования. Факторы 
ценообразования. 

ЛК, СЗ

Раздел 3 Стратегическое планирование. 
Оценка и контроль

3.1

Стратегия, тактика и 
основные аспекты 
маркетинговой 
деятельности компании

Статус, функции и организационная структура отдела маркетинга.Культура 
маркетинговой деятельности. Требования к сотрудникам службы маркетинга. ЛК, СЗ

3.2 Мониторинг и контроль 
деятельности компании

Основные принципы мониторинга и контроля.Входные, промежуточные и выходные 
показатели.Основные элементы процесса мониторинга и контроля. ЛК, СЗ

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Лекционная

Аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. П. Данько. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 521 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/582962 (дата обращения: 12.05.2026).
    2. Короткова, Т. Л.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. Л. Короткова. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 221 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-15415-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/585279 (дата обращения: 12.05.2026).
Дополнительная литература:
    1. Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 514 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-17353-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/589381 (дата обращения: 12.05.2026).
    2. Чернышева, А. М.  Маркетинговые исследования и ситуационный анализ : учебник и практикум 
для вузов / А. М. Чернышева, Т. Н. Якубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 447 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17919-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589478 (дата обращения: 12.05.2026).
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/



        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Маркетинговая деятельность предприятия».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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