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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Организационная культура» входит в программу бакалавриата 

«Социология» по направлению 39.03.01 «Социология» и изучается в 6 семестре 3 курса. 

Дисциплину реализует Кафедра социологии . Дисциплина состоит из 9 разделов и 9 тем и 

направлена на изучение основных подходов к формированию организационной культуры, 

категорий организационной культуры, специфики классификаций организационной 

культуры.

 

Целью освоения дисциплины является формирование у слушателей представления об 

организационной культуре, технологиях формирования организационной культуры и 

способах эффективного управления организационной культурой.
      

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Организационная культура» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1 Контролирует количество времени, потраченного на 

конкретные виды деятельности;; 

УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей;; 

УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи;; 

УК-6.7 Распределяет задачи на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и анализа 

ресурсов для их выполнения;; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Организационная культура» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Организационная культура». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Введение в специальность;  

Информатика;  

Социология молодежи**;  

Социальная экология**;  

 

Социология личности**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
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** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Организационная культура» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 68 68 

Лекции (ЛК) 34 34 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 22 22 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Организационная культура» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

7 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Теоретические основания 

изучения 

организационной 

культуры 

1.1 

Понятие культура, организация, деловое 

общение. Актуальность изучения деловой и 

организационной культуры. 

Взаимопроникновение культур разных стран. 

Межкультурные различия, их влияние на как 

деловые отношения между организациями, так и 

на отношения внутри организаций. Основные 

элементы культуры, основные подходы к 

анализу культуры. Понятие организация, 

социальная сущность организации. Понятие 

коммуникация, схемы коммуникации. Деловое 

общение. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Экономическая и 

предпринимательская 

культура 

2.1 

Понятие экономические отношения и 

экономическое действие. Сущность 

экономической культуры. Виды экономической 

культуры. Понятие предпринимательство. 

Условия, необходимые для 

предпринимательства. Сущность 

предпринимательской культуры. 

Предпринимательство в России: исторический 

аспект.Сущность деловой культуры. Понятие 

деловая культура Этические аспекты деловой 

культуры. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Корпоративная культура: 

понятие, основные 

функции 

3.1 

Понятие корпорация. Корпоративное 

управление (агентская проблема). Социальный 

контракт: гипернормы, макросоциальный 

контракт и микросоциальный контракт. Понятие 

корпоративная культура. Основные функции 

корпоративной культуры. Корпоративная 

социальная ответственность. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Организационная 

культура: понятие, 

структура, функции 

4.1 

Актуальность изучения деловой и 

организационной культуры. Предпосылки 

появления понятия организационная культура. 

Этические принципы и функции 

организационной культуры. Основные элементы 

организационной культуры. Структура 

организационной культуры. 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Основные подходы к 

анализу 

организационной 

культуры 

Инструментальный 

подход 

5.1 

Характеристика основных подходов. 

Взаимодействие менеджмент – культура: 

способы применения концепции культуры к 

корпоративной деятельности. Взаимоотношения 

культуры и деятельности: влияние на 

деятельность «правильной» (сильной) культуры. 

Проблема отличия культуры от других 

феноменов. Проблема управляемости 

организационной культуры. 

ЛК, СЗ 

Раздел 6 

Особенности 

феноменологического 

подхода к анализу 

организационной 

культуры 

6.1 

Теоретические основы анализа организационной 

культуры с точки зрения феноменологического 

подхода: основные теории (символический 

интеракционизм, феноменология, 

этнометодология, социальная драматургия). 

Организационная культура  как система 

значений и символов. Организационная 

культура и разные виды деятельности. 

Концептуализация культуры с точки зрения 

социального уровня. Роль метафоры в анализе 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

организационной культуры. Варианты метафор 

для культуры. 

Раздел 7 

Эмансипационный и 

социопсихологический 

подходы к анализу 

организационной 

культуры 

7.1 

Культура как ограничение: Эмансипационный 

подход к анализу организационной культуры. 

Культура как механизм социальной интеграции. 

Гендерные, этические и др. аспекты 

организационной культуры. Культура как 

проявление властных отношений. Ограничения, 

налагаемые организационной культурой. 

Концепция изменения организационной 

культуры. Социопсихологический подход к 

анализу организационной культуры. 

Постмодернисткие корни возникновения 

социопсихологического подхода к анализу 

организационной культуры. Характеристики 

постиндустриального общества. Этическая 

модель культуры: взаимосвязь с русской 

идеалистической философией. 

ЛК, СЗ 

Раздел 8 

Типологии 

организационных 

культур: 

множественность 

оснований 

8.1 

Основные типологии организационной 

культуры. Множества оснований 

классификации. Типология Г. Хофштеде. 

Типология Р. Льюиса. Типология Дж. Оучи. 

ЛК, СЗ 

Раздел 9 

Варианты типологии 

организационных 

культур 

9.1 

Типология Г.Лэйн и Дж. Дистефано. Типология 

Тромпернааса. Типология Т. Дилла и А. 

Кэннеди. Типология К. Ханди и Р. Харрисона. 

Типология Р. Аккофа.. Типология Р. Блэйка и 

Дж. Моутона. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для Аудитория для самостоятельной работы  
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Веснин В.Р. Стратегическое управление : учебник / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 

2015. – 327 с. 

 2. Кравченко А.И. Социология управления. Учебник М: КноРус, 2019. – 291 с. 

 3. Социология управления. Теоретические основы: Учебник / В.И. Чупров, М.А. 

Осипова. - М.: Норма, 2015. - 172 с.  

 4. Теория организации : Учебник для бакалавров / Г.Р. Латфуллин, А.В. Райченко. - 

3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2019. - 447 с.  

 5. Теория организации: Учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

В.Г. Антонов [и др.]; Под ред. Г.Р.Латфуллина, О.Н.Громовой, А.В.Райченко. - М. : 

Юрайт, 2018. - 156 с.  

Дополнительная литература: 

 1. Менеджмент: сборник задач, упражнений и тестовых вопросов по курсу 

[Электронный ресурс] : Учебно-методическое пособие для бакалавров экономического 

факультета, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 "Менеджмент" / Т.В. 

Комарова, Т.Н. Якубова. - Электронные текстовые данные. - М. : Изд-во РУДН, 2018. - 40 

с.  

 2. Менеджмент организации: учебные и производственные практики : Менеджмент 

организации 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для академического бакалавриата/ Под 

общ. ред. Э.М.Короткова, С.Д.Резника. - М. :Юрайт, 2019. - 198 с.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Организационная культура». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

самостоятельной 

работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Организационная культура» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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