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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Введение в специальность» входит в программу бакалавриата 

«Международный менеджмент» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и изучается в 1 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. 

Дисциплина состоит из 5 разделов и 12 тем и направлена на изучение основ 

международного менеджмента.  Изучение дисциплины позволит сформировать 

представление о менеджменте, сущности понятия и содержании профессии; даст 

представление об организации как системе и объекте управления, первоначальное 

представление об общем менеджменте и краткую характеристику особенностей 

международного менеджмента. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов основополагающих 

знаний в области международного менеджмента. Изучение учебной дисциплины важно для 

формирования профессионального сознания будущего менеджера, формирования у него 

уверенности в возможности практического решения управленческих задач на базе 

понимания теоретических основ эффективного управления организациями и руководства 

людьми. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Введение в специальность» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи; 

УК-6.2 Находит и использует источники получения 

дополнительной информации для повышения уровня общих и 

профессиональных знаний; 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и приоритеты 

профессионального роста; 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Использует основы экономических, организационных 

и управленческих теорий для успешного выполнения 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.2 Формулирует и формализует профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук; 

ОПК-1.3 Применяет аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач управления с 

применением информационных технологий; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Введение в специальность». 
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Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Учебная практика;  

Преддипломная практика;  

Теория управления;  

Управление человеческими 

ресурсами;  

Психология личности и 

профессиональное 

самоопределение**;  

Управление изменениями;  

Психология управления;  

 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

 

Учебная практика;  

Преддипломная практика;  

Экономико-математическое 

моделирование;  

Продвинутый Excel;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Введение в специальность» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 34 34 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 56 56 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Менеджмент: этимология, 

история, функционал 

1.1 Этимология понятия "Менеджмент" 
Основные походы к определению понятия "менеджмент". 

Основные этапы этимологии.  
ЛК 

1.2 
История менеджмента как науки и 

профессии 

Эволюция менеджмента как научной категории. Ведущие 

научные школы менеджмента. Научные концепции и теории 

развития менеджмента.  

ЛК 

1.3 Компетенции современного менеджера 

Понятие и назначение компетенции. Универсальные 

компетенции менеджера. Корпоративные компетенции 

менеджера. Формирование компетентного портрета 

современного менеджера. 

ЛК 

Раздел 2 

Выдающиеся лидеры 

профессии и их вклад в 

развитие отрасли 

2.1 

Российские деятели профессии и отрасли 

(имена, регалии, основные достижения и 

наследие) 

Ведущие топ-менеджеры и управленцы (по данным рейтингов 

2024–2025 гг.Банковский и финансовый сектор: Герман Греф 

(Сбербанк), Андрей Костин (ВТБ). Энергетика и производство: 

Алексей Миллер («Газпром»), Вагит Алекперов (нефтяная 

отрасль), Олег Белозеров (РЖД). Технологии и цифровая 

экономика: Максут Шадаев (Минцифры), Инесса Галактионова 

(МТС), Денис Лукьянов (2ГИС), Александр Вибе («Росатом 

Цифровые решения»). Инвестиции и консалтинг: Кирилл 

Дмитриев (РФПИ), Алексей Архипов (ЕТПС). 

ЛК 

2.2 

Современные российские лидеры 

профессии и отрасли (имена, регалии, 

основные достижения) 

Ключевые фигуры включают Германа Грефа (Сбер), Алексея 

Миллера (Газпром), Андрея Костина (ВТБ), а также 

управленцев нового поколения из технологического и 

транспортного секторов, определяющих стратегии развития.  

ЛК 

Раздел 3 
Введение в управление 

бизнесом 

3.1 Что такое бизнес? Цели бизнеса 
Понятие и сущность бизнеса. Цели и задачи бизнеса в 

современных реалиях.  
ЛК, СЗ 

3.2 
Кто и как становится бизнесменом? С чего 

начинается бизнес? 

Понятие бизнесмена. История развития бизнеса и бизнесмена. 

Основные качества успешного предпринимателя.  
ЛК, СЗ 

Раздел 4 
 Современные компании и 

их развитие 

4.1 
Субъекты хозяйственной деятельности и их 

классификация 

Субъект и объект хозяйственной деятельности. Основная 

классификация. Фунцции субъекта хозяйственной 

деятельности. я 

ЛК, СЗ 

4.2 Этапы развития компаний 
Цикл развития компаний в различных отраслях. Проблемы, 

риски и перспективы развития компани.  
ЛК, СЗ 

Раздел 5 Введение в международный 5.1 Международные компании и Понятие и сущность "международные компании" и ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

менеджмент транснациональные корпорации "транснациональные корпорации". Стратегии развития 

международных компаний. Цели и фукнции 

транснациональных корпораций.  

5.2 
Особенности управления международными 

компаниями 

Специфика реализации системы управления международными 

компаниями.  
ЛК, СЗ 

5.3 Компании будущего 

Понятие и роль в экономической международной системе 

компаний будущего. Классификация. Перспективы и векторы 

развития.  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Менеджмент : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией И. Н. 

Шапкина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 589 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09158-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568543  

 2. Менеджмент : учебник для академического бакалавриата / Ю. В. Кузнецов [и др.] 

; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 595 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18246-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534603  

Дополнительная литература: 

 1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. А. Иванова, А. 

М. Сергеев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 327 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18459-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582951 

 2. Кузнецова, Г. В.  Международная конкурентоспособность стран : учебник и 

практикум для вузов / Г. В. Кузнецова, Е. И. Герман ; под общей редакцией Г. В. 

Кузнецовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 285 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-21289-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/590147  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок. Мультимедиа 

проектор Casio XJ-

S400UN. Мультимедиа 

проектор Casio XJ-

V100W. Проекционный 

экран GEHA 244*244. 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1. Доска. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo  AIO-

510-22ISH Intel I5 2200 

MHz/16 GB/512 

GB/DVD/audio, монитор 

21",Мультимедиа 

проектор  Cactus 

CSC4.SG, Экран 200*200  
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на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Введение в специальность». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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