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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» входит в программу бакалавриата 

«Политология» по направлению 41.03.04 «Политология» и изучается во 2 семестре 1 курса. 

Дисциплину реализует Кафедра этики. Дисциплина состоит из 7 разделов и 8 тем и 

направлена на изучение этических аспектов профессиональной деятельности. 

Целью освоения дисциплины является ознакомление студентов с ключевыми 

аспектами этики как философского знания, профессиональной этики и основными 

категориями этики, видами этики; формирование профессионального сознания будущих 

специалистов, понятие профессионального долга; изучение дилемм профессиональной и 

прикладной этики, основных подходов к их решению, а также решению коллизий 

этических принципов. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Профессиональная этика» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, борьбу с экстремизмом и терроризмом, а 

также способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней; спрособы предотвращения 

распространения экстремистких взглядов и терроризма;; 

УК-11.2 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

основе соблюдения действующего законодательства и 

нетерпимого отношения к коррупции, экстремизму и 

терроризму, а также применяет основные приемы соблюдения 

нравственных, этических и правовых норм в 

профессиональной сфере;; 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства;; 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей;; 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;; 

УК-9.2 Взаимодействует с лицами, имеющими ограниченные 

возможности здоровья или инвалидность, в социальной и 

профессиональной сферах;; 

ОПК-1 

Способен осуществлять 

эффективную коммуникацию в 

мультикультурной 

ОПК-1.1 Применяет современный понятийно-категориальный 

аппарат социальных и гуманитарных наук в его комплексном 

контексте (геополитическом, социално-политическом, 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения 

понятийного аппарата по 

профилю деятельности 

социально-экономическом, культурно-гуманитерном) и 

историческом развитии на государственном языке РФ и 

иностранном(ых) язке(ах);; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Профессиональная этика». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

  

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности. 

Мировая политика в предметном 

поле политической науки;  

 

Политическая 

конфликтология;  

Институты государственной 

власти в Российской 

Федерации;  

Политический анализ и 

прогнозирование: методы 

моделирования 

политических процессов;  

Ознакомительная практика;  

 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

История стран Востока;  

Русский язык для иностранных 

студентов (факультатив);  

Иностранный язык (второй)**;  

Язык региона специализации**;  

Иностранный язык**;  

Русский язык**;  

 

Преддипломная практика;  

Ознакомительная практика;  

Политическая социология: 

концепции, методы, 

понятийный аппарат;  

Особенности делового и 

дипломатического общения 

в странах Востока;  

Политический анализ и 

прогнозирование: 

понятийный аппарат, 

концепции и теории;  

Русский язык для 

иностранных студентов 

(факультатив);  

Институты государственной 

власти в Российской 

Федерации;  

Русский язык и культура 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

речи;  

Формирование имиджа 

политика в социальных 

сетях**;  

Иностранный язык 

(второй)**;  

Основы проектной 

деятельности;  

Язык региона 

специализации**;  

Иностранный язык**;  

Русский язык**;  

Китайско-американские 

отношения: история и 

современность**;  

Стратегическая 

коммуникация во внешней 

политике Китая**;  

Европейское направление во 

внешней политике Китая**;  

Арабский Восток во 

внешней политике США**;  

Роль негосударственных 

акторов в политических 

процессах на Арабском 

Востоке**;  

Роль и место Ирана в 

мировой политике**;  

НАТО в мировой 

политике**;  

Фактор США и КНР в 

политике ЕС**;  

Ценности в европейской 

политике**;  

Политическая 

журналистика**;  

Практический курс 

иностранного языка**;  

Практический курс русского 

языка**;  

Иностранный язык делового 

общения**;  

Русский язык делового 

общения**;  

Иностранный язык: 

профессиональные 

коммуникации**;  

Русский язык: 

профессиональные 

коммуникации**;  

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Мировая политика в предметном 

поле политической науки;  

 

Основы проектной 

деятельности;  

Политический анализ и 

прогнозирование: 

понятийный аппарат, 

концепции и теории;  

Социальные сети: техники 

мониторинга**;  

Местное самоуправление в 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Российской Федерации и 

зарубежных странах**;  

Особенности делового и 

дипломатического общения 

в странах Востока;  

Незападные теории 

международных 

отношений**;  

Политический менеджмент: 

современные формы 

политико-технологического 

управления;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-1 

Способен осуществлять 

эффективную 

коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) на основе 

применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности 

Введение в политическую науку;  

Введение в регионоведение;  

История стран Востока;  

Иностранный язык (второй)**;  

Язык региона специализации**;  

Иностранный язык**;  

Русский язык**;  

 

Основы проектной 

деятельности;  

Русский язык и культура 

речи;  

Практический курс 

иностранного языка**;  

Практический курс русского 

языка**;  

Современная российская 

политика: политические 

партии РФ и зарубежных 

стран;  

Иностранный язык делового 

общения**;  

Русский язык делового 

общения**;  

Иностранный язык: 

профессиональные 

коммуникации**;  

Русский язык: 

профессиональные 

коммуникации**;  

Иностранный язык 

(второй)**;  

Язык региона 

специализации**;  

Иностранный язык**;  

Русский язык**;  

Политический анализ и 

прогнозирование: 

понятийный аппарат, 

концепции и теории;  

Политический анализ и 

прогнозирование: методы 

моделирования 

политических процессов;  

Особенности делового и 

дипломатического общения 

в странах Востока;  

Политическая психология: 

типология образов 

восточного лидера;  

Политическая 

коммуникация: теоретико-

методологические основы;  

Ознакомительная практика;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная этика» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 65 65 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная этика» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

7 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 65 65 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Этика как раздел 

философии. Понятие 

профессиональной этики 

1.1 
Этика как раздел философии. Понятие 

профессиональной этики. 
ЛК, СЗ 

1.2 Профессиональная и прикладная этика ЛК, СЗ 

Раздел 2 Этика науки. 2.1 

Этика науки. Ценности научного познания. 

Социология науки. Этические проблемы 

научного сообщества. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 
Административная этика. 

Бюрократическая этика. 
3.1 

Административная этика. Бюрократическая 

этика. Этический кодекс государственного 

служащего. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Политическая этика как 

профессиональная и 

прикладная этика. 

4.1 
Политическая этика как профессиональная и 

прикладная этика. 
ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Корпоративная культура 

и корпоративная этика. 

Виды этических 

кодексов корпораций. 

5.1 
Корпоративная культура и корпоративная этика. 

Виды этических кодексов корпораций. 
ЛК, СЗ 

Раздел 6 Компьютерная этика. 6.1 

Компьютерная этика. Стратегии этического 

анализа Норберта Винера. Этические проблемы 

компьютерной этики. 

 

ЛК, СЗ 

Раздел 7 

 

Справедливость: 

основные концепции. 

7.1 

Справедливость: основные концепции. 

Дистрибутивная справедливость. Эгалитаризм и 

элитаризм. Концепция справедливости Джона 

Ролза. Классовая справедливость. Концепция 

устойчивого развития. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Профессиональная этика: основы общей теории : учебно-методическое пособие / 

В.А. Цвык. - 4-е изд., перераб. и доп. ; Электронные текстовые данные. - М. : РУДН, 2020. 

- 294 с. - ISBN 978-5-209-09655-9 : 570.64. 

https://lib.rudn.ru:443/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=486607&idb=0 

 

 2. Основы научных исследований : учебное пособие / Ю.В. Соловьева, М.В. 

Черняев. - Электронные текстовые данные. - Москва : РУДН, 2022. - 140 с. : ил. - ISBN 

978-5-209- 10791-0 : 123.80. 

https://lib.rudn.ru:443/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=504465&idb=0 

 3. Алексина Т.А. Деловая этика. – М.: Изд-во Юрайт, 2019. 

Дополнительная литература: 

 1. Гусейнов А.А., А.Г. Гаджикурбанов [ и др.]. Этика. – М.: Изд-во Юрайт, 2013. 

 2. Скворцов А.А. Этика, 2-е изд., испр, и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2019. 

 3. Бакштановский В.И., Согомонов Ю.В. Прикладная этика. Тюмень, 2001. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Профессиональная этика». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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