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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности в области 

управления персонала» входит в программу магистратуры «Управление персоналом в 

кросс-культурной среде» по направлению 38.04.03 «Управление персоналом» и изучается в 

1, 2 семестрах 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра менеджмента. Дисциплина состоит 

из 8 разделов и 8 тем и направлена на изучение основных задач  -  раскрытие 

прогрессивной сущности науки, научных направлений и научных результатов, ее 

необходимости для поступательного развития общества;  -знакомство с основными 

теоретическими положениями, законами, принципами, терминами, понятиями, процессами, 

методами, технологиями, инструментами, операциями осуществления научной 

деятельности;  - изучение методов планирования и организации научных исследований; 

 - знакомство с общей методологией научного замысла, творчества, общей схемой 

организации научного исследования, практикой использования методов научного познания 

в сфере прикладной информатики;  - изучение методов планирования и организации 

научных исследований;  - творчества, общей схемой организации научного исследования, 

практикой использования методов научного познания в сфере прикладной информатики; 

изучение механизма научного поиска, анализа, проведения экспериментов, организации 

опросов, составления анкет и т.п.;  - овладение навыками выбора научной темы 

исследования и подбора необходимых библиографических публикаций и информационных 

материалов по теме исследования; изучение основных методов научных исследований;   - 

изучение процедур постановки и решения научных проблем автоматизации 

информационных процессов и информатизации предприятий и организаций;  -изучение 

стандартов и нормативов по оформлению результатов научных исследований, подготовке 

научных докладов, публикаций на семинары и конференции; рассмотрение процедур 

поиска в глобальных сетях информации по научным разработкам, возможностям научных 

контактов, подачам заявок на научные гранты различных уровней;  - знакомство с 

процедурами апробации результатов научных исследований, подготовки публикаций по 

результатам научно-исследовательских работ;  - изучение приемов изложения научных 

материалов и формирования рукописи научной работы, оформления диссертации. - 

реализацию полученных знаний в процессе осуществления магистерского исследования.  

Целью освоения дисциплины является  развитие у магистрантов научно-

исследовательского мышления, формирования у них знаний и умений, необходимых как 

для профессиональной научной деятельности, так и для повышения общего уровня 

профессиональной компетентности.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Организация научно-исследовательской деятельности в 

области управления персонала» направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

УК-4.1 Грамотно использует государственный и иностранный 

(-ные) язык (-ки) в межличностном общении и 

профессиональной деятельности.; 

УК-4.2 Применяет современные коммуникативные технологии 

для академического и профессионального взаимодействия, 

установления контактов и эффективного общения.; 

УК-4.3 Понимает и применяет правила коммуникации, 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

взаимодействия. принятые в профессиональной среде, опирается на 

соответствующие стилистические нормы при написании 

текстов по профессиональным вопросам и в публичных 

выступлениях.; 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Понимает цели и задачи своего профессионального 

развития, выстраивает траекторию профессионального роста с 

учетом тенденций на рынке труда, понимает направление и 

пути построения карьеры.; 

УК-6.2 Организует свою деятельность и оценивает её 

результаты, развивает личностные качества для достижения 

успеха в профессии.; 

УК-6.3 Проявляет готовность к самообразованию, к 

самостоятельному развитию профессиональных умений и 

навыков.; 

ОПК-2 

Способен применять 

комплексный подход к сбору 

данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа при 

решении управленческих и 

исследовательских задач. 

ОПК-2.1 Организует и проводит работу по сбору данных при 

решении управленческих и исследовательских задач, применяя 

современные методы и технологии.; 

ОПК-2.2 Обрабатывает и анализирует данные, используя 

статистические методы, для решения управленческих и 

исследовательских задач.; 

ОПК-2.3 Производит комплексную оценку материалов 

исследований на основе научной методологии, критически их 

оценивает, опираясь на результаты современных 

исследований, выделяет ошибки и недочеты, предлагает новые 

исследовательские гипотезы и способы их проверки.; 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и 

обеспечивать реализацию 

стратегии, политик и 

технологий управления 

персоналом организации в 

динамичной среде и оценивать 

их социальную и 

экономическую эффективность 

ОПК-3.1 Понимает основы стратегического управления в 

современных условиях, соотносит планы управления 

персоналом с общей стратегией организации.; 

ОПК-3.2 Производит анализ динамики внутренней и внешней 

среды организации, учитывает наблюдаемые или 

предполагаемые изменения при разработке планов управления 

персоналом.; 

ОПК-3.3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

корпоративной политики, управленческих планов и 

технологий, оценивает их социальную и экономическую 

эффективность; 

ОПК-4 

Способен проектировать 

организационные изменения, 

руководить проектной и 

процессной деятельностью и 

подразделением организации 

ОПК-4.1 Оценивает необходимость и определяет направление 

организационных изменений в компании, внедрения новых 

технологий и инноваций в систему управления персоналом для 

повышения качества и эффективности профессиональной 

деятельности.; 

ОПК-4.2 Разрабатывает планы изменений в системе 

управления персоналом на основе анализа динамики 

внутренних факторов организации и внешней среды; 

ОПК-4.3 Оценивает эффективность организационных 

изменений в системе управления персоналом, предлагает 

соответствующие меры по повышению эффективности работы 

персонала; 

ПК-1 

Способен разрабатывать 

систему стратегического 

управления персоналом 

организации 

ПК-1.1 Разрабатывает программы, процедуры и технологии, 

формирующие систему стратегического управления 

персоналом организации; 

ПК-1.2 Разрабатывает и применяет современные методы и 

технологии управления персоналом; 

ПК-1.3 Определяет цели и задачи подразделения в 

соответствии со стратегическими целями организации 

(декомпозиция стратегических целей организации в задачи 

подразделения), в соответствии с корпоративными 

нормативными документами по управлению и требованиями 

вышестоящего руководства; 

ПК-3 Способен к реализации системы ПК-3.1 Устанавливает стратегические цели в управлении 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

стратегического управления 

персоналом организации 

персоналом; 

ПК-3.2 Планирует деятельность и разработку мероприятий по 

управлению персоналом для реализации стратегических целей̆ 

организации; 

ПК-3.3 Внедряет политики, планы, программы, процедуры и 

технологии по управлению персоналом; 

ПК-6 

Способен к построению 

системы корпоративного 

управления в соответствии со 

стратегическими целями 

организации 

ПК-6.1 Анализирует успешные корпоративные практики по 

вопросам стратегического управления персоналом организации 

и выявляет актуальные проблемы и инновационные подходы к 

управлению персоналом; 

ПК-6.2 Формирует системы оплаты и организации труда в 

рамках построения системы стратегического управления 

персоналом организации; 

ПК-6.3 Разрабатывает перспективные направления 

совершенствования методов и моделей управления 

организацией в соответствии с нормативно-правовой базой, 

регулирующей корпоративное управление в РФ; 

ПК-7 

Способен проводить анализ 

инновационных процессов, 

планировать и осуществлять 

работы по реализации 

инновационной деятельности, 

по выстраиванию 

инновационной политики 

развития персонала 

организации 

ПК-7.1 Проводит анализ инновационных процессов в 

контексте текущего технологического уклада (экономики 

знаний); 

ПК-7.2 Планирует и осуществляет работы по инициированию 

и реализации инновационной деятельности в компании (на 

предприятии); 

ПК-7.3 Управляет интеллектуальным капиталом предприятия в 

целях повышения его конкурентоспособности и развитием 

инновационного потенциала персонала; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности в области 

управления персонала» относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Организация научно-

исследовательской деятельности в области управления персонала». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Профессиональный 

иностранный язык**;  

Корпоративная социальная 

ответственность**;  

Русский язык как 

иностранный в 

профессиональной 

деятельности**;  

Профессиональный 

иностранный язык 

(факультатив);  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Русский язык в 

профессиональной 

деятельности (факультатив);  

 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

Преддипломная практика;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс 

культурной среде;  

 

ОПК-2 

Способен применять 

комплексный подход к 

сбору данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа при 

решении управленческих и 

исследовательских задач. 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс 

культурной среде;  

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика;  

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и 

обеспечивать реализацию 

стратегии, политик и 

технологий управления 

персоналом организации в 

динамичной среде и 

оценивать их социальную 

и экономическую 

эффективность 

 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика;  

Кадровая безопасность и 

охрана труда;  

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности;  

Инновационные технологии 

принятия кадровых 

решений;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-4 

Способен проектировать 

организационные 

изменения, руководить 

проектной и процессной 

деятельностью и 

подразделением 

организации 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Кадровая безопасность и 

охрана труда;  

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности;  

Инновационные технологии 

принятия кадровых 

решений;  

 

ПК-1 

Способен разрабатывать 

систему стратегического 

управления персоналом 

организации 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика;  

Кадровая безопасность и 

охрана труда;  

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Коммуникационный 

менеджмент в работе с 

персоналом**;  

Корпоративная социальная 

ответственность**;  

Инновационные технологии 

принятия кадровых 

решений;  

 

ПК-3 

Способен к реализации 

системы стратегического 

управления персоналом 

организации 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика;  

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности;  

Коммуникационный 

менеджмент в работе с 

персоналом**;  

Инновационные технологии 

принятия кадровых 

решений;  

 

ПК-6 

Способен к построению 

системы корпоративного 

управления в соответствии 

со стратегическими 

целями организации 

 

Кадровая безопасность и 

охрана труда;  

Этика деловых отношений в 

бизнес среде**;  

Корпоративная социальная 

ответственность**;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

ПК-7 

Способен проводить 

анализ инновационных 

процессов, планировать и 

осуществлять работы по 

реализации 

инновационной 

деятельности, по 

выстраиванию 

инновационной политики 

развития персонала 

организации 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности;  

Инновационные технологии 

принятия кадровых 

решений;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Организация научно-исследовательской деятельности в области управления персонала» составляет 

«5» зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 2 

Контактная работа, ак.ч. 72 36 36 

Лекции (ЛК) 36 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 81 36 45 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 0 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 180 72 108 

зач.ед. 5 2 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Роль и особенности 

науки как вида 

человеческой 

деятельности в 

современном обществе 

Виды научных 

организаций и основные 

этапы научно-

исследовательской 

деятельности 

1.1 

Понятие, содержание, цель и функции науки. 

Этапы становления и развития науки. Основные 

концепции современной науки. Формы 

организации и управления наукой Правовое 

регулирование научной деятельности. 

Организационные формы осуществления 

научно-исследовательской деятельности. 

Структура, цели и задачи научных организаций. 

Этап выявления и формулирования научных 

проблем в области управления. Этап разработки 

и реализации программы научного исследования 

персоналом. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Основы методологии и 

методики научного 

исследования проблем 

управления персоналом 

2.1 

Научное исследование и его сущность. 

Технология разрешения научной проблемы. 

Методология и методы научного исследования. 

Общие и специальные методы научного 

исследования. Современные методы 

исследования. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Информационное 

обеспечение научно-

исследовательского 

процесса 

3.1 

Поиск и сбор научной информации. Изучение и 

анализ источниковой базы исследования 

проблем управления персоналом. Анализа 

данных официальной статистики. 

Использование возможностей сети Internet в 

исследовании проблем управления персоналом. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Планирование, 

организация и 

проведение научных 

исследований проблем 

управления персоналом 

4.1 

Планирование научного исследования. Выбор 

темы научного исследования. Экономическое 

обоснование темы научного исследования. 

Алгоритм научного процесса. Организационная 

стадия выполнения исследований. 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 
Оформление результатов 

научного исследования 
5.1 

Виды научных работ, содержащих результаты 

научных исследований. Правила составления и 

подготовки к публикации. Требования к стилю и 

оформлению. Сочетание научности и 

популярности. 

ЛК, СЗ 

Раздел 6 

Современное развитие 

образования в России и 

за рубежом. Педагогика 

как наука и 

педагогическая 

деятельность 

6.1 

Характеристика системы российского 

образования. Сущность и содержание 

образования. Основные принципы 

образовательной политики. Структура системы 

образования. Сетевая форма реализации 

образовательных программ. Формы получения 

образования и формы обучения. 

Образовательные организации. Лица, 

осуществляющие образовательную 

деятельность. Педагогика как наука о 

воспитании, обучении, образовании. Обучение 

как компонент педагогического процесса. 

Педагогическая деятельность: структура, 

характеристики, содержание. Формы 

организации учебного процесса в 

образовательных организациях высшего 

образования. Педагогические технологии. 

ЛК, СЗ 

Раздел 7 

Правовые и 

организационные основы 

педагогической 

деятельности 

Методология 

7.1 

Конституционные основы образования. 

Правовое регулирование отношений в сфере 

образования. Федеральный образовательный 

стандарт. Федеральные государственные 

требования. Федеральный закон №273 «Об 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

образовательного 

процесса 

образовании в Российской Федерации». 

Нормативные правовые акты по организации 

образовательного процесса. Роль Российской 

академии народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ в 

системе управленческого образования. 

Методологические основы педагогической 

деятельности. Компетентностный подход в 

обучении. Система подготовки научно-

педагогических кадров. Содержание 

профессионального образования кадров 

управления. Непрерывное профессиональное 

образование. Современные образовательные 

технологии. Эффективность образовательной 

деятельности. 

Раздел 8 

Планирование и 

организация учебного 

процесса обучения 

персонала Методы и 

средства управления 

педагогическим 

процессом 

8.1 

Специфика учебно-воспитательного процесса. 

Образовательная программа и учебный план. 

Учебно-методическое и информационное 

обеспечение учебного процесса. Общие формы 

организации учебной деятельности. Цели 

образовательного процесса. Типы и виды 

образовательных программ. Учебно-

методическое обеспечение реализации 

образовательных программ подготовки кадров 

по направлению «Управление персоналом». 

Инновационные технологии в 

профессиональном образовании 

государственных служащих. Управление 

образовательным процессом в вузе 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд.103 Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 

21",Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Экран 

моторизованный Digis 

Electra MW DSEM - 1105
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в 

области управления персоналом : учебник для вузов / С. И. Самыгин, В. В. Узунов, Е. В. 

Карташевич, Г. И. Колесникова ; под общей редакцией Г. И. Колесниковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 283 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11563-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561803 (дата обращения: 25.03.2025). 

Серия 

Высшее образование 

Тематика/подтематика 

Общественные науки / Науковедение 

Педагогика, психология, социальная работа / Методики преподавания и обучения 

Дисциплины 

Организация учебно-исследовательской работы (Управление персоналом организации) , 

Прикладные исследования в управлении персоналом организации , Организация научно-

исследовательской, педагогической деятельности в области управления персоналом и 

современные методы социологических исследований , Методы научных исследований в 

управлении персоналом , Методология научных исследования и педагогической 

деятельности , Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в 

управлении персоналом , Методологии научных исследований и педагогической 

деятельности , Методология научного поиска в социально-гуманитарных исследованиях , 

Методология и практика прикладных исследований в управлении персоналом , 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд.103 Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 

21",Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Экран 

моторизованный Digis 

Electra MW DSEM - 1105

   

   

  

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд.103 Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 

21",Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Экран 

моторизованный Digis 

Electra MW DSEM - 1105
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Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом , Методология и методы социально-гуманитарных исследований 

 2. Брылев А. А.,  Турчаева И. Н. 2025 / Гриф УМО ВО Научная школа: Российский 

государственный аграрный университет — МСХА имени К.А. Тимирязева  

Дополнительная литература: 

 1. Скворцова Л.М. Методология научных исследований [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Скворцова Л.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский 

государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2014.— 79 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27036.— ЭБС «IPRbooks»  

 2. Соловьева О.В. Организация научно-научно-исследовательской работы 

магистрантов [Электронный ресурс]: практикум/ О.В. Соловьева, Н.М. Борозинец— 

Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2016.— 144 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66075.html.— 

ЭБС «IPRbooks»  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Организация научно-исследовательской 

деятельности в области управления персонала». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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