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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Международный рынок труда и миграции» входит в программу 

магистратуры «Международная торговля» по направлению 38.04.01 «Экономика» и 

изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину реализует Кафедра международных 

экономических отношений. Дисциплина состоит из 8 разделов и 23 тем и направлена на 

изучение международного рынка труда и миграционных процессов 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представления о 

теоретических и практических вопросах функционирования международного рынка труда и 

международной миграции населения, как одного из фактора, их формирующего. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Международный рынок труда и миграции» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства; 

УК-4.2 Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.3 Осуществляет поиск необходимой информации для 

решения стандартных коммуникативных задач на русском и 

иностранном языках; 

УК-4.4 Ведет деловую переписку на русском и иностранном 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

УК-4.5 Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом личности 

собеседников, их коммуникативноречевой стратегии и 

тактики, степени официальности обстановки; 

УК-4.6 Формирует и аргументирует собственную оценку 

основных идей участников диалога (дискуссии) в соответствии 

с потребностями совместной деятельности; 

ПК-1 

Способен проводить 

самостоятельные исследования 

в соответствии с разработанной 

программой и на их основе 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

ПК-1.1 Способен представлять результаты проведенного 

самостоятельного исследования в виде статьи или доклада на 

научных конференциях; 

ПК-1.2 Способен проводить аналитические исследования для 

оценки мероприятий в области экономической политики; 

ПК-1.3 Способен составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом; 

ПК-1.4 Умеет на основе самостоятельного исследования 

принимать стратегические решения на микро- и макроуровне; 

ПК-2 

Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

ПК-2.1 Способен проводить выборку критериев социально 

экономической эффективности; 

ПК-2.2 Умеет использовать на практике теорию принятия 

управленческих решений; 

ПК-2.3 Способен обосновывать и аргументировать 

предлагаемые управленческие решения; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
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Дисциплина «Международный рынок труда и миграции» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Международный рынок труда и 

миграции». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Русский язык как иностранный в 

профессиональной 

деятельности**;  

Профессиональный иностранный 

язык (факультатив);  

Русский язык в 

профессиональной деятельности 

(факультатив);  

Адаптивный курс по русскому 

языку для иностранных 

студентов;  

Профессиональный иностранный 

язык**;  

Теория и практика 

международной деловой 

коммуникации**;  

 

 

ПК-1 

Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой и на их основе 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

Научно-исследовательская 

работа;  

Международные корпоративные 

стратегии маркетинга**;  

Финансовый менеджмент**;  

Таможенно-тарифное 

регулирование и нетарифное 

регулирование;  

Экономика и организация ВЭД 

(продвинутый уровень);  

Международная торговля;  

Таможенные аспекты 

перемещения товаров в 

международной торговле;  

Конъюнктура мировых рынков 

товаров и услуг;  

Теория и практика 

международной деловой 

коммуникации**;  

Мировой опыт внедрения 

информационных систем 

управления**;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-2 

Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать 

их выбор на основе 

Таможенно-тарифное 

регулирование и нетарифное 

регулирование;  

Международные 

Преддипломная практика;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

критериев социально-

экономической 

эффективности 

статистические базы данных 

(продвинутый уровень);  

Экономика и организация ВЭД 

(продвинутый уровень);  

Таможенные аспекты 

перемещения товаров в 

международной торговле;  

Организация международных 

закупок;  

Теория и практика 

международной деловой 

коммуникации**;  

Мировой опыт внедрения 

информационных систем 

управления**;  

Международная торговля;  

Международные корпоративные 

стратегии маркетинга**;  

Финансовый менеджмент**;  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Международный рынок труда и миграции» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 54 54 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Демографическое развитие 

и формирование трудовых 

ресурсов 

1.1 Демографическое развитие 

Рассматриваются динамика численности населения мира и 

ключевых стран. Прогнозы численности населения на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу. Типы 

демографического развития стран мира. Теория 

демографического перехода. Традиционный тип 

воспроизводства населения. Демографическая революция. 

Расширенное воспроизводство населения. Современный тип 

воспроизводства населения. 

СЗ 

1.2 Возрастная структура 

Исследуется возрастной состав населения стран мира. 

Прогрессивная, стационарная и регрессивная возрастная 

структура. Половозрастные пирамиды. Проблема постарения 

населения мира. 

СЗ 

1.3 Демографическая политика 

Анализируется демографическая политика. Направления 

демографической политики в странах мира. Роль 

демографической политики в формировании трудовых 

ресурсов. 

СЗ 

Раздел 2 

Статистика и тенденции 

развития международного 

рынка труда 

2.1 Рабочая сила и рынок труда 

Раскрываются основные количественные показатели трудовых 

ресурсов. Факторы, оказывающие влияние на формирование 

трудовых ресурсов. Состав трудовых ресурсов. Качество 

рабочей силы. Основные показатели рынка рабочей силы. 

Основные индикаторы рынка рабочей силы.  

СЗ 

2.2 Занятость и безработица 

Изучается методология измерения занятости и безработицы. 

Методы определения численности занятого населения. 

Положительные стороны и недостатки методов сбора данных о 

занятости. Глобальные и региональные тенденции занятости. 

Особенности развития и включенность национальных рынков 

труда в международный рынок труда. Отраслевая структура 

занятости в различных странах мира. Масштабы и динамика 

безработицы в странах мира. 

СЗ 

2.3 Регулирование рынка труда 

Раскрываются особенности государственного регулирования 

рынка труда. Государственные программы занятости в странах 

мира. Материальная поддержка безработных. Активные 

программы занятости населения. 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 3 
Вопросы теории и 

классификация миграции 

3.1 Классификация миграции 

Изучаются различные подходы к классификации миграции 

населения по географическим, структурным, временным, 

целевым признакам. 

СЗ 

3.2 Теории миграции 

Рассматривается неоклассическая теория экономических 

мотивов миграции населения. Миграция как источник 

перераспределения факторов производства между странами 

(теория «функции полезности»). Концепция влияния 

экономической конъюнктуры на миграцию Б.Томаса. 

Концепция трехстадийности миграционного движения. 

СЗ 

Раздел 4 
Статистика и учет 

международной миграции 

4.1 Показатели миграции 

Изучаются показатели миграции населения. Размеры миграции 

абсолютные и относительные. Прибытия и выбытия мигрантов. 

Чистая миграция, нетто- миграция или сальдо миграции. 

Валовая миграция или брутто-миграция. Характеристики 

миграционных потоков на основе демографических, 

социальных, профессиональных, половозрастных показателей. 

Миграционные потоки и когорты. 

СЗ 

4.2 Источники данных о миграции 

Анализируются источники данных по международной 

миграции: пограничный контроль, регистры населения, 

выборочные обследования, переписи населения. Концепции, 

лежащие в основе статистики международной миграции. 

Системы сбора данных по всем типам международных 

мигрантов. Системы сбора данных по трудовой миграции. 

Системы сбора данных по вынужденной миграции. Измерение 

денежных переводов. Проблема учета и сопоставления 

статистических данных по миграции в различных странах мира. 

СЗ 

4.3 Учет миграции 

Изучается система учета мигрантов в различных странах мира. 

Миграционные карты. Пограничная статистика миграции. 

Регистры населения. Материалы переписей населения. Система 

обязательной прописки (опыт Советского Союза и России). 

Введение паспортной системы и регистрации по месту 

жительства. Регистрация по месту постоянного проживания и 

временного пребывания в России. 

СЗ 

Раздел 5 
Факторы и тенденции 

международной миграции 

5.1 Факторы и тенденции миграции 

Исследуются различные факторы миграции: социально-

экономические, демографические, политические, 

транспортные, интеграционные и др. 

СЗ 

5.2 Вынужденная миграция Изучаются основные категории вынужденной миграции: СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Беженцы, внутренне перемещенные лица, лица ищущие 

убежище. Основные страны происхождения и расселения 

вынужденных мигрантов. Прием вынужденных мигрантов. 

Последствия вынужденной миграции. Проблемы и 

перспективы института убежища в современных условиях 

5.3 Незаконная миграция 

Изучается соотношение легальной и нелегальной 

составляющей в миграции. Нелегальная миграция: масштабы, 

география и социально-экономические последствия. Миграция 

и преступность. Наркотрафик и мигранты. Трафик мигрантов. 

Каналы, способы и инфраструктура нелегальной миграции в 

мире. Проблема пресечения нелегальной миграции в странах 

мира. 

СЗ 

Раздел 6 
Международная миграция в 

регионах мира 

6.1 Миграция в зарубежных регионах 

Изучаются объемы и динамика международной миграции в 

современных условиях. Основные направления международной 

миграции. 

СЗ 

6.2 Миграция в странах СНГ 

Исследуются направления и причины миграции в регионе СНГ. 

Дифференциация стран СНГ по результативности миграции. 

Виды миграционных потоков в СНГ. Трудовая миграция как 

основная форма современной миграции в регионе. 

СЗ 

6.3 Миграция в России 

Исследуются основные причины современной международной 

миграции в России. Основные миграционные показатели 

России и их динамика. Миграция на постоянное место 

жительства и временная трудовая миграция. Проблема 

недоучета реальных масштабов миграции в России. 

Миграционный обмен России со странами СНГ и Балтии, а 

также странами «дальнего зарубежья». 

СЗ 

Раздел 7 

Инструменты 

регулирования 

международной миграции: 

паспорта, визы, статусы, 

гражданство 

7.1 Паспортные системы 

Рассматривается возникновение и развитие паспортной 

системы в мире и России. Особенности современной 

российской паспортной системы (Дипломатический паспорт. 

Служебный паспорт. Паспорт моряка. Общегражданский 

паспорт). 

СЗ 

7.2 Визовые системы 

Раскрываются особенности визовых систем как инструмента 

регулирования внешних и внутренних миграционных потоков и 

миграционной политики Рассматриваются виды и типы виз по 

кратности, времени, направлению поездок.  

СЗ 

7.3 Гражданство Изучаются понятие и нормативная основа гражданства. СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Гражданство и подданство. Гражданство как естественное 

состояние индивидов. Право крови и право земли при 

предоставлении гражданства. Проблема лишения гражданства. 

Двойное гражданство. Гражданство через репатриацию. 

Раздел 8 

Миграционная политика: 

зарубежный и российский 

опыт. Международное 

взаимодействие в сфере 

регулирования 

международной миграции. 

8.1 Миграционная политика зарубежных стран 

Изучается формирование и развитие миграционной политики в 

экономически развитых странах мира в исторической 

ретроспективе. Разновидности моделей миграционной 

политики: плюралистические, классовые, реалистические. 

Опыт миграционной политики отдельных стран мира (опыт 

Германии, США, Канады, Израиля, Италии, Франции, 

Швейцарии и пр.). Миграционное законодательство в 

отношении трудовой и вынужденной миграции. 

СЗ 

8.2 Миграционная политика России 

Изучается формирование миграционной политики России. 

Концепция, цели, задачи и средства миграционной политики 

России. Управление миграционными процессами на 

федеральном уровне. Возможности, проблемы и противоречия 

регулирования миграции на региональном уровне. 

СЗ 

8.3 
Международное взаимодействие в сфере 

регулирования миграции 

Рассматривается межгосударственное взаимодействие России 

со странами (СНГ, ЕАЭС и др.) и международными 

организациями в области миграции (МОМ, МОТ, УВКБ ООН и 

др.). 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд. 103. Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W, Проекционный 

экран GEHA  244*244, 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1, 

Акустическая система 

Defender Mercury 35 Mkll, 

Телевизор Philips. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд. 103. Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W, Проекционный 

экран GEHA  244*244, 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1, 

Акустическая система 

Defender Mercury 35 Mkll, 

Телевизор Philips. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд. 103. Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

S400UN, Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W, Проекционный 

экран GEHA  244*244, 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1, 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Никифорова Елена Александровна. Миграционное право России [Текст] : 

Учебник для бакалавров / Е.А. Никифорова, И.А. Цинделиани; Под ред. И.А. Цинделиани. 

- М. : Проспект, 2019. - 464 с. - http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

 2. Федякина Лора Николаевна. Международные экономические отношения [Текст] 

: Учебник и практикум для академического бакалавриата. Ч.2 / Л.Н. Федякина. 

 

- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 374 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

 3. Мировая экономика и международные экономические отношения: учебник / 

коллектив авторов: под ред. И.В. Андроновой, И.Н. Беловой. – М. РУДН, 2024. – 815 с. : 

ил. 

 4. Кузнецова, Г. В.  Международная миграция : учебник для вузов / Г. В. 

Кузнецова, Г. В. Подбиралина. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 294 с. 

 5. Киселева, Е. В.  Международно-правовое регулирование миграции : учебное 

пособие для вузов / Е. В. Киселева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 241 с. 

Дополнительная литература: 

 1. Атлас демографического развития России/ Научный совет по Программе 

Президиума фундаментальных исследований РАН «Экономика и социология знания»/ 

Под ред. Осипова Г.В., Рязанцева С.В. – М.: Экономическое образование, 2009. 

 2. Архангельский В.Н., Иванова А.Е., Рыбаковский Л.Л., Рязанцев С.В. и др. 

Стратегия демографического развития России. – М.: ЦСП, 2005. 

 3. Билсброу Р., Хьюго Г., Обераи А., Злотник Х. Статистика международной 

миграции: рекомендации по совершенствованию систем сбора данных. – М., 1999. 

 4. Вандерскрик К.Демографический анализ/ Перевод с французского 

Н.Калмыковой. – М.: Академический проект, Гаудеамус, 2005. 

 5. Воробьева О.Д. Миграционная политика/ Миграция населения. Вып. 6. – М., 

 

2001. 

 6. Демографический понятийный словарь/ Под ред. Рыбаковского Л.Л. – 2-е 

 

издание, исправленное и дополненное. - М.: ЦСП, 2007. 

 7. Демографическое развитие России в XXI веке/ Под ред. Осипова Г.В., 

Рыбаковского Л.Л. – М.: Экон-информ, 2009. 

 8. Денисенко М.Б., Ионцев В.А., Хорев Б.С. Миграциология.- М.: Изд-во МГУ, 

 

1989. 

 9. Ионцев В.А. Международная миграция населения: теория и история изучения. 

 

– М.: Диалог-МГУ, 1999. 

 10. Медков В. М. Демография: Учебник. 2-е издание. - М.: ИНФРА-М, 2008 

 11. Рыбаковский Л.Л. Миграция населения: прогнозы, факторы, политика. – М.: 

 

Акустическая система 

Defender Mercury 35 Mkll, 

Телевизор Philips. 
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«Наука», 1987. 

 12. Рыбаковский Л.Л. Стадии миграционного процесса/ Миграция населения. Вып. 

5. – М., 2001. 

 13. Рязанцев С.В. Влияние миграции на социально-экономическое развитие 

Европы: современные тенденции. – Ставрополь: Книжное изд-во, 2001 

 14. Рязанцев С.В., Ткаченко М.Ф. Трудовая миграция женщин из России: выезд, 

трудоустройство и защита прав. – М.: Наука, 2008. 

 15. Стокер П. Работа иностранцев: Обзор международной миграции рабочей силы. 

– М., 1995. 

 16. Экономика народонаселения: Учебник/ Под ред. проф. В.А.Ионцева. – М.: 

ИНФРА-М, 2007. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Международный рынок труда и миграции». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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