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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Профессиология» входит в программу бакалавриата «Социология» по 

направлению 39.03.01 «Социология» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра этики. Дисциплина состоит из 2 разделов и 8 тем и направлена на 

изучение профессионализации как социального процесса профессионального становления и 

развития личности, закономерностей развития профессиональных явлений в обществе. 

Целью освоения дисциплины является ознакомление студентов с закономерностями, 

отражающими развитие профессиональных явлений в обществе; изучение основ 

профессионализации как социального процесса профессионального становления и развития 

личности; формирование представлений о социальной сущности профессиональной 

деятельности и путях формирования профессионального сознания личности, а также 

установок на следование нормам взаимодействия, сотрудничества, толерантности и 

навыков использования этических принципов в коммуникационных и организационно-

управленческих аспектах профессиональной деятельности.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Профессиология» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с проявлениями экстремизма, 

терроризма, коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики 

экстремизма, терроризма, коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ним;; 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение проявлений экстремизма, терроризма и 

коррупции в обществе;; 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

основе соблюдения действующего законодательства и 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупции;; 

УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую 

связано с достижением цели проекта;; 

УК-2.2 Определяет связи между поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения;; 

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы;; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Профессиология» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Профессиология». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Социология политических 

процессов**;  

Функции социального 

конфликта**;  

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Высшая математика;  

Основы военной подготовки. 

Безопасность жизнедеятельности;  

 

Современные 

социологические теории;  

Социальная психология;  

Метод опроса в 

социологии**;  

Социология общественного 

мнения**;  

Методика педагогической 

работы;  

Социальная структура и 

социальные изменения**;  

Социология науки**;  

Социология управления;  

Взаимодействие социолога с 

заказчиком**;  

Практикум по ММСИ;  

Практикум ММСИ: основы 

проектной деятельности;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Профессиология» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 29 29 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Профессиология» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 20 20 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Профессиология: 

предмет, круг изучаемых 

проблем 

1.1 Профессиология как наука ЛК, СЗ 

1.2 
Профессиональное сознание: понятие и 

сущность 
ЛК, СЗ 

1.3 Профессиональная деятельность ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Основные проблемы 

профессиологии  

2.1 Профессионализация как социальный процесс ЛК, СЗ 

2.2 Социально-профессиональные отношения ЛК, СЗ 

2.3 
Профессиональная стратификация. 

Профессиональная мобильность 
ЛК, СЗ 

2.4 
Понятие и сущность профессионализма. 

Факторы становления профессионализма 
ЛК, СЗ 

2.5 
Профессионализм в науке. Специфика 

профессиональной деятельности социолога 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, экран, проектор. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, экран, проектор. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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 1. Цвык В.А. Профессиология. М., РУДН, 2017. – [электронный ресурс].  URL:   

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=460137&idb=0. 

 2. Цвык В.А. Профессиология : конспект лекций для иностранных студентов I 

курса, обучающихся по направлению «Социология» / В.А. Цвык. - Электронные 

текстовые данные. - М. : РУДН, 2015. 

 3. Бакштановский В.И., Согомонов Ю.В. Этика профессии: миссия, кодекс, 

поступок / Монография / Тюмень: НИИ прикладной этики ТюмГНГУ, 2005. 

 4. Цвык В.А. Профессионализм: опыт социально-философского анализа. М., 2004. 

Дополнительная литература: 

 1. Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма // Вебер М. Избранные 

произведения. – М., 1990. 

 2. Воспитание молодежи: проблема формирования ценностей в условиях 

информационного общества : монография / В.А. Цвык, И.В. Цвык, [и др.] ; под ред. В. А. 

Цвыка. - Электронные текстовые данные. - Москва : РУДН, 2020. – [электронный ресурс].  

URL:    http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=486556&idb=0.  

 3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов-на-

Дону,1996. 

 4. Моисеенко М.В. Нравственный феномен служения // Вестник Российского 

университета дружбы народов: Философия. - 2017. - № т. 21 (3). - С. 338 - 345. 

 5. Цвык В.А. Нравственная ценность труда / В.А. Цвык // Вестник Российского 

университета дружбы народов: Философия. - 2014. - №2. - С. 6 – 15. 

 6. Цвык В.А. Этика высшей школы / В.А. Цвык // Вестник Российского 

университета дружбы народов: Философия. - 2016. - № 3. - С. 9 - 18. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Профессиология». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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