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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Экономика предприятия» входит в программу бакалавриата 

«Управление бизнесом» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и изучается в 3 семестре 

2 курса. Дисциплину реализует Кафедра национальной экономики. Дисциплина состоит из 

2 разделов и 13 тем и направлена на изучение  экономических процессов предприятия, 

развитие навыков анализа ресурсов, планирования и управления деятельностью, а также 

умения разрабатывать и обосновывать экономически обоснованные 

организационно‑управленческие решения, основанные на современных методах сбора и 

анализа информации. 

Целью освоения дисциплины является системное, целостное представление о базовых 

принципах, закономерностях, механизме функционирования предприятия. Понятие 

«предприятие» рассматривается с экономической точки зрения и применяется в значении 

«субъект хозяйствования». Предприятие как имущественный комплекс и организованный 

определенным образом коллектив. 
Основными задачами дисциплины является изучение: 

функций и целей предприятия как первичного звена национальной экономики; 

современных методов хозяйствования предприятий; процессов функционирования 

предприятий; ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 

использования; формирования и оценки результатов деятельности предприятий. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Экономика предприятия» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы; 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля; 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает возможности развития 

организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и 

компетенций; 

ОПК-4.2 Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений 

бизнеса; 

ПК-1 

Способен, используя 

отечественный и зарубежные 

источники информации, 

собирать необходимые данные, 

анализировать их и готовить 

информационные обзоры и 

аналитические отчеты для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1 Осуществляет поиск информации для решения, 

поставленной задачи профессиональной деятельности; 

ПК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает информацию 

для решения поставленных профессиональных задач; 

ПК-1.3 Обобщает, обосновывает и готовит информационные 

обзоры и аналитические отчёты для решения задач 

профессиональной деятельности; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
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Дисциплина «Экономика предприятия» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Экономика предприятия». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Ознакомительная практика;  

 

Преддипломная практика;  

Проектно-технологическая 

практика;  

Финансы;  

Стратегический 

менеджмент;  

Управление проектами;  

Организационное 

проектирование;  

Логистика и управление 

цепями поставок;  

Методы принятия 

управленческих решений;  

Экономика и организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Управление продуктовым 

портфелем компании**;  

Управление разработкой 

нового продукта 

компании**;  

 

ОПК-4 

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и развития 

новых направлений 

деятельности и 

организаций 

 

Маркетинг;  

Преддипломная практика;  

Проектно-технологическая 

практика;  

Финансы;  

Модели и методы системной 

динамики в менеджменте;  

Управленческое 

консультирование;  

Экономика и организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

 

ПК-1 

Способен, используя 

отечественный и 

зарубежные источники 

информации, собирать 

необходимые данные, 

анализировать их и 

готовить информационные 

обзоры и аналитические 

отчеты для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Математическая логика и 

теория алгоритмов**;  

Экономическая география;  

Введение в цифровизацию учета 

бизнес-процессов**;  

Тайм-менеджмент**;  

Навыки и технологии публичных 

презентаций**;  

Основы предпринимательства**;  

Основы трейдинга на фондовом 

рынке**;  

Креативность и инновации в 

Девелопмент: городские и 

региональные 

инвестиционные 

проекты**;  

Экономика и финансы 

устойчивого развития**;  

Организационная 

психология**;  

Интерактивные методы 

представления 

информации**;  

Python и SQL в экономике и 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

бизнесе**;  

Основы технологии продвижения 

в экономике и управлении**;  

Основы экономической 

безопасности**;  

Тренинг: работа с 

международной статистикой**;  

Теория и практика 

международного бизнеса**;  

Основы международных 

стандартов учета и аудита**;  

Бизнес-климат и регулирование 

иностранных инвестиций в 

РФ**;  

Страховой бизнес**;  

Визуализация пространственных 

данных в экономике**;  

История финансовых потрясений 

в мировой экономике**;  

Безопасность в цифровой 

среде**;  

Технологический суверенитет в 

многополярном мире**;  

 

управлении;  

Основы создания личного 

бренда**;  

Бизнес в Интернет**;  

Phygital-технологии в 

экономике**;  

Цифровой банкинг**;  

Международные 

экономические 

организации**;  

Управление операциями;  

Блокчейн**;  

Преддипломная практика;  

Корпоративное 

мошенничество: как 

обезопасить бизнес**;  

Дизайн-мышление**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 68 68 

Лекции (ЛК) 34 34 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 49 49 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очно-заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

4 

Контактная работа, ак.ч. 48 48 

Лекции (ЛК) 16 16 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 78 78 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Раздел 1 Экономика 

предприятия. Часть 1 

1.1 

Предприятие как субъект 

предпринимательской деятельности: 

внутренняя и внешняя среда 

Изучаются сущность предприятия как экономической единицы, 

его роль в рыночной экономике, а также факторы внутренней и 

внешней среды, влияющие на его функционирование и 

развитие. 

ЛК, СЗ 

1.2 

Производственный процесс и 

организационно-управленческая структура 

предприятия 

Рассматриваются этапы создания продукции или оказания 

услуг, а также принципы построения и функционирования 

организационно-управленческой структуры для эффективного 

управления предприятием. 

ЛК, СЗ 

1.3 
Ресурсы предприятия: основные фонды, 

нематериальные активы и оборотные фонды 

Анализируются виды и состав ресурсов предприятия, 

особенности использования основных, оборотных и 

нематериальных активов, а также пути повышения 

эффективности их применения. 

ЛК, СЗ 

1.4 
Персонал, производительность и оплата 

труда. 

Изучаются вопросы формирования и использования кадрового 

потенциала, методы повышения производительности труда, а 

также принципы организации оплаты труда на предприятии. 

ЛК, СЗ 

1.5 
Издержки производства и себестоимость 

продукции. Ценообразование 

Рассматриваются виды и структура издержек, порядок 

формирования себестоимости продукции, а также методы и 

стратегии ценообразования на предприятии. 

ЛК, СЗ 

1.6 Прибыль и рентабельность предприятия 

Анализируются показатели прибыли, способы её 

формирования и распределения, а также методы оценки 

рентабельности для анализа эффективности деятельности 

предприятия. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Экономика предприятия. 

Часть 2 

2.1 
Система планирования деятельности 

организации (предприятия) 

Изучаются методы и инструменты стратегического, 

тактического и оперативного планирования, позволяющие 

предприятию ставить цели, определять пути их достижения и 

контролировать результаты. 

ЛК, СЗ 

2.2 
Инвестиционная и инновационная 

деятельность предприятия. 

Рассматриваются вопросы привлечения и использования 

инвестиций, а также внедрения инноваций для развития 

производства, повышения эффективности и обеспечения 

долгосрочного роста. 

ЛК, СЗ 

2.3 
Роль качества в повышении 

конкурентоспособности предприятия 

Анализируется, как управление качеством продукции и 

процессов влияет на удовлетворённость потребителей, 

репутацию компании и её позиции на рынке. 

ЛК, СЗ 



7 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

2.4 
Организация маркетинговой деятельности 

на предприятии.  

Изучаются принципы построения маркетинговой службы, 

разработки стратегий продвижения, исследования рынка и 

формирования эффективной коммуникации с потребителями. 

ЛК, СЗ 

2.5 Логистика на предприятии 

Рассматриваются процессы управления материальными 

потоками, запасами, транспортировкой и складированием для 

оптимизации затрат и повышения эффективности снабжения и 

сбыта. 

ЛК, СЗ 

2.6 
Риски в деятельности предприятия и 

управление ими 

Изучаются виды рисков, методы их оценки, прогнозирования и 

минимизации, а также инструменты создания системы риск-

менеджмента. 

ЛК, СЗ 

2.7 
Антикризисное управление. Процедура 

банкротства предприятия. 

Рассматриваются методы диагностики кризисных состояний, 

стратегии восстановления платёжеспособности и правовые 

аспекты процедуры банкротства. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. 

Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21585-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582595 (дата 

обращения: 10.04.2026). 

 2. Экономика предприятия : учебник для вузов / под общей редакцией С. П. 

Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 458 с. 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд.101. Мультимедиа 

проектор Casio XJ-

S400UN. Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

V100W. Проекционный 

экран GEHA  244*244. 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд.107. Моноблок. 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-S400UN. 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W. 

Проекционный экран 

GEHA 244*244. Экран с 

электропроводом Draper 

203*1. Доска. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Зал 4 библ. Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21", 

Мультимедиа проектор  

Cactus CSC4.SG, Экран с 

электроприводом, белый 

матовый, Микшер-

усилитель, Двухполосная 

АС APart SDQ8T-BL 
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— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15878-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585784 (дата 

обращения: 10.04.2026). 

Дополнительная литература: 

 1. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и 

др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16698-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531542 (дата обращения: 15.04.2024). 

 2. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11534-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542767 (дата обращения: 15.04.2024). 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Экономика предприятия». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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