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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» 

входит в программу магистратуры «Юрист в сфере финансовой деятельности» по 

направлению 40.04.01 «Юриспруденция» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра административного и финансового права. Дисциплина состоит из 6 

разделов и 16 тем и направлена на изучение исторического аспекта становления 

антикоррупционной системы в РФ, механизмов запретов, связанных с государственной 

службой, в целях противодействия коррупции и предотвращения конфликтов интересов. 

Отдельно будет изучаться антикоррупционная экспертиза проектов  правовых аактов.  

Целью освоения дисциплины является усвоение комплекса теоретических знаний о 

понятии и видах коррупционных деяний, об основных направлениях, методах и формах 

противодействия коррупции в России и зарубежных странах;
выработка необходимых 

навыков профессионального толкования и применения законодательных актов 

противодействия коррупции;
выработка практических навыков выявления коррупционных 

деяний и противодействия коррупционной деятельности.
 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Административно-правовые механизмы противодействия 

коррупции» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 

Способен квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической деятельности 

ПК-3.1 Знает специфику правового регулирования и 

правоприменительной практики в конкретных сферах 

юридической деятельности; 

ПК-3.2 Верно устанавливает юридические факты, а также 

факты и обстоятельства, имеющие юридическое значение, 

осуществляет их всесторонний анализ, учитывая специфику 

доказательного процесса в конкретных сферах юридической 

деятельности; 

ПК-3.3 Правильно осуществляет юридическую квалификацию, 

верно и обоснованно применяет нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-3.4 Принимает правоприменительное решение в 

предусмотренной законом форме с соблюдением его 

отраслевой принадлежности, требований к структуре, 

процедуре принятия и компетенции субъекта 

правоприменения; 

ПК-4 

Способен квалифицированно 

проводить юридическую 

экспертизу проектов 

нормативных правовых актов 

ПК-4.1 Знает основы и специфику проведения исследования в 

рамках юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в т.ч. обладает системными теоретическими 

познаниями в праве для проведения такой экспертизы; 

ПК-4.2 Производит системную оценку перспектив и рисков 

реализации принимаемого нормативного правового 

регулирования, формулирует аргументированные возражения 

и замечания по проекту нормативного правового акта, 

принимает квалифицированное участие в процедуре 

обсуждения и принятия нормативных правовых актов; 

ПК-7 

Способен проводить 

сравнительно-правовой анализ 

правовых основ, концепций и 

ПК-7.1 Выявляет и сравнивает правовые дефиниции 

терроризма, экстремизма и неонацизма в законодательстве 

различных стран и международных актах; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

механизмов противодействия 

идеологии терроризма и 

неонацизма в различных 

национальных правовых 

системах и международном 

праве 

ПК-7.2 Анализирует и сравнивает правовые модели и 

институты, направленные на профилактику идеологии 

терроризма и неонацизма (в сфере образования, информации, 

гражданского общества); 

ПК-7.3 Критически оценивает эффективность и соответствие 

международным стандартам прав человека правовых 

механизмов противодействия терроризму и неонацизму в 

сравнительной перспективе; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Административно-правовые 

механизмы противодействия коррупции». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-3 

Способен 

квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Финансовый мониторинг в сфере 

выпуска и обращения цифровых 

финансовых активов;  

Актуальные проблемы правового 

регулирования финансового 

рынка;  

 

Государственный 

финансовый контроль и 

комплаенс в сфере цифровых 

финансовых технологий**;  

Цифровые финансовые и 

инвестиционные 

платформы**;  

Правовое регулирование ICO 

и обращения токенов**;  

Налоговые споры и способы 

их разрешения**;  

Бюджетное право;  

Основы валютного 

законодательства**;  

Информационные системы 

в государственном 

управлении: правовое 

регулирование и функции**;  

Производственная практика, 

в т.ч. преддипломная;  

 

ПК-4 

Способен 

квалифицированно 

проводить юридическую 

экспертизу проектов 

нормативных правовых 

актов 

Финансовый мониторинг в сфере 

выпуска и обращения цифровых 

финансовых активов;  

Актуальные проблемы правового 

регулирования финансового 

рынка;  

 

Государственный 

финансовый контроль и 

комплаенс в сфере цифровых 

финансовых технологий**;  

Бюджетное право;  

Правовые основы 

бухгалтерского учета и 

аудита**;  

Производственная 

практика, в т.ч. 

преддипломная;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

 

ПК-7 

Способен проводить 

сравнительно-правовой 

анализ правовых основ, 

концепций и механизмов 

противодействия 

идеологии терроризма и 

неонацизма в различных 

национальных правовых 

системах и 

международном праве 

Сравнительное правоведение;  

 
 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики



5 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» составляет «3» зачетные 

единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2.4 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 49 49 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Становление российского 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

1.1 

Коррупция как противоправное деяние. 

Коррупция как социальное явление. 

Экономические и политические 

предпосылки коррупционных деяний. 

Международное законодательство о 

противодействии коррупции. 

Коррупция — это многогранное явление, которое 

одновременно рассматривается как противоправное деяние и 

как социальное явление, порождаемое комплексом 

экономических, политических и институциональных факторов. 

Международное сообщество разработало ряд правовых 

инструментов для борьбы с ней. 

СЗ 

1.2 

Развитие российского законодательства о 

противодействии коррупции. Федеральный 

закон «О противодействии коррупции» 

2008 г. Государственные планы и 

программы противодействия коррупции 

Развитие российского законодательства о противодействии 

коррупции. Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» 2008 г. Государственные планы и программы 

противодействия коррупции 

СЗ 

Раздел 2 

Антикоррупционные 

механизмы в 

законодательстве о 

государственной и 

муниципальной службе 

2.1 

Запреты и ограничения 

антикоррупционного характера, связанные с 

государственной и муниципальной 

службой. 

Антикоррупционные запреты и ограничения для 

государственных и муниципальных служащих направлены на 

предотвращение конфликта интересов, злоупотребления 

полномочиями и других форм коррупции. Они закреплены в 

федеральных законах, в том числе в ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» (№79-ФЗ), ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» (№25-ФЗ) и 

ФЗ «О противодействии коррупции» (№273-ФЗ).  

СЗ 

2.2 

Представление государственными 

служащими сведений о доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, сведений о соответствии их 

расходов доходам. 

С 1 января 2026 года порядок представления государственными 

служащими сведений о доходах, имуществе, обязательствах 

имущественного характера и соответствии расходов доходам 

претерпел существенные изменения. Эти изменения 

закреплены Федеральным законом от 28.12.2025 №505-ФЗ и 

Указом Президента РФ от 31.12.2025 №1009. 

СЗ 

2.3 

Этические нормы поведения 

государственных гражданских служащих. 

Кодексы этики и служебного поведения 

служащих. 

Этические нормы поведения государственных гражданских 

служащих и кодексы этики — это система правил, 

регулирующих профессиональное поведение служащих, 

направленных на обеспечение честности, беспристрастности и 

доверия к государственным органам.  

СЗ 

2.4 Ротация государственных служащих. 

Ротация государственных служащих — это предусмотренное 

служебным контрактом и осуществляемое в соответствии с 

планом назначение гражданского служащего на иные 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

должности гражданской службы в том же или в другом 

государственном органе. Эта мера направлена на повышение 

эффективности государственной службы и противодействие 

коррупции. 

Раздел 3 

Предотвращение и 

урегулирование конфликта 

интересов 

3.1 

Понятие конфликта интересов и личной 

заинтересованности служащего. Цели и 

функции института конфликта интересов 

Конфликт интересов — это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). Такое определение закреплено в 

части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

СЗ 

3.2 

Действия служащего и его руководителя по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

Действия служащего и его руководителя по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов регламентируются 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими нормативными 

актами. 

СЗ 

3.3 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, их состав, компетенция и 

процедура деятельности 

Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов создаются в федеральных органах 

исполнительной власти и иных государственных органах в 

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом 

Президента РФ от 1 июля 2010 года №821 (с изменениями).  

СЗ 

Раздел 4 

Ответственность 

государственных и 

муниципальных служащих, 

лиц, замещающих 

государственные и 

муниципальные должности, 

за коррупционные деяния 

4.1 

Система видов юридической 

ответственности государственных 

служащих за коррупционные деяния 

Система видов юридической ответственности государственных 

служащих за коррупционные деяния включает 

дисциплинарную, административную, уголовную и 

гражданско-правовую ответственность. Эти виды 

ответственности регулируются различными нормативно-

правовыми актами и применяются в зависимости от характера 

и тяжести нарушения. 

СЗ 

4.2 

Дисциплинарная ответственность 

государственных служащих за 

коррупционные деяния. Институт утраты 

Дисциплинарная ответственность государственных служащих 

за коррупционные деяния регулируется Федеральным законом 

от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

доверия на государственной службе гражданской службе Российской Федерации». За нарушения, 

связанные с несоблюдением антикоррупционных ограничений, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, а также неисполнение обязанностей в сфере 

противодействия коррупции, предусмотрены различные виды 

взысканий.  

 

4.3 

Административная ответственность 

государственных служащих за 

коррупционные деяния 

Административная ответственность государственных 

служащих за коррупционные деяния регулируется Кодексом 

Российской Федерации об административных 

правонарушениях (КоАП РФ) и применяется за нарушения, 

обладающие меньшей степенью общественной опасности по 

сравнению с уголовными преступлениями. 

СЗ 

Раздел 5 

Контроль за 

трудоустройством граждан, 

замещавших должности 

государственной службы 

5.1 

Обязанности бывших государственных 

служащих и их работодателей при 

заключении трудового договора 

Обязанности бывших государственных (муниципальных) 

служащих и их работодателей при заключении трудового или 

гражданско-правового договора регулируются Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и Трудовым кодексом РФ.  

СЗ 

5.2 

Судебная практика по привлечению к 

административной ответственности 

работодателей, нарушивших обязанности 

по сообщению сведений о заключении 

трудового договора с бывшим 

государственным служащим 

Судебная практика по привлечению к административной 

ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное 

привлечение к трудовой деятельности бывшего 

государственного или муниципального служащего) 

сформировалась с конца 2010-х годов после уточнения 

нормативных актов и процедур. За период с 2013 по 2015 год 

судьи судов общей юрисдикции рассмотрели более 9000 дел 

этой категории. 

СЗ 

Раздел 6 
Антикоррупционная 

экспертиза правовых актов 

6.1 

Цели и задачи антикоррупционной 

экспертизы правовых актов. Субъекты 

антикоррупционной экспертизы 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов — это оценка 

нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления 

в них коррупциогенных факторов и их последующего 

устранения. Она является одной из основных мер 

профилактики коррупции согласно Федеральному закону от 25 

декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

СЗ 

6.2 

Выявление положений коррупциогенного 

характера. Процедура проведения 

антикоррупционной экспертизы.   

Коррупциогенные факторы — положения нормативных 

правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 

которые создают условия для проявления коррупции. Они 

могут устанавливать для правоприменителя необоснованно 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

широкие пределы усмотрения или возможность 

необоснованного применения исключений из общих правил, а 

также содержать неопределённые, трудновыполнимые или 

обременительные требования к гражданам и организациям.  

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Административно-правовые механизмы противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Научно-практическое пособие / отв.ред. А.Ф. Ноздрачев. М-: 

ИНФРА-М, 2015 // СПС КонсультантПлюс 

Дополнительная литература: 

 1. Профилактика коррупционных проявлений в высшей школе / А.Н. Афанасьев, 

Н.Н. Пахомов 

// Высшее образование сегодня. - 2020. - № 3. - С. 65-72. - ISSN 80790. 

 2. Агеев В.Н. Правовые механизмы противодействия коррупции в Российской 

Федерации: региональный опыт (на примере Республики Татарстан) // Административное 

и муниципальное право. 2013. № 1. 

  - Багдасарян И.А. К вопросу о специальных административно-правовых 

средствах противодействия коррупции в Вооруженных Силах Российской Федерации // 

Право в Вооруженных Силах. 2017. № 10. 

  - Браташова Ю.А. Правовое регулирование этики и служебного поведения 

государственного гражданского служащего Российской Федерации // Административное 

право и процесс. 2014. N 5. 

  - Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в 

деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование / Отв. ред. А.Ф. 

Ноздрачев. М., 2016. 

  - Ким А.В. Правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и их проектов: к вопросу о соотношении понятий // Административное 

право и процесс. 2017. № 5.  

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Учебный 

кабинет истории 

едицины (ауд. 

317 МИ)  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - Литучая С.Е. К вопросу об административной ответственности за 

неисполнение законодательства о противодействии коррупции // Административное право 

и процесс. 2017. № 5.  

  - Полукарпов А.В. Административно-правовое регулирование обеспечения 

безопасности социальной сферы от коррупции // Административное право и процесс. 

2017. № 1.  

  - Штатина М.А. Влияние глобализации на становление административно-

правовых механизмов противодействия коррупции // Глобализация и публичное право: 

материалы IV Международной научно-практической конференции. М., 2016. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Административно-правовые механизмы 

противодействия коррупции». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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