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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в программу магистратуры 

«Менеджмент в здравоохранении» по направлению 38.04.02 «Менеджмент» и изучается в 4 

семестре 2 курса. Дисциплину реализует Вечерне-заочное отделение медицинского 

института. Дисциплина состоит из 4 разделов и 9 тем и направлена на изучение сущности и 

содержания финансов корпораций;определение места и роли финансов корпораций в 

системе экономических отношений; раскрытие особенностей корпоративного управления в 

условиях глобализации финансовых рынков; изучение современных тенденций в 

распространении корпоративной финансовой информации; овладение базовыми основами 

финансового анализа в контексте управления финансами корпорации и оценки ее 

финансового состояния; приобретение опыта финансового моделирования; изучение основ 

принятия корпоративных инвестиционных решений и овладение навыками 

профессиональной аргументации при обосновании решений в сфере финансовой 

деятельности корпоративных структур. 

Целью освоения дисциплины является освоение основополагающих теорий, моделей 

и методов управления финансами на примере компаний акционерного типа (корпораций), 

овладение базовыми основами и концепциями современной теории корпоративных 

финансов. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 

Способность разрабатывать 

стратегии развития организаций 

в сфере здравоохранения и их 

отдельных подразделений 

ПК-3.1 Определяет направления развития организации: 

оценивает ее текущее состояние, определяет параметры 

будущего состояния, оценивает бизнес-возможности 

организации; 

ПК-3.2 Разрабатывает функциональные стратегии: в области 

производственной, логистической, управления персоналом, 

управления инновациями и маркетинговой деятельности; 

ПК-3.3 Использует современные методы управления 

финансами для решения стратегических задач; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративные финансы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-3 

Способность 

разрабатывать стратегии 

развития организаций в 

сфере здравоохранения и 

их отдельных 

подразделений 

Научно-исследовательская 

работа;  

Финансовый и инвестиционный 

менеджмент в здравоохранении;  

Технологии управления системой 

здравоохранения;  

Правовые основы системы 

здравоохранения;  

Риск-менеджмент;  

Страховое дело в 

здравоохранении**;  

Маркетинговые исследования в 

здравоохранении**;  

 

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для заочной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

4 

Контактная работа, ак.ч. 16 16 

Лекции (ЛК) 4 4 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 12 12 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 84 84 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 8 8 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Сущность и система 

корпоративных финансов. 

Введение в теорию 

корпоративных финансов 

1.1 

Корпоративные финансы и финансовый 

рынок. Система управления финансами 

корпорации. Корпоративное управление в 

условиях глобализации финансовых рынков 

Сущность и содержание финансов корпораций. Финансовые 

цели и задачи корпорации. Организационно - правовые формы 

предпринимательской деятельности в РФ. Соотношение 

понятия «корпорация» и организационно – правовых форм в 

РФ. Логика построения концептуальных основ финансового 

менеджмента. Фундаментальные концепции (принципы). 

Проблема максимизация стоимости корпорации. Зависимость 

структуры финансового управления от масштабов деятельности 

компании. Финансовый рынок и корпорация. Корпоративное 

управление в условиях глобализации финансовых рынков. 

Математические основы управления корпоративными 

финансами. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Корпоративная отчетность и 

финансовая информация. 

Оценка финансового 

состояния корпорации 

2.1 

Корпоративная отчетность и современные 

тенденции в распространении финансовой 

информации. Оценка финансового 

состояния корпорации 

Финансовая информация и корпоративная отчетность: понятие, 

особенности и институты. Бухгалтерский учет в системе 

управления корпорацией. Модели и стандарты раскрытия 

корпоративной финансовой информации. Информационная 

структура отчетности. Современные тенденции в 

распространении корпоративной финансовой информации. 

Оценка финансового состояния корпорации. Финансовый 

анализ: основные показатели учета и отчетности, используемые 

в корпоративном финансовом менеджменте.Методы 

прогнозирования финансовых показателей. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Краткосрочные и 

долгосрочные финансовые 

решения в отношении 

активов корпорации 

3.1 
Управление основным и оборотным 

капиталом корпорации 

Сущность и виды капитала. Состав имущества корпораций. 

Понятие и классификация активов корпорации. Соотношение 

понятий «основной капитал», «основные средства» и 

«основные фонды». Экономическое содержание, состав, оценка 

и источники финансирования основного капитала. Признаки и 

классификация основных фондов корпорации. Виды денежной 

оценки основных фондов. Методики анализа основных фондов 

и показатели эффективности их использования. Финансовое 

обеспечение воспроизводства основных фондов. Оборотный 

капитал и источники их формирования и пополнения. 

Соотношение понятий«оборотные активы», «оборотные 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

средства» и «оборотный капитал». Классификация оборотного 

капитала. Определение текущей финансовой потребности 

корпорации. Специфика краткосрочного периода в финансовом 

управлении. Эффективность использования оборотного 

капитала. Анализ и управление денежными средствами и 

высоколиквидными активами. Оптимизация денежной 

наличности. Модели Баумоля и Миллера-Ора. Возможности 

практического использования моделей оптимизации 

наличности. Денежные потоки в корпоративных финансах: 

понятие, виды, формирование. Сравнение альтернативных 

стратегий финансирования оборотных средств компании: 

умеренной, агрессивной и консервативной. Основные способы 

финансирования оборотного капитала: начисления, банковское 

кредитование, эмиссия ценных бумаг, торговые кредиты. 

Основные виды краткосрочных банковских кредитов: 

кредитная линия, револьверный и контокоррентный кредит. 

Российская специфика краткосрочного управления и 

финансирования оборотных активов. 

3.2 
Оценка стоимости и доходности 

корпоративных ценных бумаг. 

Классификация видов активов компании. Сущность и 

характеристика капитальных финансовых активов. Основные 

причины выхода на финансовые рынки и применяемые при 

этом активы и инструменты. Подходы к оценке стоимости 

финансовых активов: теория «ходьбы наугад», 

технократический и фундаменталистский подходы. Оценка 

стоимости и доходности облигаций. Оценка стоимости и 

доходности акций. Модель оценки капитальных активов 

CAPM. 

СЗ 

3.3 
Корпоративные инвестиционные решения и 

инвестиционная политика. 

Инвестиции: сущность, классификация, структура. 

Инвестиционные решения компании и критерии их принятия. 

Понятие и принципы инвестиционной политики корпорации. 

Сущность и виды инвестиционных проектов. Базовая модель 

инвестиционного анализа. Разработка оптимального бюджета 

капиталовложений и отбор проектов. График инвестиционных 

возможностей компании. Значение ставки дисконтирования для 

оценки рисков, связанных с проектом. Подходы к 

определениюставки дисконтирования инвестиционного 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

проекта: теория и практика. Оценка эффективности инвестиций 

и разработка бюджета инвестиций в реальные активы. Оценка и 

финансирование международных инвестиционных проектов с 

учетом странового риска. 

Раздел 4 

Источники финансирования 

и финансовая политика 

корпораций. Стратегии 

роста. 

4.1 

Финансирование деятельности корпораций. 

Стоимость и структура источников 

финансирования. Проблемы формирования 

и управления капиталом 

Система финансирования деятельности корпораций. 

Бюджетное финансирование в РФ. Внутренние источники 

финансирования корпораций. Инструменты привлечения 

собственного капитала. Формирование уставного капитала 

корпорации. Размещенные и объявленные акции. Эмиссионный 

доход. Нераспределенная прибыль как источник 

финансирования корпорации. Издержки первоначального и 

последующих размещений акций. Динамика первичного 

размещения акций (IPO) российских компаний. Условия 

успешного IPO в российских условиях. Преимущества и 

недостатки финансирования на основе выпуска обыкновенных 

акций. Особенности управления собственным капиталом 

крупных российских корпораций. Возможности внутренних 

источников финансирования и их значение для корпорации. 

Источники и инструменты заемного финансирования. 

Венчурное финансирование и его динамика в России. 

Проектное финансирование. Основные виды сложных 

финансовых инструментов как источников капитала 

корпораций: конвертируемые ценные бумаги, варранты, 

лизинг. Особенности их оценки и анализа. Современные 

проблемы формирования и управления капиталом. 

СЗ 

4.2 
Формирование дивидендной политики 

корпорации. 

Дивидендная политика корпорации, самофинансирование и 

создание стоимости. Проблема выбора между 

реинвестированием и выплатой дивидендов. Факторы, 

влияющие на формирование дивидендной политики 

корпорации (внешние и внутренние). Основные детерминанты 

дивидендной политики. Основные теории, анализирующие 

влияние дивидендной политики на стоимость корпорации. 

Модель иррелевантности дивидендов Модильяни-Миллера 

(1961). Теория налоговой дифференциации Литценбергера и 

Рамасвами. Теория «синицы в руках» М. Гордона и 

Дж.Линтнера. Сигнальные модели дивидендов. Теория 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

инвесторов-клиентов. Управленческий подход к 

формированию дивидендной политики. Варианты 

распределения прибыли. Теории дивидендной политики. 

Порядок и формы выплаты дивидендов. 

4.3 

Прогнозирование риска финансовой 

несостоятельности корпорации. 

Корпоративное антикризисное управление 

Кризисы в деятельности корпораций: причины, формы и 

последствия. Понятие «несостоятельности» (банкротства). 

Признаки и порядок установления несостоятельности 

(банкротства) компаний. Методы и модели прогнозирования 

риска финансовой несостоятельности. Процедура банкротства. 

Сущность и задачи антикризисного управления. Стратегия и 

тактика антикризисного управления. Механизмы и 

инструменты антикризисного управления корпорацией. 

Банкротство и его влияние на результаты деятельности 

корпорации. Особенности российской практики банкротства 

СЗ 

4.4 

Стратегическое финансовое управление 

корпорацией. Финансовые аспекты 

реструктуризации. Современные проблемы 

корпоративного финансового управления 

Стоимость капитала корпорации как критерий эффективности 

бизнеса. Концепция управления стоимостью (VBM) как 

система целеполагания компании, ее базовые показатели, 

преимущества и ограниченность. Технология современной 

финансовой оценки стоимости компании. Сравнительный 

анализ методов оценки стоимости компании и принципы 

выбора итоговой величины стоимости. Стоимость как основа 

принятия решения о реструктуризации. Реструктуризация и 

стратегия компании. Причины и процесс реструктуризации. 

Формы проведения реструктуризации. Способы разукрупнения 

корпораций и источники создания стоимости в процессах 

разукрупнения. Последствия введения новой структуры 

компании после реструктуризации. Преимущества и издержки 

слияний. Снижение затрат на привлечение капитала в 

результате слияний и поглощений. Доходность для акционеров 

после слияний и поглощений. Тактика и способы слияний. 

Способы захвата компаний и защита от них. Мотивы выкупа 

корпорации за счет заемных средств. Способы выкупа 

корпорации за счет заемных средств: LBO, MBO, EBO. 

Способы реструктуризации компании-банкрота. Финансовая 

реструктуризация капитала: формы и методы. Продажа 

активови источники создания стоимости финансово 

СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

неустойчивой корпорации. 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Ермаков В.А. Финансовый менеджмент: учебное пособие / В.А. Ермаков. - 

Электронные текстовые данные. - Москва: РУДН, 2021. - 75 с.: ил 

 2. Ковалев В. В. Корпоративные финансы. Учебник. 3-е изд., перераб. и доп/ В.В. 

Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2023. - 336 c 

 3. Ковалев В.В., Ковалев Вит.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, 

алгоритмы, показатели. Учебное пособие. 3-е изд./ В.В. Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: 

Проспект, 2025. - 992 с. 

 4. Никитушкина, И. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор  EPSONEB-965, 

Ноутбук ASUSF9ECore 2 

DUOT5750, имеется 

выход в интернет. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор  EPSONEB-965, 

Ноутбук ASUSF9ECore 2 

DUOT5750, имеется 

выход в интернет. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

мультимедийный 

проектор  EPSONEB-965, 

Ноутбук ASUSF9ECore 2 

DUOT5750, имеется 

выход в интернет. 
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Никитушкиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 549 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19589-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559948 

Дополнительная литература: 

 1.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О.В. Борисова, Н.И. Малых, Ю.И. Грищенко, Л.В. Овешникова. - М. : 

Юрайт, 2017. - 651 с.  

 2. Экономика и управление в здравоохранении : учебное пособие / Ю.Л. 

Солодовников. - 4-е изд., стер. 5-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2019. - 312 с. 

 3. Ковалев В.В. Финансы организаций (предприятий) : учебник для вузов / В.В. 

Ковалев, В.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2012. - 352 с. 3. Методы исследований в 

менеджменте: учебно-методический комплекс для студентов магистратуры по 

направлениям "Менеджмент", "Экономика" / Е.П. Макарова, И.Е. Савельева, Н.Б. 

Самброс. - Электронные текстовые данные. - М.: РУДН, 2016. - 65 с. 

 4. Касьяненко Т.Г. Экономическая оценка инвестиций: учебник и практикум / Т.Г. 

Касьяненко, Г.А. Маховикова. - М.: Юрайт, 2017. - 559 с. 

 5. Финансовый менеджмент (категории, задачи, тесты, ситуации) : учебное пособие 

/ В.И. Данилин. - 2-е изд., перераб. и доп. ; Электронные текстовые данные. - М. : 

Проспект, 2019. - 376 с. 

 6. Инвестиции: учебное пособие / М.В. Чиненов, А.И. Черноусенко, В.И. Зозуля, 

Н.А. Хрусталева ; Под ред. М.В.Чиненова. - 3-е изд., стереотип. ; Электронные текстовые 

данные. - М. : КноРус, 2019. - 366 с.  

 7. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В.В. Ковалев. - 3-е 

изд., перераб. и доп. ; Электронные текстовые данные. - М.: Проспект, 2019. - 1104 с. 

 8. Ткаченко Людмила Ивановна. Оценка качества финансового менеджмента в 

секторе государственного управления: методические аспекты [Электронный ресурс] // 

Аудит и финансовый анализ. 2020. URL: 

https://mega.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=506437&idb=0 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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