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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» 

входит в программу магистратуры «Юрист в сфере финансовой деятельности» по 

направлению 40.04.01 «Юриспруденция» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра административного и финансового права. Дисциплина состоит из 6 

разделов и 16 тем и направлена на изучение основ противодействия коррупции на 

государственной службе, методов  выявления конфликта интересов и ограничений, 

связанных с трудоустройством после увольнения с государственной службы 

Целью освоения дисциплины является усвоение комплекса теоретических знаний о 

понятии и видах коррупционных деяний, об основных направлениях, методах и формах 

противодействия коррупции в России и зарубежных странах; выработка необходимых 

навыков профессионального толкования и применения законодательных актов 

противодействия коррупции; выработка практических навыков выявления коррупционных 

деяний и противодействия коррупционной деятельности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Административно-правовые механизмы противодействия 

коррупции» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 

Способен квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической деятельности 

ПК-3.1 Знает специфику правового регулирования и 

правоприменительной практики в конкретных сферах 

юридической деятельности; 

ПК-3.2 Верно устанавливает юридические факты, а также 

факты и обстоятельства, имеющие юридическое значение, 

осуществляет их всесторонний анализ, учитывая специфику 

доказательного процесса в конкретных сферах юридической 

деятельности; 

ПК-3.3 Правильно осуществляет юридическую квалификацию, 

верно и обоснованно применяет нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-3.4 Принимает правоприменительное решение в 

предусмотренной законом форме с соблюдением его 

отраслевой принадлежности, требований к структуре, 

процедуре принятия и компетенции субъекта 

правоприменения; 

ПК-4 

Способен квалифицированно 

проводить юридическую 

экспертизу проектов 

нормативных правовых актов 

ПК-4.1 Знает основы и специфику проведения исследования в 

рамках юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в т.ч. обладает системными теоретическими 

познаниями в праве для проведения такой экспертизы; 

ПК-4.2 Производит системную оценку перспектив и рисков 

реализации принимаемого нормативного правового 

регулирования, формулирует аргументированные возражения 

и замечания по проекту нормативного правового акта, 

принимает квалифицированное участие в процедуре 

обсуждения и принятия нормативных правовых актов; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
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Дисциплина «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Административно-правовые 

механизмы противодействия коррупции». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-3 

Способен 

квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Финансовый мониторинг в сфере 

выпуска и обращения цифровых 

финансовых активов;  

Актуальные проблемы правового 

регулирования финансового 

рынка;  

 

Государственный 

финансовый контроль и 

комплаенс в сфере цифровых 

финансовых технологий**;  

Цифровые финансовые и 

инвестиционные 

платформы**;  

Правовое регулирование ICO 

и обращения токенов**;  

Налоговые споры и способы 

их разрешения**;  

Бюджетное право;  

Основы валютного 

законодательства**;  

Информационные системы 

в государственном 

управлении: правовое 

регулирование и функции**;  

Производственная практика, 

в т.ч. преддипломная;  

 

ПК-4 

Способен 

квалифицированно 

проводить юридическую 

экспертизу проектов 

нормативных правовых 

актов 

Публичные экономические споры 

и порядок их разрешения в 

системе административной 

юстиции;  

Финансовый мониторинг в сфере 

выпуска и обращения цифровых 

финансовых активов;  

Актуальные проблемы правового 

регулирования финансового 

рынка;  

 

Государственный 

финансовый контроль и 

комплаенс в сфере цифровых 

финансовых технологий**;  

Бюджетное право;  

Правовые основы 

бухгалтерского учета и 

аудита**;  

Производственная 

практика, в т.ч. 

преддипломная;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Административно-правовые механизмы противодействия коррупции» составляет «3» зачетные 

единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2.4 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 49 49 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Становление 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

1.1 

Коррупция как противоправное деяние. 

Коррупция как социальное явление. 

Экономические и политические предпосылки 

коррупционных деяний. Международное 

законодательство о противодействии коррупции. 

СЗ 

1.2 

Развитие российского законодательства о 

противодействии коррупции. Федеральный 

закон «О противодействии коррупции» 2008 г. 

Государственные планы и программы 

противодействия коррупции. 

СЗ 

Раздел 2 

Антикоррупционные 

механизмы в 

законодательстве о 

государственной и 

муниципальной службе 

2.1 

Запреты и ограничения антикоррупционного 

характера, связанные с государственной и 

муниципальной службой. 

СЗ 

2.2 

Представление государственными служащими 

сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, сведений о 

соответствии их расходов доходам 

СЗ 

2.3 

Этические нормы поведения государственных 

гражданских служащих. Кодексы этики и 

служебного поведения служащих. 

СЗ 

2.4 Ротация государственных служащих. СЗ 

Раздел 3 

Предотвращение и 

урегулирование 

конфликта интересов 

3.1 

Понятие конфликта интересов и личной 

заинтересованности служащего. Цели и функции 

института конфликта интересов. 

СЗ 

3.2 

Действия служащего и его руководителя по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

СЗ 

3.3 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, их состав, компетенция и процедура 

деятельности. 

СЗ 

Раздел 4 

Ответственность 

государственных и 

муниципальных 

служащих, лиц, 

замещающих 

государственные и 

муниципальные 

должности, за 

коррупционные деяния 

4.1 

Система видов юридической ответственности 

государственных служащих за коррупционные 

деяния. 

СЗ 

4.2 

Дисциплинарная ответственность 

государственных служащих за коррупционные 

деяния. Институт утраты доверия на 

государственной службе. 

СЗ 

4.3 

Административная ответственность 

государственных служащих за коррупционные 

деяния. 

СЗ 

Раздел 5 

Контроль за 

трудоустройством 

граждан, замещавших 

должности 

государственной службы 

5.1 

Обязанности бывших государственных 

служащих и их работодателей при заключении 

трудового договора. 

СЗ 

5.2 

Судебная практика по привлечению к 

административной ответственности 

работодателей, нарушивших обязанности по 

сообщению сведений о заключении трудового 

договора с бывшим государственным 

служащим. 

СЗ 

Раздел 6 

Антикоррупционная 

экспертиза правовых 

актов 

6.1 

Цели и задачи антикоррупционной экспертизы 

правовых актов. Субъекты антикоррупционной 

экспертизы 

СЗ 

6.2 Выявление положений коррупциогенного СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

характера. Процедура проведения 

антикоррупционной экспертизы. 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Кабашов С.Ю. Урегулирование конфликта интересов и противодействие 

коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика: Учебное 

пособие. М., 2015. 

 2. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в 

деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование / Отв. ред. А.Ф. 

Ноздрачев. М., 2016. 

 3. Участие институтов гражданского общества в борьбе с коррупцией / Отв. ред. 

Ю.А. Тихомиров. М., 2016. 

 4. Противодействие коррупции в Российской Федерации: проблемы, приоритеты, 

технологии / под ред. А.П. Кошкина. М., 2015. 

 5. Противодействие коррупции. Новые вызовы / под ред. Т.Я. Хабриевой. М., 2015 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблоки 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Интерактивная доска  

Wi-fi 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблоки 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Интерактивная доска  

Wi-fi 
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Дополнительная литература: 

 1. Агеев В.Н. Правовые механизмы противодействия коррупции в Российской 

Федерации: региональный опыт (на примере Республики Татарстан) // Административное 

и муниципальное право. 2013. № 1. 

 2. Багдасарян И.А. К вопросу о специальных административно-правовых средствах 

противодействия коррупции в Вооруженных Силах Российской Федерации // Право в 

Вооруженных Силах. 2017. № 10. 

 3. Браташова Ю.А. Правовое регулирование этики и служебного поведения 

государственного гражданского служащего Российской Федерации // Административное 

право и процесс. 2014. N 5. 

 4. Васенин В.А. Противодействие коррупции в сфере закупок для государственных 

и муниципальных нужд // Законность. 2017. № 9. 

 5. Власенко Н.А., Грачева С.А., Рафалюк Е.Е. Теоретический анализ правовых 

средств и правовых моделей противодействия коррупции // Журнал российского права. 

2012. № 11. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Административно-правовые механизмы 

противодействия коррупции». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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