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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Техника проведения внутреннего корпоративного расследования» 

входит в программу магистратуры «Комплаенс-контроль в деятельности организаций» по 

направлению 38.04.01 «Экономика» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра комплаенса и контроллинга. Дисциплина состоит из 3 разделов и 7 тем 

и направлена на изучение системы проведения внутреннего корпоративного расследования 

Целью освоения дисциплины является  сформировать у студентов понимание сути 

антимонопольного комплаенса,  и роли государства в организации конкурентных 

отношений на принципах общественной  эффективности и добросовестности в 

отношениях с властными структурами, конкурентами и  потребителями. Основными 

задачами изучения дисциплины являются:  изучение теоретических основ выявления 

рисков нарушения антимонопольного  законодательства;  изучение основ управления 

рисками нарушения антимонопольного  законодательства;  выработка умения в 

выявлении проблем конкуренции и антимонопольного законодательства;  выработка 

умений оценки эффективности функционирования антимонопольного  комплаенса. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Техника проведения внутреннего корпоративного 

расследования» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций 

(части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели;; 

УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в 

зависимости от поставленной цели;; 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий 

и планирует свои действия для достижения заданного 

результата;; 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 

с членами команды;; 

УК-3.5 Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для достижения 

поставленной цели;; 

УК-3.6 Участвует в командной работе по выполнению 

поручений.; 

ПК-5 

Способен осуществлять 

контроль и координацию 

деятельности систем 

внутреннего контроля на всех 

уровнях управления 

экономическим субъектом 

ПК-5.1 Способен анализировать и толковать нормы и 

требования нормативных правовых актов по внутреннему 

контролю деятельности организации, регламентирующие 

вопросы независимости и принципы этики; 

ПК-5.2 Способен объяснять нормы и требования нормативных 

правовых актов в различных областях деятельности, связанных 

с внутренним контролем.; 

ПК-6 

Способен организовывать и 

проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения идеологии 

ПК-6.1 Определяет содержание и формы профилактической 

работы по противодействию идеологии терроризма и 

неонацизма в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами; 

ПК-6.2 Организует и проводит профилактические мероприятия 

в образовательной или социальной среде в соответствии с 

установленными требованиями и нормативными документами; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

терроризма и идей неонацизма 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Техника проведения внутреннего корпоративного расследования» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Техника проведения внутреннего 

корпоративного расследования». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-3 

Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Научно-исследовательская 

работа;  

Эконометрика (продвинутый 

курс);  

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Риск-менеджмент и 

комплаенс**;  

Оценка коррупционных 

рисков хозяйствующего 

субъекта**;  

Система комплаенс-

контроля в финансово-

кредитной сфере**;  

Налоговый комплаенс**;  

 

ПК-6 

Способен организовывать 

и проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения 

идеологии терроризма и 

идей неонацизма 

Научно-исследовательская 

работа;  

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Оценка коррупционных 

рисков хозяйствующего 

субъекта**;  

Риск-менеджмент и 

комплаенс**;  

Противодействие 

корпоративному 

мошенничеству**;  

Нормативно-правовое 

обеспечение комплаенс-

контроля в деятельности 

организации**;  

 

ПК-5 

Способен осуществлять 

контроль и координацию 

деятельности систем 

внутреннего контроля на 

всех уровнях управления 

экономическим субъектом 

Научно-исследовательская 

работа;  

Методы комплексного анализа 

деятельности хозяйствующего 

субъекта;  

 

Преддипломная практика;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Зарубежная практика 

применения комплаенс-

контроля в деятельности 

хозяйствующего 

субъекта**;  

Обеспечение 

кибербезопасности 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

хозяйствующего 

субъекта**;  

Нормативно-правовое 

обеспечение комплаенс-

контроля в деятельности 

организации**;  

Противодействие 

корпоративному 

мошенничеству**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Техника проведения внутреннего корпоративного расследования» составляет «2» зачетные 

единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 18 18 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 Уголовное преследование 

1.1 
Дознание и производство неотложных 

следственных действий 

НПА, регулирующие сферу внутреннего корпопративного 

расследования. Порядок проведения дознания и производство 

неотложных следственных действий 

ЛК, СЗ 

1.2 Планирование расследования преступлений 

Организация процесса планирования и проведения 

расследования преступлений, порядок фиксирования 

результатов расследования, поядок привлечения к проведению 

расследования сотрудников правоохранительных и иных 

организаций. 

ЛК, СЗ 

1.3 
Доказательства и доказывание по 

уголовному делу 

Техника проведения внутреннего  корпоративного 

расследования и порядок доказательства и доказывание по 

уголовному делу 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Общие условия 

предварительного 

расследования 

2.1 Меры процессуального принуждения 
Понятие и характеристики сущности процссуального 

принуждения, меры процессуального принуждения 
ЛК, СЗ 

2.2 
Общие положения производства 

следственных действий 

Полнятие следственных действий. Теоретические и 

практические аспекты организации производства следственных 

действий 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 Предварительное следствие 

3.1 
Организация и проведение следственных 

действий, фиксация их хода и результатов 

Техника проведения следственных действий. Основания, 

порядок и тактика производства следственных действий, 

фиксация их хода и результатов 

ЛК, СЗ 

3.2 

Привлечение в качестве обвиняемого. 

Предъявление обвинения и допрос 

обвиняемого 

Понятие обвиняемый, порядок привлечения в качестве 

обвиняемого. Порядок предъявления обвинения и допрос 

обвиняемого 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Сивоконь, И. С. Расследование происшествий на производстве : учебное пособие 

/ И. С. Сивоконь, М. В. Анфимов, Г. В. Андреева. — Вологда : Инфра-Инженерия, 2024. 

— 264 с. — ISBN 978-5-9729-1882-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/428828 (дата обращения: 

28.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

  - Контроллинг: теория и практика : учебник и практикум для вузов / под 

общей редакцией С. В. Осипова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 145 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08402-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560508  

Дополнительная литература: 

 1. Ручкина, Г. Ф. Правовые и финансово-экономические средства достижения 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

 

Семинарская 365 Проектор и ноутбук 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Проектор и ноутбук 
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целей устойчивого развития : монография / Г. Ф. Ручкина, М. А. Лапина ; под редакцией 

Г. Ф. Ручкиной, М. А. Лапиной. — Москва : Прометей, 2022. — 698 с. — ISBN 978-5-

00172-310-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/264983 (дата обращения: 28.04.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 2. Александров, И. В. Расследование налоговых преступлений : учебное пособие 

для магистров / И. В. Александров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 405 с. — 

(Магистр). — ISBN 978-5-9916-3481-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: Александров, И. В.  Расследование налоговых преступлений : учебное пособие для 

магистров / И. В. Александров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — 

(Магистр). — ISBN 978-5-9916-3481-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508145  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Техника проведения внутреннего корпоративного 

расследования». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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РАЗРАБОТЧИК:     

     

    

Иванченко Надежда 

Шавкатовна 
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Заведующий кафедрой    
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Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 
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Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


