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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ (ГИА)

     Целью проведения ГИА в рамках реализации ОП ВО «Разработка прикладных решений для 
бизнеса» является определение соответствия результатов освоения обучающимися ОП ВО 
соответствующим требованиям  ОС ВО РУДН. 
     Задачами государственной итоговой аттестации являются:
     - проверка качества обучения личности основным гуманитарным знаниям, естественнонаучным 
законам и явлениям, необходимым в профессиональной деятельности;
     - определение уровня теоретической и практической подготовленности выпускника к выполнению 
профессиональных задач в соответствии с получаемой квалификацией;
     - установление степени стремления личности к саморазвитию, повышению своей квалификации и 
мастерства;
     - проверка сформированности у выпускника устойчивой мотивации к профессиональной 
деятельности в соответствии с предусмотренными ОС ВО РУДН типами задач профессиональной 
деятельности;
     - оценка уровня способности выпускников находить организационно-управленческие решения в 
нестандартных ситуациях и готовности нести за них ответственность;
     - обеспечение интеграции образования и научно-технической деятельности, повышение 
эффективности использования научно-технических достижений, реформирование научной сферы и 
стимулирование инновационной деятельности;
     - обеспечение качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО

     К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 
выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план ОП ВО.
     По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими компетенциями:
     - универсальными компетенциями (УК):

Шифр Наименование
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в



Шифр Наименование
профессиональной деятельности

УК-12 Способен: 
искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, 
запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств, а также с 
помощью алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными 
с целью эффективного использования полученной информации для решения задач; 
проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения 
на основании поступающих информации и данных

     - общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
Шифр Наименование

ОПК-1 Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов 
и информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах 
достижения его стратегических целей с использованием современных методов и 
программного инструментария

ОПК-2 Способен проводить исследование и анализ рынка информационных систем и 
информационно-коммуникационных технологий, выбирать рациональные решения 
для управления бизнесом

ОПК-3 Способен управлять процессами создания и использования продуктов и услуг в сфере 
информационно-коммуникационных технологий, в том числе разрабатывать 
алгоритмы и программы для их практической реализации

ОПК-4 Способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать 
информацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для 
информационно-аналитической поддержки принятия управленческих решений

ОПК-5 Способен организовывать взаимодействие с клиентами и партнерами в процессе 
решения задач управления жизненным циклом информационных систем и 
информационно-коммуникационных технологий

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.

     - профессиональными компетенциями (ПК):
Шифр Наименование

ПК-1 Способен выполнять работы и управлять работами по созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и 
бизнес-процессы

ПК-2 Способен принимать обоснованные управленческие решения в своей 
профессиональной деятельности

ПК-3 Способен осуществлять проектирование, графический дизайн и 
юзабилити-исследование интерактивных пользовательских интерфейсов, 
обеспечивающих высокие эксплуатационные (эргономические) характеристики 
программных продуктов и систем

ПК-4 Способен организовывать и проводить общепрофилактические, адресные, 
индивидуальные мероприятия по противодействию распространения идеологии 
терроризма и идей неонацизма



3. СОСТАВ ГИА

     ГИА может проводится как в очном формате (обучающиеся и государственная экзаменационная 
комиссия во время проведения ГИА находятся в РУДН), так и с использованием дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ), доступных в Электронной информационно-образовательной 
среде РУДН (ЭИОС).
     Порядок проведения ГИА в очном формате или с использованием (ДОТ) регламентируется 
соответствующим локальным нормативным актом РУДН. 
     ГИА по ОП ВО «Разработка прикладных решений для бизнеса» включает в себя:
- государственный экзамен (ГЭ);
- защиту выпускной квалификационной работы (ВКР).

4. ПРОГРАММА ГЭ

     Объем ГЭ по ОП ВО составляет 3 зачетные единицы.
     Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (модулям) ОП ВО, 
результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности 
выпускников.
Государственный экзамен проводится в два этапа:  
Первый этап – оценка уровня теоретической подготовки выпускника в форме компьютерного 
тестирования с использованием средств, доступных в Электронной информационно-образовательной 
среде РУДН (ЭИОС);  
Второй этап – оценка практической подготовки выпускника к будущей профессиональной 
деятельности в форме решения производственных ситуационных задач (кейсов).  
Для подготовки обучающихся к сдаче ГЭ руководитель ОП ВО (не позднее чем за один календарный 
месяц до начала ГИА) обязан ознакомить обучающихся выпускного курса с настоящей программой 
ГИА, исчерпывающим перечнем теоретических вопросов, включаемых в ГЭ, примерами 
производственных ситуационных задач (кейсов), которые необходимо будет решить в процессе 
прохождения аттестационного испытания, а также с порядком проведения каждого из этапов ГЭ и 
методикой оценивания его результатов (с оценочными материалами).  
Перед ГЭ проводится обязательное консультирование обучающихся по вопросам и задачам, 
включенным в программу ГЭ (предэкзаменационная консультация).  
Порядок проведения компьютерного тестирования в рамках ГИА, следующий:  
Компьютерное тестирование проводится на основе «Типового порядка проведения тестовой части 
государственного экзамена в Российском университете дружбы народов» (Приказ ректора от 22.11.06 
№ 884).  Порядок проведения второго этапа ГЭ следующий:  
Междисциплинарный государственный экзамен проводится в соответствии с «Порядком проведения 
итоговой государственной аттестации обучающихся по программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в Российском 
Университете Дружбы Народов (новая редакция)» (утвержден приказом Ректора №790 от 
13.10.2016г.).  
Оценивание результатов сдачи ГЭ проводится в соответствии с методикой, изложенной в оценочных 
материалах, представленных в Приложении к настоящей программе ГИА.  
Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен:  
  
МАКРОЭКОНОМИКА, МИКРОЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ 
1.  Экономическая теория (Макро- и Микро-)  
2.  Экономические ресурсы, их доступность и ограниченность, взаимодополняемость и 
взаимозаменяемость. Факторы производства. Технология и граница производственных 
возможностей.  
3.  Монополизация рынков в современной экономике. Монополии и их виды. Антимонопольное 
законодательство.  
4.  Заработная плата: функции, формы и системы оплаты труда. Дифференциация заработной платы.  
5.  Спрос как экономическая категория: кривая спроса, закон спроса, факторы спроса. Функция 
спроса и его неценовые детерминанты.  
6.  Издержки предприятия и их виды. Трансакционные издержки. Минимизация издержек в



краткосрочном и долгосрочном периоде.  
7.  Общий, средний и предельный доход. Прибыль. Правило максимизации прибыли.  
8.  Факторы и типы экономического роста. Модели экономического роста и НТП.  
9.  Рынок труда и его сегментация. Безработица, ее виды и способы измерения. Связь безработицы и 
инфляции: кривая Филлипса.  
10. Инфляция и её виды. Показатели инфляции. Социально-экономические последствия инфляции. 
Антиинфляционная политика государства.  
11. Бюджетный дефицит и способы его финансирования. Государственный долг и его обслуживание. 
Теорема эквивалентности Рикардо-Барро.   
  
АРХИТЕКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ  
12. Архитектура предприятия в различных аспектах.   
13. Значение архитектуры предприятия в современных условиях.   
14. Статический и динамический аспекты архитектуры предприятия 
15. Бизнес-архитектура.  
16. Системная архитектура.  
17. Классические методологии построения архитектуры предприятия 
18. Методологии структурного анализа и проектирования.   
  
ИТ-ИНФРАСТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ.  
19. ИТ-инфраструктура.   
20. Сервисы ИТ-инфраструктуры.  
21. Модели ИТ-инфраструктуры.  
22. ИТ-сервис.  
 
МОДЕЛИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ  
23. Процессный подход к управлению компанией.  
24. Восьмипроцессная модель предприятия.  
25. Многоуровневая модель бизнес-процессов управления  производством  
26. Принципы и методы анализа и управления бизнес-процессами 
 
ЭЛЕКТРОННЫЙ БИЗНЕС  
27. Информационные  компьютерные    технологии  и   их  роль    в информационном обществе.  
28. Электронный бизнес и его место в современной экономике.  
29. Основные отличия электронной экономики от традиционной.  
30. Коммерческий цикл в электронной коммерции  
31. Составляющие электронной коммерции  
32. Электронные финансовые структуры рынка 
33. Интернет как средство продвижения компании на рынке 
34. Правовые аспекты электронного бизнеса  
 
РЫНКИ ИКТ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОДАЖ  
35. Рынок информационно-коммуникационных технологий и его составляющие. 
36. Характеристика рынка информационных услуг. 
37. Этапы создания информационного продукта или услуги. 
38. Российский рынок ИКТ 
39. Основные бизнес-модели IT 
40. Ценообразование в сфере IT 
41. Сайт компании как основа Интернет-коммуникаций 
42. Реклама в сети Интернет 
43. Поисковая оптимизация (SEO) 
 
ВЕБ-ДИЗАЙН. ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ 
44. Типы сайтов 
45. Устройство сайта 
46. Создание сайтов с помощью онлайн конструкторов 
47. Создание сайтов с помощью специальных языков программирования



48. Веб-графика 
49. Разработка  программных     комплексов  для     мобильных   устройств. 
Адаптивный веб-дизайн 
50. Адаптивный веб-дизайн 
 
ВЕБ-РАЗРАБОТКА. ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ 
51. Теоретические аспекты разработки webресурса 
52. Основные этапы разработки серверной части web-ресурса 
53. Хостинг для размещения веб-сайта 
54. Основные понятия и история языков разметки 
55. Каскадные таблицы стилей
     Оценивание результатов ГЭ проводится в соответствии с методикой, изложенной в оценочных 
материалах к программе ГИА, разрабатываемых выпускающим БУП и размещаемых в ТУИС до 
начала учебного года выпускного курса.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВКР И ПОРЯДОК ЕЁ ЗАЩИТЫ

     Объем ВКР по ОП ВО составляет 6 зачетных единиц.
     ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) 
работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности.
     Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся к выполнению, 
утверждается распоряжением руководителя ОУП, реализующего ОП ВО, и доводится руководителем 
программы до сведения обучающихся выпускного курса не позднее чем за 6 месяцев до даты начала 
ГИА.
     Допускается подготовка и защита ВКР по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в 
установленном порядке. 
     К защите ВКР допускается обучающийся, сдавший ГЭ.
     К защите допускается только полностью законченная ВКР, подписанная выпускником 
(выпускниками), её выполнившим, руководителем, консультантом (при наличии), руководителем 
выпускающего БУП и ОУП, прошедшая процедуру внешнего рецензирования (для магистратуры и 
специалитета обязательно) и проверку на объём заимствований (в системе «Антиплагиат»). К ВКР, 
допущенной до защиты, в обязательном порядке прикладывается отзыв руководителя о работе 
выпускника при подготовке ВКР.
     С целью выявления и своевременного устранения недостатков в структуре, содержании и 
оформлении ВКР, не позднее чем за 14 дней до даты её защиты, проводится репетиция защиты 
обучающимися своей работы (предзащита) в присутствии руководителя ВКР и других 
преподавателей выпускающего БУП.
     Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии 
(ГЭК).
     Аттестационное испытание проводится в виде устного доклада обучающихся с обязательной 
мультимедийной (графической) презентацией, отражающей основное содержание ВКР.
     По завершению доклада защищающиеся дают устные ответы на вопросы, возникшие у членов 
ГЭК по тематике, структуре, содержанию или оформлению ВКР и профилю ОП ВО. Доклад и/или 
ответы на вопросы членов ГЭК могут быть на иностранном языке.
     Этапы выполнения ВКР, требования к структуре, объему, содержанию и оформлению, а также 
перечень обязательных и рекомендуемых документов, представляемых к защите указаны в 
соответствующих методических указаниях.
     Оценивание результатов ВКР проводится в соответствии с методикой, изложенной в оценочных 
материалах к программе ГИА, разрабатываемых выпускающим БУП и размещаемых в ТУИС до 
начала учебного года выпускного курса.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, оснащенная комплектом специализированной



мебели; доской (экраном) и техническими средствами мультимедиа презентаций - 21 рабочее место: 
сист.блок Celeron /2600 MHz/1280 MB/ 40 GB/DVD ROM/ LCD monitor 17"+ 1 проектор + Точка 
доступа WiFi

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА

Основная литература:
    1. Веб-разработка с применением Node и Express. Полноценное использование стека JavaScript. — 
СПб.: Питер, 2025. — 336 с.:
Дополнительная литература:
    1. Гаврилов, Л. П.  Инновационные технологии в коммерции и бизнесе :учебник для вузов / Л. П. 
Гаврилов. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 372 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-15960-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/510351
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/
        - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/
        - поисковая система Google https://www.google.ru/
        - реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к 
сдаче ГЭ и/или выполнении ВКР и подготовке работы к защите *:
    1. Методические указания по выполнению и оформлению ВКР по ОП ВО «Разработка прикладных 
решений для бизнеса».
    2. Порядок проверки ВКР на объём заимствований в системе «Антиплагиат».
    3. Порядок проведения ГИА по ОП ВО «Разработка прикладных решений для бизнеса» с 
использованием ДОТ, в т.ч. процедура идентификации личности выпускника.

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в 
соответствии с действующим порядком на странице ГИА в ТУИС!
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