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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Теория организации управления» входит в программу магистратуры 

«Инженерный менеджмент» по направлению 38.04.02 «Менеджмент» и изучается в 1 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра прикладной экономики. Дисциплина 

состоит из 7 разделов и 18 тем и направлена на изучение особенностей взаимодействия 

различных видов организаций, таких как: государственных, коммерческих и 

некоммерческих в рамках социально-экономического партнерства; подходов к 

проектированию оптимальной организационной структуры в условиях глобальной 

конкуренции; основных подходов к определению эффективности современных 

организаций; подходов к управлению организационным поведением на уровне индивида и 

личности.  

Целью освоения дисциплины является изучение теоретических аспектов построения и 

функционирования организации в условиях международной среды, а также освоение 

теоретических знаний и приобретения практических навыков управления организационным 

поведением как на уровне групп, так и на уровне собственной личности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Теория организации управления» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; 

УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи; 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

УК-1.4 Предлагает варианты решения задачи, анализирует 

возможные последствия их использования; 

УК-1.5 Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного характер на 

основе использования основных философских идей и 

категорий в их историческом развитии и социально-

культурном контексте; 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в области 

менеджмента; 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные знания 

экономической, организационной и управленческой теории для 

успешного выполнения профессиональной деятельности; 

ОПК-1.3 Применяет инновационные подходы для решения 

управленческих задач с учетом обобщения и критического 

анализа передовых практик управления; 

ОПК-1.4 Владеет навыками обоснованного выбора методов 

решения практических и исследовательских задач; 

ОПК-3 

Способен самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

ОПК-3.1 Владеет методами принятия оптимальных 

управленческих решений в условиях динамичной бизнес-

среды; 

ОПК-3.2 Принимает обоснованные организационно-

управленческие решения; 

ОПК-3.3 Оценивает операционную и организационную 

эффективность и социальную значимость организационно-

управленческих решений; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды 

ОПК-3.4 Обеспечивает реализацию организационно-

управленческих решений в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Теория организации управления» относится к обязательной части блока 

1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Теория организации управления». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Финансы и инвестиции 

предприятия в инженерном 

менеджменте;  

Маркетинг и управление 

конкурентоспособностью;  

Инженерные инновации**;  

Экономика и управление 

энергетики и окружающей 

среды**;  

Управление бизнес-

процессами**;  

Облачные технологии в 

управлении 

предприятием**;  

Оценка эффективности 

труда и управления 

персоналом;  

Современный 

стратегический анализ;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик 

управления 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Стратегический менеджмент 

в промышленных 

компаниях;  

Коммерческое право и 

юридический инжиниринг;  

 

ОПК-3 

Способен самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

 

Преддипломная практика;  

Организация и управление 

производством;  

Маркетинг и управление 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

конкурентоспособностью;  

Современный 

стратегический анализ;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Теория организации управления» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 45 45 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Теория организации управления» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 45 45 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Введение в «Теорию 

организации». 

1.1 
Теоретические предпосылки организации 

социальных систем. 

Понятие системы. Понятие социальной системы. Структура 

социальной системы. Вклад в развитие социальных систем 

К.Маркса, Г. Спенсера, М.Вебера, П.Бурдьё, Э.Дюркгейма, 

Т.Парсонса, Л. фон Берталанфи. Сущность управления и 

категория «организации» в современном понимании. Объект, 

предмет, задачи теории организации. Организация как система. 

Организации как открытые и закрытые системы. 

Организационные подсистемы (организационно-структурный 

аспект). Параметры организации — структурные и 

контекстуальные. Внешняя и внутренняя среда организации. 

Параметры управления организацией. Системный подход в 

управлении. 

ЛК, СЗ 

1.2 Типы организационных структур. 

Типология организационных структур по взаимодействию 

организации с внешней средой: механистические и 

органические. Типология организаций по взаимодействию 

структурных элементов внутри самой организации (внутреннее 

строение): линейные, линейно-функциональные, 

дивизиональные (по типу продукта, по территории, по нише 

рынка), матричные. Типология организационных структур по 

взаимодействию с сотрудниками: корпоративные и 

индивидуалистические. Новое в типологии организационных 

структур: эдхо(адхо)кратические организации, многомерные 

организации, партисипативные организации, холакратия, 

«бирюзовые» организации. Иерархия и гетерархия. 

ЛК, СЗ 

1.3 
Влияние стратегии на структуру 

организации.  

Понятие организационных целей и их классификация. 

Оперативные, тактические, стратегические цели. Критерии 

формулирования организационных целей: SMART, CLEAR, 

PURE. Понятие миссии организации. Требования к 

формулированию миссии организации. Задачи миссии 

организации. Стратегия организации. Типы стратегий 

организации. Эталонные стратегии развития. Выработка 

стратегии организации: основные шаги по ее определению и 

проблема выбора. Реализация стратегии: основные стадии, 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

области проведения стратегических изменений, мобилизация 

потенциала для выполнения стратегии. Модель конкурентных 

стратегий Майкла Портера. Типология стратегий Майлза и 

Сноу. 

1.4 Управление организационной культурой. 

Организационная культура: понятие и типы культур. 

Соотнесение понятий "организационная культура" и 

"корпоративная культура". Классификация культур Г. 

Хофстеде. Классификация культур Ч. Ханди. Изучение и 

методы диагностики организационной культуры. Методы 

изменения организационной культуры. Этические ценности в 

организации и их источники. Методы формирования 

организационной культуры, используемый 

мультинациональными компаниями. Управление 

организационной культурой в процессах слияний и 

поглощений. 

ЛК, СЗ 

1.5 

Проблемы общеорганизационного роста, 

оптимизации масштабов деятельности и 

управления жизненным циклом. 

Масштабы организации: чем больше, тем лучше? Причины 

роста организации. Крупные, средние и малые организации: 

критерии оценки. Масштабы организации и бюрократия. 

Сущность бюрократии по М.Веберу. Критерии малых и 

больших организаций по М.Веберу. Размеры и структурные 

характеристики: формализация, децентрализация, сложность, 

коэффициенты по персоналу. Борьба с бюрократизацией. 

Жизненный цикл организации (ЖЦО). Стадии развития ЖЦО. 

Характеристики организации на разных стадиях ЖЦО и 

проблемы управления кризисами. Модель жизненного цикла 

Л.Данко. Модель жизненного цикла организации Л.Грейнера. 

Модель жизненного цикла организации И.Адизеса. Модель 

жизненного цикла Р.Л. Дафта. Организационные патологии. 

Управление организационными изменениями на разных 

стадиях жизненного цикла организации.  

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Проектирование 

оптимальной 

организационной структуры 

в условиях глобальной 

конкуренции. 

2.1 
Конструирование организаций для 

международной окружающей среды.  

Мотивация глобальной экспансии. Стадии международного 

развития. Глобальная экспансия посредством международных 

стратегических союзов. Структура организации, 

соответствующая глобальной стратегии. Модель глобальных и 

локальных возможностей. Международные подразделения. 

Глобальная продуктово-дивизиональная структура. Глобальная 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

регионально-дивизиональная структура. Глобальная матричная 

структура. Создание глобальных возможностей. Глобальные 

организационные проблемы. Механизмы глобальной 

координации. Культурные различия в координации и контроле. 

Национальные системы ценностей. Три национальных подхода 

к координации и контролю. Транснациональная модель 

организации. 

2.2 
Глобальная конкуренция и ее влияние на 

организацию. 

Глобальные факторы конкуренции и организационный дизайн 

для оптимизации внутринациональной конкуренции. Дизайн 

самоуправляющихся рабочих групп (СУРГ). Дизайн 

динамических сетевых структур (ДСС). Организационный 

дизайн для оптимизации межнациональной конкуренции.  

Международная стратегия и оптимальный организационный 

дизайн. Сравнение моделей глобальной и локальной 

конкуренции. Международный отдел организации. 

Структурный дизайн для глобальных операций. Глобальная 

продуктовая организационная структура. Глобальная 

географическая организационная структура. Глобальная 

матричная организационная структура. Глобальная гетерархия. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 
Эффективность 

современных организаций. 

3.1 

Социальная эффективность: этика и 

корпоративная социальная ответственность 

бизнеса. 

Понятие и сущность корпоративной социальной 

ответственности. Анализ документов бизнес-структур, 

направленный на выявление элементов социально-

ответственной политики компании. Этически сложные 

управленческие решения. Компании «противоречивой 

отрасли». Зарубежный опыт лоббирования интересов PR-

отделами трех основных «противоречивых» отраслей: табачная 

промышленность, алкогольная промышленность, производство 

и продажа оружия. Нравственные и этические основы принятия 

сложных управленческих решений. 

ЛК, СЗ 

3.2 
Подходы к определению организационной 

эффективности. 

Подходы к определению общеорганизационной 

эффективности: целевой подход, ресурсный подход, подход с 

точки зрения общеорганизационных процессов, подход с точки 

зрения экономически заинтересованных сторон, подход с точки 

зрения конкурирующих управленческих ценностей. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 
Управление инновациями и 

изменениями на 
4.1 

Стратегическая роль инноваций в 

современной организации.  

Понятие новации и инновации. Характеристика 

технологических революций. Технологические уклады. 
ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

общеорганизационном 

уровне. 

Значение искусственного интеллекта для преобразования 

бизнес–процессов. Новые принципы работы в эпоху 

искусственного интеллекта. Роботизация производства. Новые 

явления в процессах взаимодействия бизнеса и науки.  

4.2 
Управление организационными 

изменениями. 

Понятие организационных изменений. Классификация 

организационных изменений. Примеры из практики. 

Компоненты процесса организационных преобразований и 

изменений. Этапы процесса организационных изменений. 

Причины сопротивления организационным изменениям. 

Методы преодоления сопротивления организационным 

изменениям. Модели управления изменениями: модель 

К.Левина, модель Р. Липитта. Модель управления изменениями 

"переходного периода" и модель "EASIER". Мониторинг и 

контроль процесса изменений. 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

Введение в 

«Организационное 

поведение». 

5.1 

Национальные системы управления и 

организационного поведения в условиях 

глобализации. 

Эволюция современной управленческой парадигмы и ее 

влияние на модели ОП. Западная, японская и китайская модели 

менеджмента — проблемы оптимизации в условиях 

глобализации. Российской менеджмент: общее и национально-

специфическое. Основные направления эволюции и оценка 

потенциала. Стили руководства и лидерства в современной 

России и их влияние на модель управления и орг. поведения. 

ЛК, СЗ 

5.2 

Роль и место "мягких" технологий в 

повышении эффективности систем 

управления человеческими ресурсами и их 

организационным поведением.  

Психологические различия между индивидуумами и их 

влияние на профессиональную деятельность. Ценности, 

отношения и установки, теории личности и личностное 

развитие. Источники и основные виды ценностей. Составные 

части отношений, взаимосвязь между ними и их влияние на 

поведение индивидуума. Развитие личности и базовые теории 

личности: психоанализ З. Фрейда и К. Юнга и их 

последователей, теории характерных черт Г. Олпорта и Р. 

Каттелла, теория социального усвоения («научения») Б. 

Скиннера. Специфические черты личности, влияющие на 

непосредственное отношение к труду: уровень самоконтроля, 

авторитаризм и догматизм, стиль разрешения проблем, уровень 

макиавеллизма, тип А и тип Б личности, терпимость к 

неопределенности. Управление индивидуальными различиями. 

Основные психологические портреты и типы темперамента. 

ЛК, СЗ 



10 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Шкала И. Майерс и К. Бриггс. Работы Д. Кейрси и его четыре 

типа темперамента. Соционика и базовые модели личности по 

типу энерго-информационного метаболизма. 

Раздел 6 

Управление 

организационным 

поведением на уровне 

групп. 

6.1 

Эффективное управление организационным 

поведением на основе лидерства и 

современные формы его реализации. 

Современная парадигма эффективного управления и ведения 

бизнеса — психология лидерства. Психология лидерства и 

объективные данные к лидерству. Черты и поведение лидеров: 

основные теории и их практическое применение. Теории 

вознаграждения и наказания и их роль в практике лидерства. 

Теории харизматического и трансформационного лидерства и 

их реализация. Ситуативные теории лидерства Ф. Фидлера, Р. 

Хауса, П. Херси, К. Бланшара и др. Теории символического 

лидерства и их роль в практике управления бизнесом. 

Психологический портрет руководителя и основные 

рекомендации по самосовершенствованию. Психология 

делового имиджа — место и роль в современном бизнесе. 

Сущность индивидуального имиджа и его основные параметры. 

Формирование способности влиять на людей. Позитивная 

энергетика и позитивный менталитет. Формирование 

позитивного образа организации в целом. 

ЛК, СЗ 

6.2 
Управление деловыми конфликтами в 

современной практике менеджера. 

Сущность межгрупповых конфликтов. Горизонтальный 

конфликт. Вертикальный конфликт. Природа конфликтов. 

Типы изменений в поведении при межгрупповых конфликтах 

(МГК). Модель МГК. Горизонтальный конфликт. 

Контекстуальные и организационные факторы. Характеристики 

взаимоотношений между организационными подразделениями. 

Модель сотрудничества в организации, ее основные 

преимущества. Потери в результате конфликта. Техника 

управления МГК. Вертикальный конфликт (ВК). Источники 

конфликтов между персоналом и администрацией. Разрешение 

ВК. Коллективные переговоры. Тактика сотрудничества. 

ЛК, СЗ 

6.3 

Проблемы управления деловыми 

коммуникациями в современной 

организации.  

Сущность коммуникативной функции и ее содержание. Типы 

организационных коммуникаций и управление ими. 

Нормативная структура коммуникационного процесса и его 

«барьеры». Принципы построения эффективных деловых 

коммуникаций. Правило активного и конструктивного 

слушания. Правило обратной связи. 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 7 

Управление 

организационным 

поведением на уровне 

индивида и личности. 

7.1 

Психологические и социальные аспекты 

теорий мотивации и современная практика 

управления организационным поведением. 

Мотивация поведения личности и ее использование в бизнесе. 

Обеспечение мотивации поведения индивидуума как основа 

стимулирования к высокопроизводительному и творческому 

труду. Использование теорий личности в обеспечении условий 

мотивации; интегративная модель мотивации и практическое 

применение. Оптимизация методов мотивации сотрудников в 

современной организации. Разработка стратегии мотивации — 

использование теорий усвоения/«научения», закрепленного 

поведения и новые подходы к обеспечению 

высокомотивированного индивидуального труда посредством 

нетрадиционных форм вознаграждения. Практические методы 

воздействия на сотрудников в целях выявления динамики 

индивидуальных потребностей. Реализация концепций 

мотивации крупнейших отечественных психологов (Л. С. 

Выготского и его учеников). «Методика двойной 

(параллельной) мотивации». Возможности применения 

концепции организационного роста. Методы практического 

удовлетворения потребностей высших уровней. Критерии 

мотивирующей организации труда. Психологические 

особенности мотивации групповой деятельности. 

Балансирование индивидуальной и групповой мотиваций. 

ЛК, СЗ 

7.2 
Управление рабочим временем и 

стрессовыми ситуациями.  

Основы управления рабочим временем. Определение 

непроизводительных трат. Методы повышения 

индивидуальной организованности. Практические 

рекомендации по управлению рабочим временем и 

особенности их реализации. Техника быстрого чтения. Эффект 

семи «мелочей». Основы управления стрессом. Оценка 

подверженности стрессам. Типы стрессов: информационный, 

эмоциональный, психологический. Фазы стресса: тревога, 

сопротивление, истощение. Типы А и Б личности и их 

поведение в стрессовых ситуациях. Методика определения 

степени напряженности и ее практическое применение. 

Выявление наклонностей к стрессу и управление им. 

Профилактика стресса. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Корягина, И. А.  Современные проблемы теории управления : учебник для вузов 

/ И. А. Корягина, М. В. Хачатурян. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 188 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06934-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/586567 

 2. Мардас, А. Н.  Теория менеджмента : учебник для вузов / А. Н. Мардас, О. А. 

Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 293 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18435-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562894  

Дополнительная литература: 

 1. Медведева, Т. А.  Основы теории управления : учебник и практикум для вузов / 

Т. А. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 178 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-7025-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/561367 

 2. Менеджмент : учебник для вузов / под общей редакцией А. Л. Гапоненко. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 379 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Microsoft Гарант 

Консультант Плюс 

Windows 7 KMS Corp (OS, 

Windows), MSOffice 

Professional Plus (офисные 

приложения, MSOffice) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Microsoft Гарант 

Консультант Плюс 

Windows 7 KMS Corp (OS, 

Windows), MSOffice 

Professional Plus (офисные 

приложения, MSOffice) 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Microsoft Гарант 

Консультант Плюс 

Windows 7 KMS Corp (OS, 

Windows), MSOffice 

Professional Plus (офисные 

приложения, MSOffice) 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/582864 

 3. Менеджмент : учебник для вузов / под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 595 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18246-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/583209  

 4. Организационное поведение: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 

978-5-534-01314-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/76CBF728-5D89-40F1-

A097-2986A54DD5CD.  

 5. Сборник статей HBR «Лидерство». URL: www.hbr-russia.ru 

 6. Сборник статей HBR «Работа vs личная жизнь». URL: www.hbr-russia.ru 

 7. Сборник статей HBR «Управление инновациями». URL: www.hbr-russia.ru 

 8. Сергеев А.М. Организационное поведение. Тем, кто избрал профессию 

менеджера [Электронный ресурс]: Учебное пособие для вузов / А.М. Сергеев. - 3-е изд., 

стереотип.; Электронные текстовые данные. - М.: Академия, 2008. - (Высшее 

профессиональное образование). - Системные требования: Windows XP и выше. - ISBN 

978-5-7695-5153-6. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=358967&idb=0 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Теория организации управления». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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