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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
Основной целью образовательной программы «Управление сестринской деятельностью», 
в целом является формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, а также формирование навыков их реализации в 
практической деятельности, в соответствии с требованиями ФГОС ВО, позволяющих 
выпускнику успешно работать в определенной сфере деятельности и способствующих его 
востребованности на рынке труда. 
2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
Актуальность программы заключается в том, что на современном этапе развития 
общества она отвечает запросам практического здравоохранения, формирует 
профессионально значимые знания, умения и навыки, оказывает комплексное обучающее, 
развивающее, воспитательное и здоровьесберегающее воздействие, способствует 
формированию нравственных качеств личности. 
3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО ПРОФИЛЮ 
ОП ВО 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
Образовательная программа, реализуемая в Медицинском институте РУДН, 
ориентируется на конкретный вид профессиональной деятельности, к которому готовится 
специалист, исходя из потребностей рынка труда. Основными потенциальными 
работодателями являются государственные и частные медицинские учреждения. 
Образовательная программа нацелена на: 
подготовку кадров руководителей сестринского персонала и научно – педагогических 
кадров для медицинских и образовательных организаций системы образования и 
здравоохранения. 
В результате освоения программы магистратуры «Управления сестринской 
деятельностью» выпускник получает углубленную профессиональную подготовку и 
способен к управленческой деятельности в медицинских организациях.  
4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ ОП ВО 
34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
Прием проводится на конкурсной основе по заявлениям лиц, имеющих документ 
государственного образца о высшем образовании - бакалавриат; высшее образование - 
специалитет, магистратура; 
Для получения второго высшего профессионального образования для обучения по 
программе магистратуры принимаются заявления от лиц, имеющих документ 
государственного образца - диплом магистра.  
Для обучения по программам магистратуры принимаются иностранные граждане, 
имеющие диплом бакалавра, или диплом специалиста с высшим профессиональным 
образованием, или диплом специалиста, либо документ иностранного государства об 
образовании, признаваемый эквивалентным в Российской Федерации диплому бакалавра, 
или диплому специалиста с высшим профессиональным образованием, или диплому 
специалиста.  
5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ 
СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
5.1. ОП ВО реализуется с элементами применения электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий: информационно - образовательных 
ресурсов, информационно-коммуникационных технологий, технических средств, а также 
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу 
информационно-образовательных ресурсов и взаимодействие участников 
образовательного пространства.  
5.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 



5.3. При необходимости ОП ВО может быть адаптирована для обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии соответствующих 
заявления). Элементы электронного обучения и дистанционные образовательные 
технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ, предусматривают 
возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.ОП ВО 
реализуется ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов». 
5.4. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных практик и 
НИР  
 

Практика* База проведения практики 
(наименование организации, место нахождения) 

Ознакомительная практика 
(учебная, стационарная) 

Аккредитационно-симуляционный центр МИ 
ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы 
народов», г. Москва 

Педагогическая практика 
(производственная, стационарная) 

Кафедра управление сестринской деятельностью 
МИ ФГАОУ ВО «Российским университетом 
дружбы народов», г. Москва 

Организационно-управленческая 
практика 
(производственная, стационарная) 

Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения города Москвы «Городская 
клиническая больница № 52 Департамента 
здравоохранения города Москвы», г. Москва 
ФГБУ «Национальный медицинский 
исследовательский центр высоких медицинских 
технологий – Центральный военный клинический 
госпиталь им. А.А.Вишневского» Минобороны, г. 
Красногорск 

Научно-исследовательская работа 
(производственная, стационарная) 

Клинико-диагностический центр ФГАОУ ВО 
«Российским университетом дружбы народов», г. 
Москва 
Кафедра управления сестринской деятельностью 
МИ ФГАОУ ВО «Российским университетом 
дружбы народов», г. Москва 

Преддипломная практика Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения города Москвы «Городская 
клиническая больница № 52 Департамента 
здравоохранения города Москвы», г. Москва 
ФГБУ «Национальный медицинский 
исследовательский центр высоких медицинских 
технологий – Центральный военный клинический 
госпиталь им. А.А.Вишневского» Минобороны, г. 
Красногорск 
Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения города Москвы «Городская 
клиническая больница имени А.К. Ерамишанцева 
Департамента здравоохранения города Москвы» 

* - указывается вид практики (учебная/производственная), тип практики – её наименование 
(ознакомительная, технологическая, НИР, преддипломная и т.д.), способ проведения 
(стационарная/выездная). 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА ОП ВО 34.04.01 УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

6.1. Область профессиональной деятельности. 



Областью профессиональной деятельности и сферой профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность, является: 

02 Здравоохранение (в сфере организации и управления сестринской 
деятельностью, контроля качества медицинской помощи, организационно-методической 
деятельности, организации статистического учета, управления структурным 
подразделением медицинской организации). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

Магистратура «Управление сестринской деятельностью» призвана создать условия 
для качественной подготовки кадров, востребованных на современном рынке труда с 
учетом социального заказа; поддерживать традиции высшего медицинского образования; 
обновлять и развивать образовательные стратегии и технологии, опираясь на передовой 
мировой опыт и в соответствии с требованиями нового информационного общества. 

ООП ВО магистратуры по направлению подготовки 34.04.01- Управление 
сестринской деятельностью в первую очередь ориентирована на практико-
ориентированный, прикладной вид (виды) профессиональной деятельности как основной 
(основные), определяя характер программы прикладной магистратуры. 

6.2. Типы задач профессиональной деятельности. 
В рамках освоения программы магистратуры «Управление сестринской 

деятельностью» обучающий готовится к решению задач профессиональной деятельности 
следующих типов: организационно-управленческий 

Задачи профессиональной деятельности. 
Обучающийся образовательной программы «Управление сестринской 

деятельностью» по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской 
деятельностью готовится к решению следующих профессиональных задач: 
организационно-управленческая. 

6.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 
которыми разработана программа* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Код и наименование 
проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалификации 
Наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

02.022 
Специалист в области 
организации 
здравоохранения и 
общественного здоровья 

А Ведение статистического 
учета в медицинской 
организации 

7 Статистический учет в 
медицинской организации 

А/01.7 7 

Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме 

А/02.7 7 

 B Организационно-
методическая 
деятельность и 
организация 
статистического учета в 
медицинской организации 

7 Организация 
статистического учета в 
медицинской организации 

В/01.7 7 

    Ведение организационно-
методической 
деятельности в 
медицинской организации 

В/02.7 7 

    Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме 

В/03.7 7 

 C Управление структурным 
подразделением 
медицинской организации 

8 Организация 
деятельности 
структурного 
подразделения 
медицинской организации 

С/01.8 8 

    Планирование 
деятельности 
структурного 
подразделения 
медицинской организации 

С/02.8 8 

    Контроль деятельности 
структурного 
подразделения 

С/03.8 8 



Код и наименование 
проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалификации 
Наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

медицинской организации 
    Оказание медицинской 

помощи в экстренной 
форме 

С/04.8 8 

 D Управление 
организационно-
методическим 
подразделением 
медицинской организации 

8 Анализ и оценка 
показателей деятельности 
медицинской организации 

D/01.8 8 

    Управление ресурсами 
медицинской организации 

D/02.8 8 

    Взаимодействие с 
руководством 
медицинской организации 
и структурными 
подразделениями 
медицинской организации 

D/03.8 8 

    Планирование, 
организация и контроль 
деятельности 
организационно-
методического 
подразделения 
медицинской организации 

D/04.8 8 

    Разработка и внедрение 
системы менеджмента 
качества в медицинской 
организации 

D/05.8 8 

    Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме 

D/06.8 8 



Код и наименование 
проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалификации 
Наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

 E Управление процессами 
деятельности 
медицинской организации 

8 Проектирование и 
организация процессов 
деятельности 
медицинской организации 

Е/01.8 8 

    Управление ресурсами по 
обеспечению процессов 
деятельности 
медицинской организации 

Е/02.8 8 

    Менеджмент качества 
процессов медицинской 
организации 

Е/03.8 8 

    Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме 

Е/04.8 8 

 F Управление медицинской 
организацией 

8 Управление ресурсами 
медицинской 
организации, 
взаимодействие с другими 
организациями 

F/01.8 8 

    Организация 
деятельности 
медицинской организации 

F/02.8 8 

    Менеджмент качества и 
безопасности 
медицинской 
деятельности в 
медицинской организации 

F/03.8 8 

    Стратегическое 
планирование, 
обеспечение развития 
медицинской организации 

F/04.8 8 



Код и наименование 
проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалификации 
Наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

    Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме 

F/05.8 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 34.04.01 
УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции. 

Выпускник магистратуры по направлению подготовки 34.04.01 – Управление 
сестринской деятельностью должен обладать следующими универсальными 
компетенциями (УК): 

 
Категория 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции  

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции  

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует научно-
техническую литературу и 
нормативную документацию 
медицинских организаций. 
УК-1.2. Критически оценивает 
надежность источников информации, 
работает с противоречивой 
информацией из разных источников. 
УК-1.3. Понимает тенденции, 
стратегические задачи, проблемы в 
области здравоохранения. 
Ориентируется в законодательной 
базе для разработки стратегий. 
УК-1.4. Анализирует и оценивает 
экономический потенциал, 
финансовую устойчивость и риски 
организации. 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 
 

УК-2.1. Знает нормативные правовые 
акты и стандарты в области 
здравоохранения. 
УК-2.2. Понимает особенности 
организации и управления 
сестринской деятельностью, 
контроля качества медицинской 
помощи, организационно-
методической деятельности 
медицинской организации.  
УК-2.3. Умеет планировать и 
управлять структурными 
подразделениями медицинской 
организации. 
УК-2.4. Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты. 

Командная работа и УК-3. Способен УК-3.1. Знает сходства и различия 



 

 

лидерство организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

проектов и бизнес-процессов, методы 
маркетинговых исследований, 
принципы общения с персоналом.  
УК-3.2. Имеет навыки принятия 
управленческих решений, 
организации командной работы, 
организации собраний и деловых 
бесед.  

Коммуникация УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Аргументировано и 
конструктивно отстаивает свои 
позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на 
государственном языке РФ и 
иностранном языке; 
УК-4.2. Составляет, переводит и 
редактирует различные 
академические тексты (рефераты, 
эссе, обзоры, статьи и т.д.), в том 
числе на иностранном языке.  
УК-4.3. Представляет результаты 
академической и профессиональной 
деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее 
подходящий формат. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Понимает правила, 
традиции и нормы общения в 
иноязычных странах. 
УК-5.2. Владеет навыками ведения 
деловой переписки на иностранном 
языке. 
УК-5.3. Выстраивает социальное 
профессиональное взаимодействие с 
учетом международного 
законодательства в области 
здравоохранения и особенностей 
межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 
их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), 
оптимально их использует для 
успешного выполнения 
порученного задания. 
УК-6.2. Анализирует результаты, 
полученные в ходе своей 
профессиональной деятельности, 
осуществляет самоконтроль и 
самоанализ процесса и результатов 
профессиональной деятельности, 
критически их оценивает, делает 
объективные выводы по своей 
работе, корректно отстаивает свою 



 

 

точку зрения. 
УК-6.3. Определяет приоритеты 
профессионального роста и способы 
совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки 
по выбранным критериям. 

 
Выпускник магистратуры по направлению подготовки 34.04.01 – Управление 

сестринской деятельностью должен обладать следующими общепрофессиональными 
компетенциями (ОПК): 

 
Категория 
общепрофессиональных 
компетенций1 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции  

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции  

Организационно-
управленческая 
деятельность 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами в сфере 
здравоохранения и нормами 
профессиональной этики 

ОПК-1.1. Способен 
оценивать нормативную, 
техническую, отчётную 
документацию в сфере 
здравоохранения; 
ОПК-1.2. Использует 
организационные, 
производственные и 
экономические основы 
функционирования 
медицинской организации для 
оптимизации организации и 
управления сестринской 
деятельностью; 
ОПК-1.3. Владеет навыками 
управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла. 

ОПК-2. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие решения по 
профилю деятельности 

ОПК 2.1. Знает особенности 
организации и управления 
сестринской деятельностью 
ОПК 2.2. Способен 
разрабатывать и применять 
управленческие решения 
в рамках профессиональных 
обязанностей при управлении 
средним и младшим 
медицинским персоналом  
ОПК 2.3. Способен 
организовать работу 
подразделения среднего и 
младшего медицинского 
персонала в медицинской 
организации и контроля 
качества медицинской помощи 

 
1На усмотрение ФУМО (при отсутствии в ФГОС) 



 

 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать и внедрять 
маркетинговые стратегии и 
программы в деятельность 
сестринской службы 
медицинской организации 

ОПК 3.1. Знает сходства и 
различия проектов и бизнес-
процессов, методы 
маркетинговых исследований, 
принципы общения с 
персоналом.  
ОПК 3.2. Понимает 
особенности маркетинга, 
стратегии инновационной 
деятельности медицинской 
организации, риски. 
ОПК 3.3. Оценивает 
организацию технической 
подготовки медицинской 
организации, новых видов 
медицинских услуг, спрос и 
предложения на рынке для 
разработки стратегии. 

ОПК-4. Способен 
разрабатывать и внедрять 
системы управления 
качеством предоставляемых 
сестринских услуг 

ОПК 4.1 Владеет 
совокупностью 
организационной структуры, 
методиками, процессов и 
ресурсов, необходимых для 
управления качеством 
медицинской помощи 
ОПК 4.2. Способен оценить 
качество оказания услуг в 
сфере здравоохранения в 
соответствии со стандартами 
деятельности медицинских 
организаций, с учетом мнения 
пациентов, медицинских 
работников и других 
заинтересованных сторон 
ОПК 4.3. Способен 
разрабатывать и внедрять 
системы менеджмента 
качества в соответствии с 
национальными и 
международными 
стандартами качества 
ОПК 4.4. Способен применить 
на практике систему 
управления качеством 
сестринских услуг 

ОПК-5. Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействие участников 
лечебно-диагностического 
процесса 

ОПК 5.1. Знает основные 
функции менеджмента 
(планирование, организация, 
мотивация, контроль) в своей 
профессиональной 
деятельности для решения 
задач взаимодействие 



 

 

участников лечебно-
диагностического процесса; 
ОПК 5.2. Знает 
организационные основы 
построения взаимодействия с 
участниками лечебного-
диагностического процесса; 
методы выявления 
индивидуальных 
особенностей участников 
лечебного-диагностического 
процесса; 
ОПК 5.3. Владеет 
особенностями построения 
взаимодействия с 
различными участниками 
лечебно-диагностического 
процесса с учетом 
особенностей внутренней 
среды медицинской 
организации; 
ОПК 5.4. Способен 
использовать особенности 
внутренней среды 
медицинской организации для 
планирования и организации 
взаимодействия медицинского 
персонала, пациентов и 
других заинтересованных 
сторон лечебно-
диагностического процесса; 

Инновационная 
деятельность 

ОПК-6. Способен 
определять потребности в 
изменениях деятельности 
медицинской организации, 
составлять программы 
нововведений и 
разрабатывать план 
мероприятий по их 
реализации 

ОПК 6.1. Способен 
определить потребности в 
изменениях деятельности 
организации, разработать 
программу нововведений и 
план мероприятий по их 
реализации. 
ОПК 6.2. Способен внедрить 
на практике новые 
организационные формы и 
ресурсосберегающих 
технологии деятельности 
сестринского персонала 

Проектно-
технологическая 
деятельность 

ОПК-7. Способен 
формировать 
технологические процессы, 
обеспечивающие 
деятельность медицинской 
организации, осуществлять 
внедрение технологических 
изменений 

ОПК 7.1. Знает принципы 
формирования 
технологических процессов, 
обеспечивающих 
деятельность медицинских 
организаций 
ОПК 7.2. Способен 
обеспечить внедрение 



 

 

технологических изменений 
процессов, обеспечивающих 
деятельность медицинских 
организаций 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-8. Способен в сфере 
своей профессиональной 
деятельности разрабатывать 
учебно-методические 
материалы, образовательные 
программы, проводить 
обучение в области 
здравоохранения 

ОПК 8.1. Знает нормативные 
документы, 
регламентирующие 
требования к структуре и 
содержанию основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
методы и технологии 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных  
программ в области 
здравоохранения. 
ОПК 8.2. Владеет методами 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ и 
разрабатывает научно-
методическое обеспечение их 
реализации, разработки 
рабочих программ дисциплин 
и учебных программ (в том 
числе используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии и электронные 
образовательные ресурсы при 
разработке отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
образовательных программ в 
реальной и виртуальной 
образовательной среде). 
ОПК 8.3. Владеет 
организацией 
образовательного процесса в 
образовательных 
организациях разного типа и 
вида, понимает основы 
психодидактики  

Научно-
исследовательская 
деятельность 

ОПК-9. Способен 
организовывать и проводить 
научные исследования в 
рамках своей 
профессиональной 
деятельности 

ОПК 9.1. Умеет 
самостоятельно выбирать 
методологические подходы к 
разработке исследовательских 
программ, осуществлять 
подготовку обзоров, 
аннотаций, отчетов, 
профессиональных 



 

 

публикаций по результатам 
исследовательских работ в 
профессиональной области; 
представлять результаты 
исследовательских работ, 
выступать с сообщениями и 
докладами по тематике 
проводимых исследований  
ОПК 9.2. Владеет 
методологическими основами 
организации и проведения 
научных исследований, 
стандартными методами и 
технологиями, позволяющими 
решать научно-
исследовательские задачи, 
методами статистической 
обработки данных научного 
исследования, в том числе в 
SPSS. 
ОПК 9.3. Владеет принципами 
и методами проведения 
научных исследований и 
представления результатов 
исследований в сфере 
медицины 

 
Выпускник магистратуры Управление сестринской деятельностью по направлению 
подготовки 34.04.01 Управления сестринской деятельности должен обладать 
следующими профессиональными компетенциями (ПК): 
 
Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

ПК-1 Способен к осуществлению 
организации и проведению 
организационно-методической 
деятельности и статистического 
учета в медицинской организации 

ПК-1.1. Способен планировать, анализировать, 
вести статистический учет и подготовку 
статистической информации о деятельности 
медицинской организации для руководства 
медицинской организации; 
ПК-1.2. Способен вести документацию в 
медицинской организации, хранение 
документов в соответствии с установленными 
сроками и требованиями; 
ПК-1.3. Способен организовать учет, полноту 
регистрации и обеспечение сбора достоверной 
медико-статистической информации; 
ПК-1.4. Способен к взаимодействию со 
страховыми медицинскими организациями 
ПК-1.5 Способен разработать оптимальную 
организационно-управленческую структуры 
медицинской организации 



 

 

ПК-2 Способен к осуществлению 
управлением структурным 
подразделением медицинской 
организации  

ПК-2.1. Способен к организации работы 
сестринской службы структурного 
подразделения медицинской организации; 
ПК-2.2. Способен к организации 
документооборота в структурном подразделении 
медицинской организации; 
ПК-2.3. Способен к взаимодействию с 
руководством медицинской организации и 
другими подразделениями медицинской 
организации; 

ПК-3 Способен к осуществлению 
управления процессами 
деятельности сестринской службы 
медицинской организации  

ПК-3.1. Способен к разработке планов 
перспективного развития и локальных 
нормативных актов для среднего медицинского 
персонала медицинской организации; 
ПК-3.2. Способен планировать, мотивировать 
организовать и контролировать деятельность 
среднего медицинского персонала структурных 
подразделений медицинской организации; 
ПК-3.3. Способен к проведению совещаний и 
практических конференций среднего 
медицинского персонала по вопросам оказания 
медицинской помощи населению; 
ПК-3.4. Способен к организации и координации 
мероприятий по развитию корпоративной 
культуры медицинской организации; 
ПК-3.5. Способен осуществлять менеджмент 
качества процессов деятельности среднего 
медицинского персонала медицинской 
организации 

ПК-4 Способен осуществлять 
управление медицинской 
организации (обособленного 
подразделения медицинской 
организации,  
больницы (дома) сестринского 
ухода, хосписа) 

ПК-4.1. Способен управлять ресурсами 
медицинской организации, взаимодействовать с 
другими организациями; 
ПК-4.2 Способен руководить системой 
внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности в медицинской 
организации, а также обеспечение его 
внедрения и совершенствования 
ПК-4.3. Способен осуществлять стратегическое 
планирование, обеспечение развития 
медицинской организации 
П.К-4.4 Способен обеспечить непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и 
навыков в течение трудовой жизни, а также 
постоянное повышение профессионального 
уровня и расширение квалификации работников 
медицинской организации; 

ПК-5 Способен осуществлять 
оказание медицинской помощи в 
экстренной форме и условиях ЧС 

ПК-5.1. Способен оценить состояния пациента, 
требующего оказания медицинской помощи в 
экстренной форме; 
ПК-5.2. Способен распознавать состояния, 
представляющих угрозу жизни пациентов, 
включая состояние клинической смерти 



 

 

(остановка жизненно важных функций 
организма человека (кровообращения и (или) 
дыхания), требующих оказания медицинской 
помощи в экстренной форме; 
ПК-5.3. Способен к оказанию медицинской 
помощи в экстренной форме пациентам при 
состояниях, представляющих угрозу жизни 
пациентов, в том числе клинической смерти 
(остановка жизненно важных функций 
организма человека (кровообращения и (или) 
дыхания; 
ПК-5.4. Способен применить лекарственные 
препараты и изделия медицинского назначения 
при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме. 

 

8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ.  
Матрица компетенций формируется в процессе освоения ОП ВО на основе 

ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки и в соответствии с целями и 
задачами образовательной программы высшего образования по направлению 34.04.01 
Управление сестринской деятельностью (магистратура). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Матрица компетенций, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «34.04.01 Управление сестринской 
деятельностью», магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 
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Блок 1 
Дисциплин
ы (модули) 

Базовая часть       

Б1. Б. 
Обязательная 
часть Блока 1 

      

Б1.О.01 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
чрезвычайных 
ситуациях 

  УК-3.2    

Б1.О.02 

Правовое 
регулирование 
медицинской 
деятельности 

УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.1     

Б1.О.03 

Общественное 
здоровье и 
факторы его 
определяющие 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 

УК-2.1     



 

 

Б1.О.04 

Иностранный язык 
в 
профессиональной 
деятельности 

   УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 

 

Б1.О.05 

Управление 
персоналом: 
корпоративная 
стратегия, 
аккредитация 
персонала 

 УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 

УК-3.1 
УК-3.2 

  УК-6.2 

Б1.О.06 

Организационно-
методическая 
деятельность в 
здравоохранении 

УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.2 
УК-2.3 

    

Б1.О.07 
Медицинская 
статистика 
(биостатистика) 

УК-1.1 
УК-1.2 

     

Б1.О.08 
Первая 
медицинская 
помощь 

  УК-3.2    

Часть, формируемая 
участниками образовательных 

отношений 

      

Б1.В.01 

Современный 
менеджмент в 
здравоохранении: 
выработка 
стратегии развития 
медицинской 
организации 

УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.2 
УК-2.3 

УК-3.1 
УК-3.2 

 УК-5.3  

Б1.В.02 

Медицинские 
информационные 
системы: 
особенности 

УК-1.2 УК-2.3     



 

 

управления 
процессами в 
цифровой среде 

Б1.В.03 

Экономическая и 
финансово-
хозяйственная 
деятельность в 
медицинской 
организации 

УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.3     

Б1.В.04 

Управление 
качеством в сфере 
здравоохранения: 
организация и 
стандартизация 
внутреннего 
контроля и службы 
качества 

УК-1.1 
УК-1.2 

УК-2.2 
УК-2.4 

    

Б1.В.05 

Педагогика и 
организация 
образовательных 
процессов в 
медицинской 
организации 

 УК-2.2 
УК-2.4 

    

Б1.В.06 

Научно-
исследовательская 
деятельность в 
сестринской 
практике 

УК-1.3 УК-2.2 УК-3.1 УК-4.2 
УК-4.3 

  

Б1.В.07 

Инфекционный 
контроль, 
инфекционная 
безопасность в 
медицинской 
организации 

 УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 

УК-3.2    



 

 

Б1.В.08 
Симуляционный 
курс 

  УК-3.2    

Б1.В.09 

Коммуникационны
е технологии в 
работе 
руководителя 
сестринской 
службы 

 УК-2.2 УК-3.2 УК-4.1   

Б1. В. Д. По выбору       

Б1.В.ДВ.01 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 1 (ДВ.1) 

      

Б1.В.ДВ.01.0
1 

Организация и 
планирование 
закупок товаров, 
работ и услуг в 
медицинских 
организациях 

УК-1.1 
УК-1.3 
УК1.4 

 
 

    

Б1.В.ДВ.01.0
2 

Бизнес-
планирование и 
управление 
проектами в 
здравоохранении 

УК-1.1 УК-2.2 
УК-2.4 

   УК-6.1 

Б1.В.ДВ.03 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 2 (ДВ.2) 

      

Б1.В.ДВ.03.0
1 

Бережливое 
производство в 
медицине 

УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.2 
УК-2.4 

    

Б1.В.ДВ.03.0
2 

Организационно-
кадровый аудит 

 УК-2.1     

Б1.В.ДВ.02 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 3 (ДВ.3) 

      



 

 

Б1.В.ДВ.02.0
1 

Технологии 
делового общения: 
искусство 
публичного 
выступления 

 УК-2.3 УК-3.1 УК-4.3   

Б1. В. 
ДВ.03.02 
 

Искусство 
презентации 

УК-1.1 УК-2.2  УК-4.3   

Блок 2.Практика        
Обязательная часть        

Б2.О.01(У) 
Ознакомительная 
практика 

УК-1.3 УК-2.2     

Б2.О.02(Н) 
Научно-
исследовательская 
работа 

УК-1.3 УК-2.2 УК-3.1 УК-4.2 
УК-4.3 

 УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 

Часть, формируемая 
участниками образовательных 
отношений  

      

Б2.В.01(П) 
Педагогическая 
практика 

 УК-2.2 
УК-2.4 

    

Б2.В.02(П) 
Организационно-
управленческая 

УК-1.3 
УК1.4 

УК-2.2 
УК-2.4 

    

Б2.В.03(Пд) 
Преддипломная 
практика 

УК-1.3 
УК1.4 

  УК-4.2 
УК-4.3 

  

Блок 3. Государственная 
итоговая аттестация 

      

Б3.01 

Подготовка к сдаче 
и сдача 
государственного 
экзамена 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 

УК-1.1 
УК-4.2 
УК-4.3 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 

Б3.02 

Подготовка к 
защите и защита 
выпускной 
квалификационной 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 

УК-1.1 
УК-4.2 
УК-4.3 

УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 

УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
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Блок 1 
Дисциплины 
(модули) 

Базовая часть          

Б1. Б. 
Обязательная часть 
Блока 1 

         

Б1.О.01 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
чрезвычайных 
ситуациях 

 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 

  ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

    

Б1.О.02 

Правовое 
регулирование 
медицинской 
деятельности 

ОПК-1.1 ОПК-2.2        



 

 

Б1.О.03 
Общественное 
здоровье и факторы 
его определяющие 

ОПК-1.1        ОПК-9.1 

Б1.О.04 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

   ОПК-4.3      

Б1.О.05 

Управление 
персоналом: 
корпоративная 
стратегия, 
аккредитация 
персонала 

 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

   ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

  

Б1.О.06 

Организационно-
методическая 
деятельность в 
здравоохранении 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 

 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

  ОПК-7.1 ОПК-8.1  

Б1.О.07 
Медицинская 
статистика 
(биостатистика) 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 

        

Б1.О.08 
Первая медицинская 
помощь 

         

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

         

Б1.В.01 

Современный 
менеджмент в 
здравоохранении: 
выработка стратегии 
развития 
медицинской 
организации 

ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

  ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-5.4 

 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

  

Б1.В.02 

Медицинские 
информационные 
системы: 
особенности 

    ОПК-5.3 
ОПК-5.4 

ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

   



 

 

управления 
процессами в 
цифровой среде 

Б1.В.03 

Экономическая и 
финансово-
хозяйственная 
деятельность в 
медицинской 
организации 

 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

 
 

ОПК-5.2     

Б1.В.04 

Управление 
качеством в сфере 
здравоохранения: 
организация и 
стандартизация 
внутреннего 
контроля и службы 
качества 

  ОПК-3.1 
ОПК-3.2 

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-4.4 

     

Б1.В.05 

Педагогика и 
организация 
образовательных 
процессов в 
медицинской 
организации 

       ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

 

Б1.В.06 

Научно-
исследовательская 
деятельность в 
сестринской 
практике 

        ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ОПК-9.3 

Б1.В.07 

Инфекционный 
контроль, 
инфекционная 
безопасность в 
медицинской 
организации 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 

ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

ОПК-3.3 ОПК-4.2      



 

 

Б1.В.08 
Симуляционный 
курс 

         

Б1.В.09 

Коммуникационные 
технологии в работе 
руководителя 
сестринской службы 

    ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-5.4 

 ОПК-7.1   

Б1. В. Д. По выбору          

Б1.В.ДВ.01 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 1 (ДВ.1) 

         

Б1.В.ДВ.01.01 

Организация и 
планирование 
закупок товаров, 
работ и услуг в 
медицинских 
организациях 

ОПК-1.1  ОПК-3.1 
ОПК-3.2 

      

Б1.В.ДВ.01.02 

Бизнес-
планирование и 
управление 
проектами в 
здравоохранении 

 ОПК-2.2   ОПК-5.4  ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

  

Б1.В.ДВ.03 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 2 (ДВ.2) 

       ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

 

Б1.В.ДВ.03.01 
Бережливое 
производство в 
медицине 

     ОПК-6.2 ОПК-7.2   

Б1.В.ДВ.03.02 
Организационно-
кадровый аудит 

ОПК-1.1 ОПК-2.1    ОПК-6.1    

Б1.В.ДВ.02 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 3 (ДВ.3) 

 
        

Б1.В.ДВ.02.01 
Технологии 
делового общения: 

 ОПК-2.2 
 

 ОПК-4.1    ОПК-8.3 ОПК-9.1 



 

 

искусство 
публичного 
выступления 

Б1. В. ДВ.03.02 
 

Искусство 
презентации 

 ОПК-2.2 
 

 ОПК-4.1    ОПК-8.3 ОПК-9.1 

Блок 2.Практика           
Обязательная часть           

Б2.О.01(У) 
Ознакомительная 
практика 

ОПК-1.1 ОПК-2.1 ОПК-3.1 ОПК-4.1 ОПК-5.1     

Б2.О.02(Н) 
Научно-
исследовательская 
работа 

        ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ОПК-9.3 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений  

 
        

Б2.В.01(П) 
Педагогическая 
практика 

       ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

 

Б2.В.02(П) 
Организационно-
управленческая 

ОПК-1.1 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

 ОПК-4.2 
ОПК-4.4 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

    

Б2.В.03(Пд) 
Преддипломная 
практика 

 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

 ОПК-4.2 
ОПК-4.4 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

    

Блок 3. Государственная итоговая 
аттестация 

         

Б3.01 

Подготовка к сдаче 
и сдача 
государственного 
экзамена 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
ОПК3.2 
ОПК-3.3 

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-4.4 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ОПК-9.3 

Б3.02 

Подготовка к 
защите и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 

ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
ОПК3.2 
ОПК-3.3 

ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-4.4 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ОПК-9.3 



 

 

 

Наименование 
дисциплин 
(модулей) в 

соответствии с 
учебным планом 

Профессиональные компетенции 
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Блок 1 
Дисциплины 
(модули) 

Базовая часть      

Б1. Б. 
Обязательная часть 
Блока 1 

     

Б1.О.01 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
чрезвычайных 
ситуациях 

    ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

Б1.О.02 

Правовое 
регулирование 
медицинской 
деятельности 

ПК-1.2 ПК-2.2 ПК-3.1   

Б1.О.03 
Общественное 
здоровье и факторы 
его определяющие 

ПК-1.1  ПК-3.5 ПК-4.2  

Б1.О.04 

Иностранный язык 
в 
профессиональной 
деятельности 

   ПК-4.1  

Б1.О.05 
Управление 
персоналом: 

ПК-1.5 ПК-2.1 
ПК-2.3 

ПК-3.1 
ПК-3.2 

ПК-4.2 
ПК4.4 

 



 

 

корпоративная 
стратегия, 
аккредитация 
персонала 

ПК-3.3 
 

Б1.О.06 

Организационно-
методическая 
деятельность в 
здравоохранении 

ПК-1.4 
ПК-1.5 

ПК-2.2    

Б1.О.07 

Медицинская 
статистика 
(биостатистика) 

ПК-1.1. 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-1.4 

    

Б1.О.08 

Первая 
медицинская 
помощь 

    ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

     

Б1.В.01 

Современный 
менеджмент в 
здравоохранении: 
выработка 
стратегии развития 
медицинской 
организации 

ПК-1.5 ПК-2.3 ПК-3.1 
ПК-3.5 

ПК-4.1 
ПК-4.3 

 

Б1.В.02 

Медицинские 
информационные 
системы: 
особенности 
управления 
процессами в 
цифровой среде 

ПК-1.1 
ПК-1.2 

ПК-2.2 ПК-3.3 
ПК-3.5 

ПК-4.3  

Б1.В.03 Экономическая и ПК-1.1 ПК-2.1 ПК-3.1 ПК-4.1  



 

 

финансово-
хозяйственная 
деятельность в 
медицинской 
организации 

ПК-1.2 
ПК-1.4 

ПК-2.2 ПК-3.5 ПК-4.2 
ПК-4.3 

Б1.В.04 

Управление 
качеством в сфере 
здравоохранения: 
организация и 
стандартизация 
внутреннего 
контроля и службы 
качества 

ПК-1.4 ПК-2.3 ПК-3.5 ПК-4.1 
ПК-4.2 

 

Б1.В.05 

Педагогика и 
организация 
образовательных 
процессов в 
медицинской 
организации 

  ПК-3.3 
ПК-3.4 

ПК-4.4  

Б1.В.06 

Научно-
исследовательская 
деятельность в 
сестринской 
практике 

ПК-1.3 
ПК-1.5 

  ПК-4.2 
ПК-4.4 

 

Б1.В.07 

Инфекционный 
контроль, 
инфекционная 
безопасность в 
медицинской 
организации 

ПК-1.2 
ПК-1.5 

ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 

ПК-3.2 
ПК-3.5 

ПК-4.2  

Б1.В.08 
Симуляционный 
курс 

     

Б1.В.09 
Коммуникационные 
технологии в работе 

ПК-1.5 ПК-2.1 
ПК-2.3 

ПК-3.2 
ПК-3.3 

ПК-4.4  



 

 

руководителя 
сестринской 
службы 

ПК-3.4 

Б1.В.Д. По выбору      

Б1.В.ДВ.01 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 1 (ДВ.1) 

     

Б1.В.ДВ.01.01 

Организация и 
планирование 
закупок товаров, 
работ и услуг в 
медицинских 
организациях 

   ПК-4.1 
ПК-4.3 

 

Б1.В.ДВ.01.02 

Бизнес-
планирование и 
управление 
проектами в 
здравоохранении 

ПК-1.5 ПК-2.1 
ПК-2.3 

ПК-3.1 
ПК-3.2 

ПК-4.1 
ПК-4.3 

 

Б1.В.ДВ.03 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 2 (ДВ.2) 

     

Б1.В.ДВ.03.01 
Бережливое 
производство в 
медицине 

ПК-1.5  ПК-3.1 
ПК-3.5 

ПК-4.2  

Б1.В.ДВ.03.02 
Организационно-
кадровый аудит 

   ПК-4.2  

Б1.В.ДВ.02 
Элективные 
дисциплины 
(модули) 3 (ДВ.3) 

     

Б1.В.ДВ.02.01 

Технологии 
делового общения: 
искусство 
публичного 
выступления 

ПК-1.4 ПК-2.3 ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-3.4 

ПК-4.4  



 

 

Б1. В. 
ДВ.03.02 
 

Искусство 
презентации 

  ПК-3.3 
ПК-3.4 

ПК-4.  

Блок 2. Практика      
 
Обязательная часть Блока 2 

     

Б2.О.01(У) 
Ознакомительная 
практика 

ПК-1.1 ПК-2.1 ПК-3.2 ПК-4.1 ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

Б2.О.02(Н) 
Научно-
исследовательская 
работа 

ПК-1.3 ПК-2.3 ПК-3.1 
ПК-3.5 

ПК-4.3 
ПК-4.4 

 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений  

     

Б2.В.01(П) 
Педагогическая 
практика 

 ПК-2.1 ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-3.4 

ПК-4.4  

Б2.В.02(П) 

Организационно-
управленческая 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.4 
ПК-1.5 

ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-3.4 
ПК-3.5 
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

Б2.В.03(Пд) 

Преддипломная 
практика 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-1.4 
ПК-1.5 

ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-3.4 
ПК-3.5 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

Блок 3. Государственная итоговая 
аттестация 

     

 
Подготовка к сдаче 
и сдача 

ПК-1.1 
ПК-1.2 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК-3.1 
ПК-3.2 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

ПК-5.1 
ПК-5.2 



 

 

государственного 
экзамена 

ПК-1.3 
ПК-1.4 
ПК-1.5 

ПК-2.3 ПК-3.3 
ПК-3.4 
ПК-3.5 

ПК-4.3 
ПК-4.4 

ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

 

Подготовка к 
защите и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-1.4 
ПК-1.5 

ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-3.4 
ПК-3.5 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-5.4 
ПК-5.5 

 
 


