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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Особенности лоббизма в наднациональных структурах Азии и Европы» 

входит в программу магистратуры «Международный GR-менеджмент и публичная 

политика» по направлению 41.04.04 «Политология» и изучается во 2 семестре 1 курса. 

Дисциплину реализует Кафедра сравнительной политологии. Дисциплина состоит из 7 

разделов и 19 тем и направлена на изучение методов анализа процессов политико-

управленческого взаимодействия между наднациональными органами управления, 

национальными государствами и международным бизнесом.  

Целью освоения дисциплины является получение знаний и навыков, необходимых для 

структурирования и моделирования процесса деятельности различных институтов в 

структуре наднациональных органов Европы и Азии в сфере формулирования политико-

управленческих решений, включая отраслевые политику. 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Особенности лоббизма в наднациональных структурах Азии и 

Европы» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в 

зависимости от поставленной цели; 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-государственные, 

региональные и локальные 

политико-культурные, 

социально-экономические и 

общественно-политические 

процессы на основе применения 

методов теоретического и 

эмпирического исследования и 

прикладного анализа. 

ОПК-3.2 Проводит прикладной анализ политических 

процессов с использованием качественных и количественных 

методов для оценки и моделирования различных политических 

процессов; 

ОПК-4 

Способен проводить научные 

исследования по профилю 

деятельности, в том числе в 

междисциплинарных областях, 

самостоятельно формулировать 

научные гипотезы и 

инновационные идеи, проверять 

их достоверность. 

ОПК-4.2 Проводит экспертную оценку политических 

процессов и явлений с помощью методов политического 

анализа; 

ОПК-8 

Способен разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения прикладных 

исследований и консалтинга. 

ОПК-8.1 Разрабатывает программу прикладных 

политологических исследований; 

ПК-1 

Способен самостоятельно 

планировать и проводить 

исследования в сфере 

ПК-1.4 Самостоятельно готовит исследовательские тексты 

(статьи, обзоры, экспертные заключения) с соблюдением 

современных требований отечественных и зарубежных 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

политической науки. академических изданий; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Особенности лоббизма в наднациональных структурах Азии и Европы» 

относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной 

программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Особенности лоббизма в 

наднациональных структурах Азии и Европы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-3 

Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Научно-исследовательская работа 

в семестре;  

Политическая аналитика и GR 

анализ;  

Лоббирование в 

законотворческом процессе (опыт 

государств ЕАЭС);  

 

Современные процессы 

лоббирования в 

развивающихся странах 

АТЭС и БРИКС;  

Международный лоббизм 

(Восток-Запад);  

Анализ практических GR-

кейсов;  

 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и локальные 

политико-культурные, 

социально-экономические 

и общественно-

политические процессы на 

основе применения 

методов теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного анализа. 

Научно-исследовательская работа 

в семестре;  

Теория, методы, методология и 

современные направления 

политической науки в России и 

мире;  

Политическая аналитика и GR 

анализ;  

 

Преддипломная практика;  

Оценивание регулирующего 

воздействия в странах 

ЕАЭС;  

 

ОПК-4 

Способен проводить 

научные исследования по 

профилю деятельности, в 

том числе в 

междисциплинарных 

областях, самостоятельно 

формулировать научные 

гипотезы и 

инновационные идеи, 

проверять их 

достоверность. 

Теория, методы, методология и 

современные направления 

политической науки в России и 

мире;  

Современные концепции 

философии науки;  

Политическая аналитика и GR 

анализ;  

Научно-исследовательская работа 

в семестре;  

 

Преддипломная практика;  

 

ОПК-8 
Способен разрабатывать 

предложения и 

Политическая аналитика и GR 

анализ;  

Преддипломная практика;  

Анализ практических GR-
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

рекомендации для 

проведения прикладных 

исследований и 

консалтинга. 

 кейсов;  

Современные процессы 

лоббирования в 

развивающихся странах 

АТЭС и БРИКС;  

 

ПК-1 

Способен самостоятельно 

планировать и проводить 

исследования в сфере 

политической науки. 

Научно-исследовательская работа 

в семестре;  

Цифровые технологии в 

политических исследованиях;  

 

Преддипломная практика;  

Современное GR-

консультирование на 

Востоке и Западе**;  

GR Activity of Business 

Associations**;  

Анализ практических GR-

кейсов;  

Современные процессы 

лоббирования в 

развивающихся странах 

АТЭС и БРИКС;  

Государственный и деловой 

протоколы в 

социокультурном 

контексте**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Особенности лоббизма в наднациональных структурах Азии и Европы» составляет «2» зачетные 

единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 20 20 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Современный 

евролоббизм как тип 

международного 

лоббизма и 

специфическое 

направление «публичных 

отношений» (Public 

Affairs). 

1.1 

Определение категории «евролоббизм». 

Характерные черты евролоббизма как типа 

международного лоббизма. Понятийный аппарат 

в анализе евролоббизма. Евролоббизм как 

международный институт организации 

взаимодействия негосударственных организаций 

с наднациональными и национальными 

уровнями и органами публичного управления. 

ЛК, СЗ 

1.2 

Особенности осуществления лоббистской 

деятельности в различных наднациональных 

институтах ЕС. Специфические субъекты и 

объекты евролоббирования. Соотношение 

«странового лоббизм» (национальный уровень) 

в «евролоббизмом» (наднациональный уровень) 

в комплексной PA-работе бизнес-компаний.  

ЛК, СЗ 

1.3 

Общие проблемы и задачи в практике 

зарубежного лоббирования крупных 

отечественных компаний. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Особенности и механизм 

принятия решений в 

Еврокомиссии, 

Европарламенте и Совете 

Министров 

2.1 

Особенности процесса принятия политико-

управленских решений в наднациональных 

структурах Европы. Правовые основы 

деятельности исполнительных и 

законодательных органов ЕС по вопросу 

выработки и реализации государственных 

решений. 

ЛК, СЗ 

2.2 

Функциональная характеристика Еврокомиссии. 

Структура Еврокомиссии. Стадии выработки и 

принятия решений в Еврокомиссии. 

Государственные и негосударственные 

участники ППР в Еврокомиссии. «Точки 

доступа» для влияния на решение в 

Еврокомиссии.¶Особенности выработки и 

обсуждения нормотворчества в 

наднациональных структурах на примере 

Европарламента.  

ЛК, СЗ 

2.3 

Правовые основы деятельности 

законодательных органов ЕС (Европарламента) 

по вопросу выработки законов. Структура 

Европарламента и Совета Министров. Работа 

комитетов и комиссий внутри наднациональных 

структур. Стадия выработки и принятия 

решений в Европарламенте. «Точки доступа» 

для влияния на решение в Европарламенте и 

Совете Министров. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3 

Современная система 

регулирования 

лоббистской 

деятельности в Европе и 

Азии 

3.1 

Эволюция правил лоббистской деятельности и 

регулирования в ЕС и структуре АСЕАН. 

Система регулирования деятельности лоббистов 

в наднациональных структурах на современном 

этапе. Особенности и механизмы 

саморегулирования европейских лоббирования. 

ЛК, СЗ 

3.2 

Соотношение национального и 

наднационального регулирования лоббизма в 

АСЕАН. Основополагающие нормы и 

регламенты, регулирующие евролоббизм.  

ЛК, СЗ 

3.3 
Правовые аспекты регулирования доступа к 

институтам АСЕАН со стороны лоббистов. 
ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Регистрация и аккредитация иностранных 

лоббистов.  

Раздел 4 

Стратегия и тактика 

лоббизма и GR-

менеджмента 

транснационального 

бизнеса в институтах ЕС 

4.1 

Характеристика ТНК. Особенности поведения 

международного бизнеса в стране пребывания. 

¶Общие принципы формулирования и 

организации процесса работы GR-

подразделений в ТНК. 

ЛК, СЗ 

4.2 

Стратегия и тактика GR-работы 

специализированных подразделений в ТНК. 

Основные типы GR-стратегий. Проектирование, 

планирование и согласование GR-стратегий. 

Стадия имплементации GR-стратегии.  

ЛК, СЗ 

4.3 

Тактика лоббистской деятельности в рамках 

реализации общекорпоративной стратегии ТНК. 

Механизмы и формы GR- и PA-работы. 

ЛК, СЗ 

Раздел 5 

АСЕАН в контексте 

международного 

лоббизма  

5.1 

Политические ресурсы АСЕАН. Роль 

объединения в экономике региона. Уставные 

документы, регламентирующие деятельность 

организации.  

ЛК, СЗ 

5.2 

Структура межправительственной организации.  

Особенности выработки и согласования 

управленческих решений. 

ЛК, СЗ 

5.3 

Порядок взаимодействия между органами 

управления и национальными государствами. 

Функции председателя АСЕАН. Основные 

функции членов организации.  

ЛК, СЗ 

Раздел 6 

Стратегия и тактика GR-

менеджмента бизнеса в 

институтах АСЕАН 

6.1 

«Точки доступа» для бизнеса в АСЕАН. 

Комитеты и комиссии организации. Стратегия и 

тактика GR-работы специализированных 

подразделений в ТНК.  

ЛК, СЗ 

6.2 
Основные типы GR-стратегий. Специфика 

лоббирования отраслевых решений.  
ЛК, СЗ 

6.3 

Взаимодействие АСЕНА с другими 

неправительственными организациями, другими 

организациями. Опыт продвижения интересов в 

структуре АСЕАН российским бизнесом.  

ЛК, СЗ 

Раздел 7 

Кейсы-стади GR-

менеджмента 

иностранного бизнеса на 

примере ЕС и АСЕАН 

7.1 

Анализ политико-управленческих ситуаций 

лоббирования корпоративных интересов 

международных компаний в институтах ЕС и 

АСЕАН. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Дегтярев А.А., Тетерюк А.С. GR-менеджмент бизнес-организаций в современной 

России: комплексный анализ и прикладные технологии / Под ред. А.А.Дегтярёва, 

А.С.Тетерюка. М.: Прометей, 2023. 

 2. Моисеева Д.Э. Лоббизм в Европейском Союзе: кризис легитимности. - М.: 

ИМЭМО РАН, 2017. - 120 с. 

Дополнительная литература: 

 1. Ачкасова В.А., Побединский И.М. Национальный и наднациональный уровни 

представительства интересов в ЕС // ПОЛИТЭКС. 2013. Т. 9. № 3. С. 244-251. 

 2. Российский корпоративный лоббизм в странах Европейского Союза. Доклад 

Трансперенси Интернешнл. Москва, 2017. 76 c. 

 3. Шохин А.Н. Лоббистская деятельность бизнеса в Европейском Союзе: практика, 

возможности, технологии // Журнал российского права. 2013. 8 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Особенности лоббизма в наднациональных 

структурах Азии и Европы». 

средствами мультимедиа презентаций. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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