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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

«Преддипломная практика» входит в программу 38.03.02 «Менеджмент» «Управление 
предприятиями» и проходит «в 8 семестре» «4 курса». Практику реализует «Кафедра прикладной 
экономики». 
 
Целью проведения «Преддипломной практики» является: закрепление, расширение и систематизация 
знаний, полученных при изучении специальных дисциплин; глубокое освоение студентами вопросов 
управления и организации предприятия и его производственных подразделений; приобретение 
практического опыта по избранной специальности; развития навыков самостоятельного решения 
проблем и задач, связанных с проблематикой выбранной специальности;овладение методикой работы 
с первоисточниками и материалами для углубления и актуализации теоретической подготовки 
обучающегося.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ

Проведение «Преддипломной практики» направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций (части компетенций):

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при прохождении 
практики (результатов обучения по итогам практики)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для 
решения поставленной задачи по различным 
типам запросов;
УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает 
информацию для решения поставленных задач с 
формированием собственных мнений и 
суждений;
УК-1.3 Предлагает варианты решения задачи, 
анализирует возможные последствия их 
использования;

УК-10 Способен принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и экономического 
развития, цели формы участия государства в 
экономике;
УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового планирования 
для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей;
УК-10.3 Использует финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски;

УК-11 Способен формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной деятельности

УК-11.1 Анализирует действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности, а также 
способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней;
УК-11.2 Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и предотвращение 
коррупции в



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

обществе;
УК-11.3 Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе соблюдения 
действующего законодательства и нетерпимого 
отношения к коррупции;

УК-12 Способен: искать нужные 
источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, 
запоминать и передавать 
информацию с использованием 
цифровых средств, а также с 
помощью алгоритмов при работе с 
полученными из различных 
источников данными с целью 
эффективного использования 
полученной информации для 
решения задач; проводить оценку 
информации, ее достоверность, 
строить логические умозаключения 
на основании поступающих 
информации и данных

УК-12.1 Осуществляет поиск нужных 
источников информации и данных, 
воспринимает, анализирует, запоминает и 
передает информацию с использованием 
цифровых средств, а также с помощью 
алгоритмов при работе с полученными из 
различных источников данными с целью 
эффективного использования полученной 
информации для решения задач;
УК-12.2 Проводит оценку информации, ее 
достоверность, строит логические 
умозаключения на основании поступающих 
информации и данных;

УК-2 Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы;
УК-2.2 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный 
способ решения поставленных задач, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений;
УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, 
корректирует план-график в соответствии с 
результатами контроля;

УК-3 Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели;
УК-3.2 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата;
УК-3.3 Аргументирует свою точку зрения 
относительно использования идей других 
членов команды для достижения поставленной 
цели;

УК-4 Способен к коммуникации в 
межличностном и межкультурном 
взаимодействии на русском как 
иностранном и иностранном(ых) 
языке(ах) на основе владения 
взаимосвязанными и 
взаимозависимыми видами 
репродуктивной и продуктивной 
иноязычной речевой деятельности, 
такими как аудирование, говорение, 
чтение, письмо и перевод в 
повседневно бытовой,

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в 
зависимости от языка общения, цели и условий 
партнерства;
УК-4.2 Осуществляет поиск необходимой 
информации для решения стандартных 
коммуникативных задач на русском и 
иностранном языках;
УК-4.3 Использует диалог для сотрудничества в 
академической коммуникации общения с учетом 
личности собеседников, их коммуникативно- 
речевой стратегии и тактики, степени 
официальности обстановки;



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

социокультурной, 
учебно-профессиональной, 
официально-деловой и научной 
сферах общения

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

УК-5.1 Интерпретирует историю России в 
контексте мирового исторического развития;
УК-5.2 Находит и использует при социальном и 
профессиональном общении информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп;
УК-5.3 Учитывает при социальном и 
профессиональном общении по заданной теме 
историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов 
и конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения;

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные и т.д.), 
для успешного выполнения поставленной 
задачи;
УК-6.2 Находит и использует источники 
получения дополнительной информации для 
повышения уровня общих и профессиональных 
знаний;
УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и 
приоритеты профессионального роста;

УК-7 Способен поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических особенностей 
организма;
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное 
время для оптимального сочетания физической 
и умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности;
УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в различных жизненных 
ситуациях и в профессиональной деятельности;

УК-8 Способен создавать и поддерживать 
в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния 
на жизнедеятельность элементов среды 
обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий 
и сооружений, природных и социальных 
явлений);
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, 
связанные с нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте;
УК-8.3 Разъясняет правила поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения, а 
также при возникновении военных конфликтов;

УК-9 Способен использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 
недискриминационного взаимодействия при 
коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности, с учетом социально-



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

психологических особенностей лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;
УК-9.2 Планирует и осуществляет 
профессиональную деятельность с лицами, 
имеющими инвалидность или ограниченные 
возможности здоровья;
УК-9.3 Взаимодействует с лицами, имеющими 
ограниченные возможности здоровья или 
инвалидность, в социальной и 
профессиональной сферах;

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной и управленческой 
теории

ОПК-1.1 Использует основы экономических, 
организационных и управленческих теорий для 
успешного выполнения профессиональной 
деятельности;
ОПК-1.2 Формулирует и формализует 
профессиональные задачи, используя 
понятийный аппарат экономической, 
организационной и управленческой наук;
ОПК-1.3 Применяет аналитический 
инструментарий для постановки и решения 
типовых задач управления с применением 
информационных технологий;

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных, 
необходимых для решения 
поставленных управленческих 
задач, с использованием 
современного инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-аналитических 
систем

ОПК-2.1 Определяет методы сбора информации, 
способы и вид ее представления, применяя 
современное программное обеспечение;
ОПК-2.2 Выбирает соответствующие 
содержанию профессиональных задач 
инструментарий обработки и анализа данных, 
современные информационные технологии и 
программное обеспечение;
ОПК-2.3 Осуществляет визуализацию данных и 
презентацию решений в информационной среде;

ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их 
последствия

ОПК-3.1 Описывает проблемные ситуации 
деятельности организации, используя 
профессиональную терминологию и технологии 
управления;
ОПК-3.2 На основе анализа результатов 
проблемных ситуаций. организации выявляет и 
формирует организационно-управленческие 
решения, разрабатывает и обосновывает их с 
учетом достижения экономической, социальной 
и экологической эффективности;
ОПК-3.3 Оценивает ожидаемые результаты 
реализации предлагаемых 
организационно-управленческих решений, 
применяя современный компьютерный 
инструментарий;

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать 
новые рыночные возможности, 
разрабатывать бизнес-планы 
создания и развития новых 
направлений деятельности и 
организаций

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает возможности 
развития организации и бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов и компетенций;
ОПК-4.2 Разрабатывает бизнес-планы проектов 
и направлений бизнеса;

ОПК-5 Способен использовать при ОПК-5.1 Определяет области своего воздействия



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

решении профессиональных задач 
современные информационные 
технологии и программные 
средства, включая управление 
крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ

на процесс управления и расставляет 
приоритеты;
ОПК-5.2 Формирует траекторию развития 
объекта управления в активной среде с 
использованием аналитических инструментов и 
информационных технологий;
ОПК-5.3 Применяет современные инструменты 
менеджмента и 
информационно-коммуникационные технологии 
для разработки мероприятий по повышению 
эффективности организации;

ОПК-6 Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности.

ОПК-6.1 Способен выполнять отдельные задачи 
в рамках коллективной 
научно-исследовательской, проектной и 
учебно-профессиональной деятельности для 
поиска, выработки и применения новых 
решений в области 
информационно-коммуникационных 
технологий;

ПК-1 Способность осуществлять 
тактическое планирование 
деятельности структурных 
подразделений производственной 
организации

ПК-1.1 Владеет методами анализа конкретных 
условий и потребностей рынка;
ПК-1.2 Способен выявлять резервы 
производства.;
ПК-1.3 Владеет ведением типовых расчетов, 
необходимых для составления проектов 
перспективных планов производственной 
деятельности организации;

ПК-2 Способность разрабатывать 
производственные программы и 
календарные графики выпуска 
продукции в структурном 
подразделении

ПК-2.1 Использует методы управления при 
решении производственных задач и выявляет 
возможностей повышения эффективности 
управления;
ПК-2.2 Разрабатывает и внедряет нормативы для 
производственного планирования;
ПК-2.3 Анализирует показатели деятельности 
структурных подразделений производственной 
организации;
ПК-2.4 Разрабатывает рекомендации по 
использованию научно- обоснованных методов 
комплексного решения задач тактического 
планирования производства с применением 
современных информационных технологий;

ПК-3 способность управлять 
структурными подразделениями 
организаций, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями

ПК-3.1 Осуществляет подготовку проектов 
текущих планов структурных подразделений 
промышленной организации по всем видам 
деятельности в соответствии с заказами 
потребителей продукции, работ (услуг) и 
заключенными договорами, а также 
обоснований и расчетов к ним;
ПК-3.2 Разрабатывает с учетом требований 
рыночной конъюнктуры и современных 
достижений науки и техники мероприятия по 
модернизации систем управления 
производством в целях реализации стратегии 
организации, обеспечения эффективности



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

производства и повышения качества 
выпускаемой продукции;
ПК-3.3 Использует методики разработки 
организационных структур и 
информационно-управленческих систем 
инновационной организации, управления 
организационными изменениями в рабочих 
коллективах при внедрении новой техники и 
технологии;
ПК-3.4 Осуществляет руководство подготовкой 
проектов текущих планов структурных 
подразделений промышленной организации по 
всем видам деятельности в соответствии с 
заказами потребителей продукции, работ (услуг) 
и заключенными договорами, а также 
обоснований и расчетов к ним;

ПК-4 Способен организовывать и 
проводить общепрофилактические, 
адресные, индивидуальные 
мероприятия по противодействию 
распространения идеологии 
терроризма и идей неонацизма

ПК-4.1 Определяет содержание и формы 
профилактической работы по противодействию 
идеологии терроризма и неонацизма в 
соответствии с действующими нормативными 
правовыми актами;
ПК-4.2 Организует и проводит 
профилактические мероприятия в 
образовательной или социальной среде в 
соответствии с установленными требованиями и 
нормативными документами;

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

«Преддипломная практика» относится к обязательной части.
 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают дисциплины и/или другие практики, 
способствующие достижению запланированных результатов обучения по итогам прохождения 
«Преддипломной практики».
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов обучения по итогам прохождения практики

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

Физическая культура; 
Прикладная физическая 
культура; 
Применение результатов 
космической деятельности в 
организациях и отраслях 
экономики**; 
Современные технологии 
программирования**;

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия

Основы военной 
подготовки. Безопасность 
жизнедеятельности; 
Управление производством;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

УК-9 Способен использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-10 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности

Экономико-математическое 
моделирование; 
Корпоративные финансы;

УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

Политология; 
Правоведение;

УК-12 Способен: искать 
нужные источники 
информации и данные, 
воспринимать, 
анализировать, 
запоминать и передавать 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при работе с 
полученными из 
различных источников 
данными с целью 
эффективного 
использования 
полученной 
информации для 
решения задач; 
проводить оценку 
информации, ее 
достоверность, строить 
логические

Производственно-управленч
еская практика; 
Цифровая грамотность; 
Деловые коммуникации; 
Управление организацией в 
условиях 
неопределенности**; 
Цифровые технологии в 
бизнесе**; 
Управление денежными 
потоками**; 
Корпоративное право и 
управление имущественным 
комплексом**; 
Статистика; 
Продвинутый Excel**; 
Основы программирования 
на Python**; 
Инфографика и технология 
презентаций**; 
SQL. Начальный курс**; 
Python для анализа 
данных**;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
умозаключения на 
основании 
поступающих 
информации и данных

Бизнес-аналитика и 
визуализация данных**; 
UX**; 
SMM продвижение**; 
Информационные и 
цифровые технологии в 
управлении предприятием; 
Прикладной искусственный 
интеллект в менеджменте;

УК-4 Способен к 
коммуникации в 
межличностном и 
межкультурном 
взаимодействии на 
русском как 
иностранном и 
иностранном(ых) 
языке(ах) на основе 
владения 
взаимосвязанными и 
взаимозависимыми 
видами репродуктивной 
и продуктивной 
иноязычной речевой 
деятельности, такими 
как аудирование, 
говорение, чтение, 
письмо и перевод в 
повседневно бытовой, 
социокультурной, 
учебно-профессиональн
ой, официально-деловой 
и научной сферах 
общения

Деловые коммуникации; 
Иностранный язык**; 
Русский язык (как 
иностранный)**; 
Второй иностранный язык 
(практический курс); 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности**; 
Русский язык (как 
иностранный) в 
профессиональной 
деятельности**; 
Личный бренд и лидерство; 
Деловой иностранный язык; 
Русский язык и культура 
речи; 
Деловой этикет**; 
Культура труда**; 
Русский язык для 
иностранных студентов;

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Мотивация и 
стимулирование трудовой 
деятельности**; 
Управление проектами 
(Основы проектной 
деятельности); 
Деловые коммуникации; 
Управление человеческими 
ресурсами; 
Введение в специальность; 
Русский язык и культура 
речи; 
Техника презентаций и 
сторителлинг; 
Кадровая политика 
наукоемких организаций и 
стратегия управления 
персоналом**; 
Бизнес-разведка**;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
Международный 
маркетинг**; 
Управление бизнесом; 
Предпринимательская 
деятельность**; 
Креативный брендинг и 
реклама**; 
Операционный 
менеджмент**; 
Управление 
бизнес-процессами**;

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Ознакомительная практика; 
Бизнес-планирование; 
Антикризисное управление; 
Ценообразование и ценовая 
конкуренция; 
Налоги и налогообложение; 
Инновационный 
менеджмент; 
Экономика и организация 
внешнеэкономической 
деятельности**; 
Государственно-частное 
партнерство в реализации 
наукоемких проектов**;

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в 
социально-историческо
м, этическом и 
философском 
контекстах

История России; 
Основы российской 
государственности; 
Политология; 
Социология**; 
Второй иностранный язык 
(практический курс); 
История религий России; 
Философия; 
Управление человеческими 
ресурсами; 
Русский язык и культура 
речи; 
Деловой этикет**; 
Культура труда**; 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности**; 
Русский язык (как 
иностранный) в 
профессиональной 
деятельности**; 
Иностранный язык**; 
Русский язык (как 
иностранный)**; 
Русский язык для 
иностранных студентов;

УК-1 Способен осуществлять Производственно-



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач

управленческая практика; 
Ознакомительная практика; 
Философия; 
Математика; 
Теория управления; 
Теория организации; 
Финансовый менеджмент; 
Стратегический 
менеджмент; 
Введение в специальность; 
Микроэкономика; 
Макроэкономика; 
E-commerce; 
Мировая экономика и 
международные 
экономические отношения; 
Экономика предприятия; 
Основы менеджмента; 
Аналитика данных (BI); 
Продакт-менеджмент**; 
Основы банковского дела**; 
Экономика и организация 
внешнеэкономической 
деятельности**; 
Государственно-частное 
партнерство в реализации 
наукоемких проектов**; 
Кадровая политика 
наукоемких организаций и 
стратегия управления 
персоналом**; 
Мотивация и 
стимулирование трудовой 
деятельности**; 
Социология**; 
UX**; 
SMM продвижение**; 
Менеджмент качества; 
Маркетинг; 
Управление 
конкурентоспособностью 
бизнеса; 
Логистика; 
Бизнес-разведка**; 
Международный 
маркетинг**; 
Управление поставками и 
сбытом наукоемкой 
продукции**; 
Startup и привлечение 
инвестиций**;

УК-6 Способен управлять 
своим временем,



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни

ОПК-6 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности.

Цифровая грамотность; 
Прикладной искусственный 
интеллект в менеджменте;

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе знаний 
(на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории

Ознакомительная практика; 
Производственно-управленч
еская практика; 
Управление бизнесом; 
Финансовый менеджмент; 
Стратегический 
менеджмент; 
Микроэкономика; 
Менеджмент качества; 
Теория управления; 
Теория организации; 
Маркетинг; 
Статистика; 
Учет и анализ; 
Управление человеческими 
ресурсами; 
Правоведение;

ОПК-2 Способен осуществлять 
сбор, обработку и 
анализ данных, 
необходимых для 
решения поставленных 
управленческих задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ических систем

Маркетинг; 
Учет и анализ; 
Экономико-математическое 
моделирование; 
Экономика предприятия; 
Техника презентаций и 
сторителлинг; 
Корпоративные финансы; 
Аналитика данных (BI); 
Ознакомительная практика; 
Математика; 
Логистика;

ОПК-3 Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-управле
нческие решения с 
учетом их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной

Производственно-управленч
еская практика; 
Управление производством; 
Налоги и налогообложение; 
Теория управления; 
Теория организации;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
среды и оценивать их 
последствия

ОПК-4 Способен выявлять и 
оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы создания 
и развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций

Бизнес-планирование; 
E-commerce; 
Мировая экономика и 
международные 
экономические отношения; 
Антикризисное управление; 
Управление 
конкурентоспособностью 
бизнеса; 
Ценообразование и ценовая 
конкуренция; 
Управление проектами 
(Основы проектной 
деятельности);

ОПК-5 Способен использовать 
при решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, 
включая управление 
крупными массивами 
данных и их 
интеллектуальный 
анализ

Информационные и 
цифровые технологии в 
управлении предприятием; 
Макроэкономика; 
Личный бренд и лидерство; 
Основы менеджмента; 
Инновационный 
менеджмент; 
Цифровая грамотность;

ПК-1 Способность 
осуществлять 
тактическое 
планирование 
деятельности 
структурных 
подразделений 
производственной 
организации

Микроэкономика; 
Макроэкономика; 
Применение результатов 
космической деятельности в 
организациях и отраслях 
экономики**; 
Современные технологии 
программирования**; 
Личный бренд и лидерство; 
Экономика предприятия; 
Основы менеджмента; 
Управление 
конкурентоспособностью 
бизнеса; 
Бизнес-разведка**; 
Международный 
маркетинг**; 
Управление поставками и 
сбытом наукоемкой 
продукции**; 
Startup и привлечение 
инвестиций**;

ПК-2 Способность 
разрабатывать 
производственные

Прикладной искусственный 
интеллект в менеджменте; 
Ценообразование и ценовая



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
программы и 
календарные графики 
выпуска продукции в 
структурном 
подразделении

конкуренция; 
Продакт-менеджмент**; 
Основы банковского дела**; 
Управление организацией в 
условиях 
неопределенности**; 
Цифровые технологии в 
бизнесе**; 
Управление денежными 
потоками**; 
Корпоративное право и 
управление имущественным 
комплексом**; 
SMM продвижение**; 
UX**; 
Информационные и 
цифровые технологии в 
управлении предприятием; 
Экономико-математическое 
моделирование; 
Инновационный 
менеджмент; 
Антикризисное управление; 
Логистика; 
Корпоративные финансы; 
Налоги и налогообложение; 
Предпринимательская 
деятельность**; 
Креативный брендинг и 
реклама**; 
Операционный 
менеджмент**; 
Управление 
бизнес-процессами**; 
Экономика и организация 
внешнеэкономической 
деятельности**; 
Государственно-частное 
партнерство в реализации 
наукоемких проектов**; 
Кадровая политика 
наукоемких организаций и 
стратегия управления 
персоналом**; 
Мотивация и 
стимулирование трудовой 
деятельности**;

ПК-3 способность управлять 
структурными 
подразделениями 
организаций, группами 
(командами) 
сотрудников, проектами

Управление проектами 
(Основы проектной 
деятельности); 
Бизнес-планирование; 
Техника презентаций и 
сторителлинг;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
и сетями Менеджмент качества; 

Предпринимательская 
деятельность**; 
Креативный брендинг и 
реклама**; 
Операционный 
менеджмент**; 
Управление 
бизнес-процессами**; 
Управление производством; 
Финансовый менеджмент; 
Стратегический 
менеджмент; 
Аналитика данных (BI); 
Мировая экономика и 
международные 
экономические отношения; 
E-commerce; 
Управление бизнесом; 
Деловой этикет**; 
Культура труда**;

ПК-4 Способен 
организовывать и 
проводить 
общепрофилактические, 
адресные, 
индивидуальные 
мероприятия по 
противодействию 
распространения 
идеологии терроризма и 
идей неонацизма

Основы военной 
подготовки. Безопасность 
жизнедеятельности;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость «Преддипломной практики» составляет 18 зачетных единиц (648 ак.ч.).

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Таблица 5.1. Содержание практики*

Номер 
раздела

Наименование 
разделов 
практики

Содержание раздела (темы, виды практической 
деятельности)

Трудоемкость, 
ак.ч.

Раздел 1 Подготовительн
ый этап.

1.1 Инструктаж по сбору, обработке необходимого 
материала, по составлению отчета

2

1.2 Инструктаж по технике безопасности 2
1.3 Знакомство с местом прохождения практики, с 

целью проведения анализа, объекта исследования
20

Раздел 2 Производственн
ый этап.

2.1 Сбор, обработка и систематизация фактического 
материала.

221



Номер 
раздела

Наименование 
разделов 
практики

Содержание раздела (темы, виды практической 
деятельности)

Трудоемкость, 
ак.ч.

Раздел 2 Производственн
ый этап.

2.2 Выполнение производственных заданий в рамках 
индивидуального задания практиканта.

321

Раздел 3 Заключительны
й этап.

3.1 Подготовка отчета практиканта. 62
3.2 Защита Отчета практиканта. 2

Оформление отчета по практике 9
Подготовка к защите и защита отчета по практике 9

ВСЕГО: 648
* - содержание практики по разделам и видам практической подготовки ПОЛНОСТЬЮ отражается в отчете обучающегося по практике.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Технологическое оборудование предприятия (организации). Компьютерное оборудование базовой 
кафедры.

7. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика может проводится как в структурных подразделениях РУДН или в организациях г. Москвы 
(стационарная), так и на базах, находящихся за пределами г. Москвы (выездная). 
Проведение практики на базе внешней организации (вне РУДН) осуществляется на основании 
соответствующего договора, в котором указываются сроки, место и условия проведения практики в 
базовой организации. 
Сроки проведения практики соответствуют периоду, указанному в календарном учебном графике ОП 
ВО. Сроки проведения практики могут быть скорректированы при согласовании с Управлением 
образовательной политики и Управлением организации практик и содействия трудоустройству 
выпускников в РУДН.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ
Основная литература:
    1. Авдонин Б.Н., Батьковский А.М., Батьковский М.А., Божко В.П., Булава И.В., Мерзлякова А.П. 
Теоретические основы и инструментарий управления долгосрочным развитием 
высокотехнологичных предприятий. / Под ред. Божко В.П. - М.: МЭСИ, 2019. - 282 с.
    2. Дорофеев, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Дорофеев, А. Н. Шмелева, Н. Ю. 
Шестопал. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 328 с.
    3. Чернышева, А. М.  Маркетинговые исследования и ситуационный анализ : учебник и практикум 
для вузов / А. М. Чернышева, Т. Н. Якубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 447 с.
    4. Чернышева, А. М.  Управление продуктовой политикой : учебник и практикум для вузов / А. М. 
Чернышева, Т. Н. Якубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 182 с.
    5. Спиридонова, Е. А.  Управление инновациями : учебник и практикум для вузов / Е. А. 
Спиридонова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 314 с.
    6. Финансовый маркетинг : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией С. В. Карповой, 
С. В. Мхитаряна. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 165 с.
    7. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебник для вузов / И. П. Воробьева, 
О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с
    8. Международный менеджмент : учебник для бакалавров / под редакцией Е. П. Темнышовой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 456 с.
Дополнительная литература:
    1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 7-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2023. — 672 с.



    2. Финансовый менеджмент : учебник / В. И. Абрамов, П. А. Бойко, В. С. Осипов [и др.] ; под науч. 
ред. Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. В. С. Осипова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Юнити-Дана, 2023. – 272 с.
    3. Федотов, В. А. Экономика : учебник / В.А. Федотов, О.В. Комарова. — 4-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : ИНФРА-М, 2024. — 196 с.
    4. Матыцина Н. П., Жиляков А.Д. ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА – ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГО // 
Символ науки. 2023. Выпуск номер 6-2, С.48-50
    5. Синявец, Т. Д. Бренд-менеджмент : учебник для бакалавров по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» : [16+] / Т. Д. Синявец ; Омский государственный университет им. Ф. М. 
Достоевского. – Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2023. 
– 207 с.
    6. Розанова, Н. М.  Экономика фирмы. Производственный процесс : учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-18903-2.
    7. Рудская Ирина Борисовна, Лебедева Галина Владимировна Комплексная оценка финансовых 
рисков организации, снижающих уровень ее финансовой безопасности // Исследование проблем 
экономики и финансов. 2024. Выпуск номер 1, С.43-53
    8. Экономика организации / Под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. М.: Юрайт. 2024. 509 с.
    9. Уланова О. И. Макроэкономика. Учебное пособие для вузов, 2-е изд. М.: Лань. 2024. 224 с.
    10. Шувалова, Н. Н.  Документационное обеспечение управления : учебник для среднего 
профессионального образования / Н. Н. Шувалова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 234 с
    11. Гребенников, П. И.  Экономика : учебник для вузов / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 6-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 348 с
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для прохождения практики, заполнения дневника и оформления 
отчета по практике *:
    1. Правила техники безопасности при прохождении практики «Преддипломная практика» 
(первичный инструктаж).
    2. Общее устройство и принцип работы технологического производственного оборудования, 
используемого обучающимися при прохождении практики; технологические карты и регламенты и 
т.д. (при необходимости).
    3. Методические указания по заполнению обучающимися дневника и оформлению отчета по 
практике «Преддипломная практика».
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