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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

   

Целью проведения «учебной практики» является:   

• закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин;    

• глубокое освоение студентами вопросов управления и организации 

предприятия и его производственных подразделений;    

• приобретение практического опыта по избранной специальности; 

развития навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с 

проблематикой выбранной специальности;    

• овладение методикой работы с первоисточниками и материалами для 

углубления и актуализации теоретической подготовки обучающегося.   

   

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

   

Проведение «учебной практики» направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций (части компетенций):   

   

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

прохождении практики (результатов обучения по итогам практики)   

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции (в 

рамках данной дисциплины) 

УК-1 

 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач 

УК-1.2 Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

УК-1.3 Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодействия 

УК-3.2 Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста 

УК-3.3 Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 

управления временем 



УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной 

и письменной коммуникации 

УК-4.2 Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию 

УК-4.3 Владеет методикой составления суждения 

в межличностном деловом общении на 

государственном и иностранном языках, с 

применением адекватных языковых форм и 

средств 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Знает основные принципы самовоспитания 

и самообразования, профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, формулировать цели 

личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций 

развития области профессиональной 

деятельности, индивидуально-личностных 

особенностей 

УК-6.3 Имеет практический опыт получения 

дополнительного образования, изучения 

дополнительных образовательных программ 

УК-12 

"Способен: искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными с целью 

эффективного использования 

полученной информации для 

решения задач; проводить 

оценку информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных" 

УК-12.1 "Способен: 

искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и 

передавать информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью алгоритмов 

при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного 

использования полученной информации для 

решения задач; 

проводить оценку информации, ее достоверность, 

строить логические умозаключения на основании 

поступающих информации и данных" 

ОПК-4 

Способен понимать принципы 

работы информационных 

технологий; использовать 

информацию, методы и 

программные средства ее сбора, 

обработки и анализа для 

информационно-аналитической 

ОПК-4.1 Знает методы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и поддержания в 

актуальном состоянии информации для 

проведения бизнес-анализа 

ОПК-4.2 Умеет применять информационные 

технологии в объеме, необходимом для бизнес-

анализа 



поддержки принятия 

управленческих решений; ОПК-4.3 Умеет оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с выбранными подходами 

ОПК-5 

Способен организовывать 

взаимодействие с клиентами и 

партнерами в процессе решения 

задач управления жизненным 

циклом информационных 

систем и информационно-

коммуникационных технологий; 

ОПК-5.1 Знает теорию межличностной и 

групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии 

ОПК-5.2 Знает предметную область в объеме, 

достаточном для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.3 Умеет использовать инструменты и 

методы коммуникации для организации 

взаимодействия заинтересованных сторон 

ОПК-6 

Способен выполнять отдельные 

задачи в рамках коллективной 

научно-исследовательской, 

проектной и учебно-

профессиональной деятельности 

для поиска, выработки и 

применения новых решений в 

области информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-6.1 Способен выполнять отдельные задачи в 

рамках коллективной научно-исследовательской, 

проектной и учебно-профессиональной 

деятельности для поиска, выработки и 

применения новых решений в области 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-7 

Способен использовать 

цифровые технологии и методы 

в профессиональной 

деятельности в области бизнес-

информатики для: изучения и 

моделирования объектов 

профессиональной 

деятельности, анализа данных, 

представления информации и 

пр. 

ОПК-7.1 Знает базовые принципы цифровых 

технологий и методов, необходимых в 

профессиональной деятельности в области 

бизнес-информатики для: изучения и 

моделирования объектов профессиональной 

деятельности, анализа данных, представления 

информации и пр. 

ОПК-7.2 Умеет применять необходимые в 

профессиональной деятельности цифровые 

технологии и методы в области бизнес-

информатики для: изучения и моделирования 

объектов профессиональной деятельности, 

анализа данных, представления информации и пр. 

ОПК-7.3 Владеет необходимыми в 

профессиональной деятельности технологиями и 

методами в области бизнес-информатики для: 

изучения и моделирования объектов 

профессиональной деятельности, анализа данных, 

представления информации и пр. 

   

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО   

   

«Учебная практика» относится к обязательной части/части, формируемой 

участниками образовательных отношений..   

   



В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают дисциплины и/или другие 

практики, способствующие достижению запланированных результатов обучения по 

итогам прохождения «учебной практики».   

   

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов обучения по итогам прохождения практики    

Шифр   
Наименование 

компетенции   

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*   

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*   

УК-1   

   

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Линейная алгебра 

Математический 

анализ 

Введение в 

программирование (на 

Java) 

Разработка веб-

приложений ( PHP) 

Анализ и управление 

требованиями 

Теория вероятностей и 

математическая 

статистика 

Управление продажами 

и взаимоотношениями 

с клиентами 

Управление 

матеральными 

потоками (MRP, SCM) 

Концепции 

современного 

естествознания 

Построение облачных 

и распределенных 

систем 

Теория надежности и 

качества ПО 

UX&UI дизайн 

Современные 

технологии машинного 

обучения и 

искусственный 

интеллект 

Эконометрика 

 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Архитектура 

предприятия 

Автоматизация 

сквозных процессов 

производственного 

предприятия 

(Postmodern ERP) 

 



УК-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Архитектура 

предприятия 

Цифровое управление 

человеческими 

ресурсами (HRM) 

 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Основы 

управленческого и 

регламентированного 

учета 

Компьютерная графика 

 

УК-12 

"Способен: искать 

нужные источники 

информации и 

данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и 

передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, 

а также с помощью 

алгоритмов при 

работе с 

полученными из 

различных 

источников 

данными с целью 

эффективного 

использования 

полученной 

информации для 

решения задач; 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, 

строить логические 

умозаключения на 

основании 

поступающих 

информации и 

данных" 

Автоматизация 

заработной платы и 

управления 

персоналом с 

использованием 

типовых прикладных 

решений 1С 

Внедрение бизнес-

решений 

Автоматизация 

закупочной 

деятельности с 

использованием 

прикладных решений 

1С 

Управление IT-

продуктом 

 



ОПК-4 

Способен понимать 

принципы работы 

информационных 

технологий; 

использовать 

информацию, 

методы и 

программные 

средства ее сбора, 

обработки и 

анализа для 

информационно-

аналитической 

поддержки 

принятия 

управленческих 

решений; 

Тестирование бизнес-

приложений 

Построение 

облачных и 

распределенных 

систем 

Проектирование 

информационных 

систем 

UX&UI дизайн 

Современные 

технологии машинного 

обучения и 

искусственный 

интеллект 

Информационная 

безопасность 

Цифровое 

управление 

человеческими 

ресурсами (HRM) 

Автоматизация 

сквозных процессов 

производственного 

предприятия 

(Postmodern ERP) 

 

ОПК-5 

Способен 

организовывать 

взаимодействие с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

информационных 

систем и 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

Архитектура 

предприятия 

Построение 

облачных и 

распределенных 

систем 

Проектирование 

информационных 

систем 

Цифровое 

управление 

человеческими 

ресурсами (HRM) 

Основы 

управленческого и 

регламентированного 

учета 

 

ОПК-6 

Способен 

выполнять 

отдельные задачи в 

рамках 

коллективной 

научно-

исследовательской, 

проектной и 

учебно-

Проектирование 

информационных 

систем 

UX&UI дизайн 

 



профессиональной 

деятельности для 

поиска, выработки 

и применения 

новых решений в 

области 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

ОПК-7 

Способен 

использовать 

цифровые 

технологии и 

методы в 

профессиональной 

деятельности в 

области бизнес-

информатики для: 

изучения и 

моделирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

анализа данных, 

представления 

информации и пр. 

  

 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО   

   

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ   

   

Общая трудоемкость «учебной практики» составляет 3 зачетных единиц 108 

ак.ч.).   

   

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ   

   

Таблица 5.1. Содержание практики*   

Наименование раздела 

практики   

Содержание раздела (темы, виды 

практической деятельности)   

Трудоемкость, 

ак.ч.   

Раздел 1.   

Подготовительный этап.   

Инструктаж по технике безопасности.   6   

Ознакомление с объектом практики.   12   

Раздел 2.   

Производственный этап.   

Сбор, обработка и систематизация 

фактического материала.    
36 

Выполнение производственных заданий в 

рамках индивидуального задания практиканта.   
36 

Раздел 3.   

Заключительный этап.   

Подготовка Отчета практиканта.   9   

Защита Отчета практиканта.   9   



ВСЕГО:  108   

* - содержание практики по разделам и видам практической подготовки ПОЛНОСТЬЮ отражается в   

отчете обучающегося по практике.   

   

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ   

   

- Технологическое оборудование предприятия (организации).   

- Компьютерное оборудование базовой кафедры.    

   

7. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ    

   

«Учебная практика» может проводится как в структурных подразделениях РУДН 

или в организациях г. Москвы (стационарная), так и на базах, находящихся за 

пределами г. Москвы (выездная).    

Проведение практики на базе внешней организации (вне РУДН) осуществляется 

на основании соответствующего договора, в котором указываются сроки, место и 

условия проведения практики в базовой организации.    

Сроки проведения практики соответствуют периоду, указанному в календарном 

учебном графике ОП ВО. Сроки проведения практики могут быть скорректированы при 

согласовании с Управлением образовательной политики и Департамент организации 

практик и трудоустройства обучающихся в РУДН.   

   

8.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ   

   

Основная литература:   

   

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая, третья и 

четвертая). – М.: Норматика, 2020.   

2. Борисенко В.В. Основы программирования [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Борисенко В.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2025.— 322 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/97568.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Вагин Д.В. Современные технологии разработки веб-приложений [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Вагин Д.В., Петров Р.В.— Электрон. текстовые данные.— 

Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2025.— 52 c.— 

Режим доступа: http:// www.iprbookshop.ru/98738.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Немцова, Т. И. Компьютерная графика и web-дизайн : учебное пособие / Т. И. 

Немцова, Т. В. Казанкова, А. В. Шнякин ; под ред. Л. Г. Гагариной. - Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2025. - 400 с. - (Высшее образование). – ISBN 978-5-8199-0703-0. - Текст : 



электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039321 (дата обращения:05.09.2021). 

- Режим доступа: по подписке.  

5. Никулова, Г. А. Проектирование и реализация Web-интерфейса : учебно-

методическое пособие / Г. А. Никулова. - Липецк : Липецкий ГПУ, 2025. - 66 с. - Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/156075 (дата обращения: 05.09.2021). - Режим доступа: для авториз. 

пользователей.   

6. Савельев А.О. Проектирование и разработка веб-приложений на основе 

технологий Microsoft [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Савельев А.О., Алексеев А.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Москва: Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2025.— 418 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/94860.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7.  Фролов А.Б. Web-сайт. Разработка, создание, сопровождение [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Фролов А.Б., Нагаева И.А., Кузнецов И.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Саратов: Вузовское образование, 2025.— 355 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/93989.html.— ЭБС «IPRbooks»  

8. Замков О.О., Толстопятенко А.В., Черемных Ю.Н. Математические методы в 

экономике. - М.: Дело и Сервис, 2009. - 384 с.   

   

Дополнительная литература:   

   

1. Авдонин Б.Н., Хрусталев Е.Н. Методология организационноэкономического 

развития наукоемких производств.- М.: Наука, 2010. - 367 с.   

2. Александрова Л.А. Конкурентоспособные промышленные кластеры. Теория и 

практика формирования. Сараов: СГСЭУ, 2005.   

3. Балдин К.В., Передеряев И.И., Голов Р.С., Воробьев А.С. Инновационный 

менеджмент. - М.: Академия, 2010. - 368 с.   

4. Жоаким К., Плевер Л. Нанонауки. Невидимая революция. — М.: КоЛибри, 2009.   

5. Портер М. Конкурентная стратегия: методика анализа отраслей и конкурентов: 

пер. с англ. М.: Альпина Бизнес Букс, 2005.   

Фатхутдинов Р.А. Управление конкурентоспособностью организации: учебник. 2-е изд., 

перераб. и доп. / под ред. Волква О.В. М.: ИНФРА-М, 2000   

   

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:   

   

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров:   

- Электронно-библиотечная   система   РУДН   –   ЭБС  

 РУДН   

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web   

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru   

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru   

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru   

http://www.iprbookshop.ru/93989.html.—
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- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/   

- ЭБС «Троицкий мост»   

   

2.  Базы данных и поисковые системы:   

 электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/   

 поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ o поисковая 

система Google https://www.google.ru/   

 реферативная   база  данных   SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/   

 www.consultant.ru   

 www.garany.ru    

 http://www.rosreferat.ru/economy    

   
   

Учебно-методические материалы для прохождения практики, заполнения 

дневника и оформления отчета по практике *:   

   

1. Правила техники безопасности при прохождении «учебной             практики» 

(первичный инструктаж).   

2. Общее  устройство  и  принцип  работы  технологического 

производственного оборудования, используемого обучающимися при прохождении 

практики; технологические карты и регламенты и т.д. (при необходимости).   

3. Методические указания по заполнению обучающимися дневника и 

оформлению отчета по практике.   

* - все учебно-методические материалы для прохождения практики размещаются в соответствии 

с действующим порядком на странице практики в ТУИС!   

   

8.   ОЦЕНОЧНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ   И  БАЛЛЬНОРЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА  ОЦЕНИВАНИЯ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

   

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам прохождения              

«учебной практики» представлены в Приложении к настоящей Программе практики 

(модуля).   
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта 

РУДН (положения/порядка).   

  РАЗРАБОТЧИКИ: 

Старший преподаватель  Кирюхина С.Е. 

Должность, БУП  Фамилия И.О. 
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РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Зав.кафедрой 

Кафедра математического 

моделирования и 

информационных технологий 

 

Кокуйцева Т.В. 

Наименование БУП  Фамилия И.О. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Зав.кафедрой 

Кафедра математического 

моделирования и 

информационных технологий 

 

Кокуйцева Т.В. 

Должность, БУП  Фамилия И.О. 

 

Итогом прохождения студентом практики является подготовка отчетных 

документов практиканта (Дневника и Отчета практиканта), защита Отчета по 

результатам учебной практики в установленные сроки, в соответствии с графиком 

учебного процесса. По результатам защиты отчета (с учетом отзыва на работу 

практиканта от руководителя практики от производства) студенту выставляется 

дифференцированная оценка по системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

а также оценка в системе ECTS (A, B, C, D, E). Основанием для выставления оценки 

является принятая в Университете балльно-рейтинговая система (Таблица 1).   

      В отчете должны быть приведены все полученные материалы в соответствии 

с индивидуальным заданием практиканта. Отчет должен быть выполнен в соответствие 

с требованиями, предъявляемыми кафедрой к оформлению Отчета практиканта.   

   Источником сбора, изучения, обобщения и анализа информации о 

предприятии являются:   

   нормативно-правовые   документы:   устав   и   другие  

 документы,  регламентирующие деятельность предприятия;    

 нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности 

предприятия, в том числе законы и другие подзаконные акты;    

 положения о подразделениях, руководящие документы, методики,    

 стандарты, должностные инструкции, процедуры, схемы организационных 

структур, оперативные документы, регламентирующие деятельность подразделения  

(непосредственного места прохождения практики);    

 информация о продукте и технологиях организации (предприятия);  личные 

наблюдения, беседы, опросы.   

Отчет по преддипломной практике является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им работу во время преддипломной 

практики, приобретенные им компетенции.   

Отчет по преддипломной практике должен содержать:   



- 1. титульный лист (1 стр.);   

- 2. содержание;   

- 3. введение;   

- 4. основная часть;   

- 5. заключение;   

- 6. список использованных источников;   

- 7. приложения (если необходимо)   

Объем отчета должен составлять 15–20 листов (без приложений) (шрифт – Times 

New Roman, размер шрифта – 12, межстрочный интервал – одинарный, все поля – 1,5 

см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, оформление таблиц и рисунков в 

соответствии с правилами написания Магистерской диссертации. Количество 

приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.   

Таблица 1 

Балльно-рейтинговая система оценки знаний   

Баллы БРС    Традиционные оценки РФ    Оценки ECTS    

95-100   Отлично   A (5+)   

86-94   B (5)   

69-85   Хорошо   C (4)   

51-68   Удовлетворительно   D (3+)   

51-60   E (3)   

31-50   Неудовлетворительно   FX (2+)   

0-3-   F (2)   

Критерии оценки практики приведены в таблицах 2 и 3.   
   

 

 

Таблица 2  

Критерии оценки практики   

1   2   3   

Отчет по практике оформлен надлежащим образом, задание на практику 

выполнено в полном объеме. Руководитель практики  от предприятия оценил 

прохождение практики с оценкой «отлично».   

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, 

причинноследственные связи. Ответ четко структурирован, логичен.    

В случае индивидуального прохождения практики, индивидуальное 

задание, выданное на кафедре, соответствует задачам практиканта, выданным  

95-100   
   
   
   
   
   
   
   

А(5+)   
   
   
   
   
   
   
   



на предприятии. В отчетной документации четко обозначены результаты 

решения задач, поставленных кафедрой в Индивидуальном задании.   

Все необходимые документы (входящие и отчетные) сданы и 

зарегистрированы на кафедре не позднее утвержденных кафедрой сроков.    

 Допущены незначительные ошибки или недочеты, исправленные  

студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя.   

   
   
   
   
   

   
   
   
   
   

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более 

чем на 2 дня.   
86-94   В(5)   

Отчет по практике оформлен надлежащим образом, задание на практику 

выполнено в полном объеме. Руководитель практики от предприятия оценил 

прохождение практики с оценкой «отлично» или «хорошо».   

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный 

вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и 

изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении 

основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно.   

Все необходимые отчетные документы сданы и зарегистрированы на 

кафедре не позднее утвержденных кафедрой сроков.    

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более  
чем на 2 дня.   

69-85   С (4)   

Отчет по практике оформлен надлежащим образом, задание на практику 

выполнено в полном объеме. Руководитель практики от предприятия оценил 

прохождение практики положительной оценкой.   

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и 

причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные 

знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью 

преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.   

Результаты индивидуального задания, выданного на кафедре, признаны 

выполненными не в полном объеме.   

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более 

чем на 5 дней. Все отчетные документы сданы и зарегистрированы на кафедры 

не позднее утвержденных кафедрой срокам.   

61-68   D(3+)   



Отчет по практике оформлен надлежащим образом, задание на практику 

выполнено не в полном объеме. Руководитель практики от предприятия 

оценил прохождение практики положительной оценкой.   

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют 

существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении 

сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания 

студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции.   

Результаты индивидуального задания, выданного на кафедре, признаны 

выполненными не в полном объеме.   

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более 

чем на 5 дней. Все отчетные документы сданы и зарегистрированы на кафедры 

не позднее утвержденных кафедрой срокам.   

51-60   E(3)   

Отчет по практике оформлен надлежащим образом, задание на практику 

выполнено в не полном объеме. Руководитель практики от предприятия   
41-50   FX   

(2+)   

оценил прохождение практики с оценкой «удовлетворительно» или   

«неудовлетворительно»   

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по 

теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с другими объектами.   

Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но 

и на другие вопросы по выполненному заданию на практику.   

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более  

чем на 5 дня. Предоставлен не полный пакет документ.    

    

Отчет по практике оформлен не надлежащим образом, задание на 

практику выполнено не в полном объеме. Не получены ответы по базовым 

вопросам дисциплины.   

Нарушены сроки предоставления входящих документов сроком не более 

чем на 5 дня. Предоставлен не полный пакет документ.   

Документы не сданы.    

35-40   F (2)   

   

Критерии оценки практики приведены в таблице 3.   

Таблица 3   

Основные критерии оценки практики   

Основные критерии    Баллы    

Срок сдачи и полнота «входящих» документов    10    

Выполнение   индивидуального  

 задания, выданного на кафедре    
  25    

Оформление отчета и дневника надлежащим 

образом    
10    

Защита отчета    40    

Характеристика   от   руководителя   

предприятия    
15   

   



 


