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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Методология исследования проблем управления» входит в программу 

магистратуры «Управление международным бизнесом» по направлению 38.04.02 

«Менеджмент» и изучается в 1 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой 

экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 4 разделов и 16 тем и направлена на изучение 

философских и теоретических основ научного познания в менеджменте, современных 

исследовательских парадигм и подходов к проектированию исследований, качественного и 

количественного методов сбора и анализа данных, методов системного, сравнительного и 

кросс-культурного анализа управленческих проблем, а также стандартов академической 

этики, оформления научных результатов и их презентации в международном 

академическом и профессиональном сообществе. 

Целью освоения дисциплины является формирование у магистрантов системных 

методологических знаний и исследовательских компетенций, необходимых для 

самостоятельного выявления, теоретического осмысления и эмпирического изучения 

проблем управления в международных компаниях, а также для разработки научно 

обоснованных рекомендаций по их решению с учетом современных парадигм менеджмента 

и глобальной деловой среды. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Методология исследования проблем управления» направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; 

УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи; 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

УК-1.4 Предлагает варианты решения задачи, анализирует 

возможные последствия их использования; 

УК-1.5 Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного характер на 

основе использования основных философских идей и 

категорий в их историческом развитии и социально-

культурном контексте; 

УК-7 

Способен: 

искать нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с использованием 

цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при 

работе с полученными из 

различных источников 

данными с целью эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; 

проводить оценку информации, 

УК-7.1 Осуществляет поиск нужных источников информации 

и данных, воспринимает, анализирует, запоминает и передает 

информацию с использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач; 

УК-7.2 Проводит оценку информации, ее достоверность, 

строит логические умозаключения на основании поступающих 

информации и данных; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ее достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных 

ОПК-5 

Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

ОПК-5.1 Способен разработать план научного исследования в 

области менеджмента на основе оценки и обобщения 

результатов научных трудов отечественных и зарубежных 

ученых; 

ОПК-5.2 Использует современные методы, технологии и 

инструменты сбора информации, ее обработки и критической 

оценки результатов научных исследований в менеджменте; 

ОПК-5.3 Обладает навыками обобщения и формулирования 

выводов, разработки рекомендаций по результатам научного 

исследования в области менеджмента; 

ОПК-5.4 Участвует в реализации научно-исследовательских 

проектов в области менеджмента и смежных отраслей; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Методология исследования проблем управления» относится к 

обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего 

образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Методология исследования проблем 

управления». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-7 

Способен: 

искать нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, запоминать 

и передавать информацию 

с использованием 

цифровых средств, а также 

с помощью алгоритмов 

при работе с полученными 

из различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных 

 

Финансы организаций в 

международном бизнесе;  

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Глобальный стратегический 

менеджмент;  

Преддипломная практика;  

Научно-исследовательская 

работа;  

 

ОПК-5 

Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

 

Научно-исследовательская 

работа;  

Преддипломная практика;  

Управление международной 

компанией;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики



5 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Методология исследования проблем управления» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 51 51 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 39 39 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Философские и 

теоретические основы 

исследования в 

менеджменте  

1.1 
Научная парадигма и методологические 

подходы в управлении 

Рассматриваются позитивистская, интерпретативная и 

критическая парадигмы, их применение в менеджменте. 

Анализируется выбор подхода в зависимости от 

исследовательского вопроса и специфики международных 

бизнес-процессов. 

ЛК, СЗ 

1.2 
Проблема исследования: формулировка, 

декомпозиция и актуальность 

Изучаются методы выявления управленческих проблем, 

обоснование их научной и практической значимости. 

Анализируются техники постановки целей, задач и 

формулирования гипотез в контексте глобального бизнеса. 

ЛК, СЗ 

1.3 
Теоретическая рамка и концептуальные 

модели в менеджменте 

Рассматривается построение теоретической основы 

исследования, работа с научными статьями и базами данных. 

Изучаются методы систематизации литературы и разработки 

авторских концептуальных моделей управления. 

ЛК, СЗ 

1.4 
Академическая этика и принципы научной 

добросовестности 

Анализируются нормы академического письма, вопросы 

авторства, плагиата и конфликта интересов. Изучаются 

требования этических комитетов при работе с данными 

международных компаний и респондентами. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Дизайн и методы сбора 

эмпирических данных  

2.1 
Стратегии исследовательского дизайна в 

управленческих исследованиях 

Изучаются качественные, количественные и смешанные 

стратегии. Анализируется выбор дизайна (кейс-стади, опрос, 

эксперимент, лонгитюд) с учетом ограничений доступа к 

данным транснациональных корпораций. 

ЛК, СЗ 

2.2 
Методы количественного сбора данных: 

анкетирование и вторичные источники 

Рассматриваются разработка и валидация опросников, выборка, 

использование баз данных (World Bank, Bloomberg, Orbis). 

Изучаются особенности сбора данных в мультикультурной 

среде и контроль смещений. 

ЛК, СЗ 

2.3 
Качественные методы: интервью, фокус-

группы и наблюдение 

Анализируются техники полуструктурированных интервью, 

проведение фокус-групп с менеджерами международных 

компаний. Изучаются методы триангуляции, фиксации данных 

и обеспечения надежности качественных исследований. 

ЛК, СЗ 

2.4 
Кросс-культурные особенности сбора 

управленческих данных 

Рассматриваются проблемы перевода инструментов, 

культурные смещения и этические нормы в разных регионах. 

Изучаются стратегии адаптации методик для сравнительных 

исследований международных бизнес-систем. 

ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 3 
Анализ данных и 

интерпретация результатов 

3.1 
Статистическая обработка количественных 

данных в менеджменте 

Изучаются дескриптивная статистика, корреляционный и 

регрессионный анализ, проверка гипотез. Анализируется 

применение программных пакетов (SPSS, R, Python) для 

выявления закономерностей в управленческих процессах. 

ЛК, СЗ 

3.2 
Качественный анализ: кодирование, 

тематический анализ 

Рассматриваются этапы анализа текстовых данных, открытое и 

осевое кодирование, построение теорий из эмпирики. 

Изучаются инструменты (NVivo, Atlas.ti) для систематизации 

интервью и документов. 

ЛК, СЗ 

3.3 
Смешанные методы и триангуляция 

результатов исследования 

Анализируются стратегии интеграции количественных и 

качественных данных, модели конвергенции и 

последовательного дизайна. Изучаются методы повышения 

валидности и достоверности выводов в комплексных 

исследованиях. 

ЛК, СЗ 

3.4 

Интерпретация результатов и 

формулирование управленческих 

рекомендаций 

Рассматривается перевод аналитических выводов в 

практические решения для международных компаний. 

Изучаются техники обоснования рекомендаций, оценка их 

реализуемости и потенциального влияния на эффективность 

бизнеса. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 

Оформление и презентация 

исследовательских 

результатов 

4.1 
Структура и стандарты оформления 

магистерской диссертации и статей 

Изучаются требования к структуре работы, библиографическим 

ссылкам (APA, ГОСТ), оформлению таблиц и графиков. 

Анализируются стандарты ведущих международных журналов 

по менеджменту. 

ЛК, СЗ 

4.2 
Научное письмо и академический стиль на 

русском и английском языках 

Рассматриваются принципы лаконичности, логичности и 

объективности текста. Изучаются особенности подготовки 

аннотаций, введения и выводов, работа с рецензиями и 

редактирование академических материалов. 

ЛК, СЗ 

4.3 
Визуализация данных и презентация 

результатов исследования 

Анализируются методы создания информативных графиков, 

схем и инфографики. Изучаются принципы построения устных 

презентаций, ответы на вопросы и защита исследовательских 

проектов перед экспертным сообществом. 

ЛК, СЗ 

4.4 
Публикационная активность и участие в 

научных конференциях 

Рассматриваются стратегии выбора журналов и конференций, 

процесс рецензирования, работа с отказами. Изучаются 

механизмы построения научной репутации и взаимодействия с 

международным академическим сообществом менеджеров. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



8 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд. 101, Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21", 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-S400UN, 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W, 

Проекционный экран 

GEHA  244*244, Экран с 

электропроводом Draper 

203*1, Акустическая 

система Defender Mercury 

35 Mkll, Телевизор Philips, 

MS Windows 10 64bit, 

Microsoft Office 2021, 7-

Zip, FastStone Image 

Viewer, FreeCommander, 

Adobe Reader, K-Lite 

Codec Pack 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд. 105, Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21", 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-S400UN, Экран 

моторизованный Digis 

Electra MW DSEM – 1105, 

MS Windows 10 64bit, 

Microsoft Office 2021, 7-

Zip, FastStone Image 

Viewer, FreeCommander, 

Adobe Reader, K-Lite 

Codec Pack 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд. 105, Моноблок 

Lenovo  AIO-510-22ISH 

Intel I5 2200 MHz/8 

GB/1000 GB/DVD/audio, 

монитор 21", 

Мультимедиа проектор  
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 259 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18527-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582949 

 2. Коротков, Э. М.  Исследование систем управления : учебник и практикум для 

вузов / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 226 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7647-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/598440 

Дополнительная литература: 

 1. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-16519-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583345 

 2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585405 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

Casio XJ-S400UN, Экран 

моторизованный Digis 

Electra MW DSEM – 1105, 

MS Windows 10 64bit, 

Microsoft Office 2021, 7-

Zip, FastStone Image 

Viewer, FreeCommander, 

Adobe Reader, K-Lite 

Codec Pack 
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 1. Курс лекций по дисциплине «Методология исследования проблем управления». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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