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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-контроля в деятельности 

организации» входит в программу магистратуры «Комплаенс-контроль в деятельности 

организаций» по направлению 38.04.01 «Экономика» и изучается в 3 семестре 2 курса. 

Дисциплину реализует Кафедра комплаенса и контроллинга. Дисциплина состоит из 2 

разделов и 6 тем и направлена на изучение правовых аспектов организации и 

функционирования системы комплаенс-контроля в деятельности хозяйствующего субъекта 

Целью освоения дисциплины является формирование и закрепление у студентов 

системы  знаний о природе и закономерностях возникновения корпоративного 

мошенничества, обучение их  приемам выявления мошенничества в корпоративной среде, 

способам оценки, а также методам  противодействия мошенничеству со стороны 

сотрудников. Основными задачами изучения дисциплины являются: - обеспечить знание 

основных понятий и сущности корпоративного  мошенничества;  - обеспечить знание 

методов оценки возможного корпоративного  мошенничества;  - научить применять 

методы предупреждения корпоративного мошенничества;  - развить способность 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных,  необходимых для выявления 

корпоративного мошенничества;  - привить навыки и приемы принятия управленческих 

решений в условиях  риска корпоративного мошенничества хозяйствующего субъекта.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-контроля в 

деятельности организации» направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую 

связано с достижением цели проекта;; 

УК-2.2 Определяет связи между поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения;; 

УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы;; 

УК-2.4 Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений;; 

УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля.; 

ПК-5 

Способен осуществлять 

контроль и координацию 

деятельности систем 

внутреннего контроля на всех 

уровнях управления 

экономическим субъектом 

ПК-5.1 Способен анализировать и толковать нормы и 

требования нормативных правовых актов по внутреннему 

контролю деятельности организации, регламентирующие 

вопросы независимости и принципы этики; 

ПК-5.2 Способен объяснять нормы и требования нормативных 

правовых актов в различных областях деятельности, связанных 

с внутренним контролем.; 

ПК-6 

Способен организовывать и 

проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения идеологии 

ПК-6.1 Определяет содержание и формы профилактической 

работы по противодействию идеологии терроризма и 

неонацизма в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами; 

ПК-6.2 Организует и проводит профилактические мероприятия 

в образовательной или социальной среде в соответствии с 

установленными требованиями и нормативными документами; 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

терроризма и идей неонацизма 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-контроля в деятельности 

организации» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение 

комплаенс-контроля в деятельности организации». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Научно-исследовательская 

работа;  

Международные и российские 

стандарты в области внутреннего 

контроля и аудита;  

Внутренний контроль;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-6 

Способен организовывать 

и проводить 

общепрофилактические, 

адресные, индивидуальные 

мероприятия по 

противодействию 

распространения 

идеологии терроризма и 

идей неонацизма 

Научно-исследовательская 

работа;  

Антимонопольный комплаенс**;  

Техника проведения внутреннего 

корпоративного 

расследования**;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-5 

Способен осуществлять 

контроль и координацию 

деятельности систем 

внутреннего контроля на 

всех уровнях управления 

экономическим субъектом 

Научно-исследовательская 

работа;  

Методы комплексного анализа 

деятельности хозяйствующего 

субъекта;  

Антимонопольный комплаенс**;  

Техника проведения внутреннего 

корпоративного 

расследования**;  

 

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-контроля в деятельности организации» составляет 

«4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

Лекции (ЛК) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 90 90 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Нормативно-правовое 

регулирование в области 

управления 

комплаенсрисками 

1.1 
Комплаенс-контроль как правовой институт 

и функция управления 

Понятие и эволюция комплаенса: от «соблюдения законов» к 

системе внутреннего контроля. Соотношение комплаенса с 

аудитом, контроллингом и риск-менеджментом. Природа 

комплаенс-контроля: правовая (юридическая) и управленческая 

составляющие. Принципы эффективного комплаенса: 

пропорциональность, вовлеченность руководства, 

непрерывность и риск-ориентированность. 

ЛК, СЗ 

1.2 
Источники правового регулирования 

комплаенс-деятельности 

Система нормативного регулирования комплаенса в РФ: 

Конституция, федеральные законы, подзаконные акты ЦБ РФ и 

Правительства. Роль «мягкого права» (soft law): рекомендации 

Базельского комитета, кодексы корпоративного управления. 

ЛК, СЗ 

1.3 
Место комплаенс-контроля в системе 

органов управления организацией 

Правовой статус комплаенс-подразделения: независимость, 

подчиненность совету директоров или генеральному 

директору. Закрепление компетенций в уставе и внутренних 

документах. Роль Совета директоров и ревизионной комиссии в 

контроле за комплаенсом. Ответственность за неэффективность 

системы (риски субсидиарной ответственности) 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 

ПРАВОВЫЕ РЕЖИМЫ И 

НАПРАВЛЕНИЯ 

КОМПЛАЕНСА 

2.1 Антикоррупционный комплаенс 

Нормативно-правовая база: Федеральный закон «О 

противодействии коррупции», Национальный план 

противодействия коррупции, Конвенция ООН против 

коррупции. Обязательные внутренние процедуры: конфликт 

интересов, подарки и представительские расходы, 

взаимодействие с госслужащими. 

ЛК, СЗ 

2.2 Антимонопольный комплаенс 

Правовое регулирование: Федеральный закон «О защите 

конкуренции», административная и уголовная ответственность 

за картели и координацию. Национальный стандарт ГОСТ Р 

70433-2022 «Система антимонопольного комплаенса» 

(вступает в силу 01.01.2024). Ключевые процедуры: 

антимонопольный аудит ценовых и маркетинговых политик, 

запрет на обмен чувствительной информацией с конкурентами, 

«программы смягчения» (leniency). 

ЛК, СЗ 

2.3 
Комплаенс в сфере ПОД/ФТ 

(противодействие легализации доходов) 

Закон № 115-ФЗ: обязанности организаций (классификация 

клиентов, приостановление операций, направление сведений в 
ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Росфинмониторинг). Правила внутреннего контроля (ПВК). 

Критерии выявления сомнительных операций. Ответственность 

должностных лиц за непредставление сведений. 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Комплаенс в деятельности юридического лица : учебно-методическое пособие / 

составитель Н. А. Усольцева. — Сургут : СурГУ, 2023. — 22 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/337934 (дата 

обращения: 28.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 2. Зацаринная, Е. И.  Комплаенс-контроль в системе налогового 

администрирования : учебник для вузов / Е. И. Зацаринная, О. Н. Тарасова, Н. А. 

Проданова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 98 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18837-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568950 

Дополнительная литература: 

 1. Кукукина, И. Г. Управление затратами и контроллинг / И. Г. Кукукина, А. С. 

Тарасова. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 332 с. — ISBN 978-5-507-45620-8. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/311816 (дата обращения: 28.04.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 2. Правовой комплаенс в условиях санкций : монография / под общей редакцией Б. 

А. Шахназарова. — Москва : Проспект, 2025. — 176 с. — ISBN 978-5-392-43012-3. — 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Проектор и ноутбук 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Проектор и ноутбук 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

ауд.420 
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Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/463982 (дата обращения: 28.04.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 3. Аудит & комплаенс: закон, доктрина, практика : монография / ответственный 

редактор И. В. Ершова. — Москва : Проспект, 2022. — 304 с. — ISBN 978-5-392-36124-

3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/280016 (дата обращения: 28.04.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Нормативно-правовое обеспечение комплаенс-

контроля в деятельности организации». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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РАЗРАБОТЧИК:     

     

    

Иванченко Надежда 

Шавкатовна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:     

     

Заведующий кафедрой    

Рагулина Юлия 

Вячеславовна [Б|] 

заведующий кафедро 
Должность БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:     

     

Заведующий кафедрой    

Рагулина Юлия 

Вячеславовна 
Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

     

 


