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1. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЭЛИТЫ И ЛИДЕРСТВО В ПОЛИТИКЕ И УПРАВЛЕНИИ 

 

Оценивание уровня сформированности компетенций по итогам изучения дисциплины/прохождения практики 

«Политические элиты и лидерство в политике и управлении» осуществляется в соответствии с действующей в РУДН 

Балльно-рейтинговой системой (БРС). 

 

Таблица 1.1. Система оценивания уровня сформированности компетенций по дисциплине 
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3 СЕМЕСТР 

ПК - 3 
Теория лидерства: 

подходы и 

типология. 

Тема 1.1. История лидерства (Платон, 

Аристотель, Цицерон, Плутарх, Н. 

Макиавелли, М. Вебер и др.). 

Классификация политического 

лидерства М. Вебера (традиционное, 

рационально-легальное, 

харизматическое).  

2     4   25 10 20 
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УК - 3 

Тема 1.2. Определение 

политического лидерства. Теория  черт, 

теория ситуативного анализа, ситуативно-

личностная теория, интегративная теория. 

Примеры политического лидерства в 

рамках различных историко-

культурных формаций. 

Цивилизационный подход (К. Ясперс, 

Шпенглер, А. Тойнби).… 

3     3   10 

УК - 6 

Раздел 2. Стиль 

политического 

лидерства: 

функции, типы.  

Тема 2.1. Функции политического 

лидерства: программная, 

управленческая, мобилизационная, 

интегративная, коммуникативная, 

функция легитимации. Существующие 

стили политического лидерства. 

Примеры реализации функций 

политического лидера. 

5     3   10 10 
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ПК-3 

 

Раздел 3. 
Политические 

теории лидерства 

(по Ж. Блонделю). 

Типы 

политических 

лидеров. 

Тема 3.1. Теория политического 

лидерства Ж. Блонделя. В основе 

классификации Ж. Блонделя 

рассматриваются два критерия: первый 

характеризует отношение лидеров к 

традициям и инновациям, второй – 

объем сферы деятельности лидеров 

(спасатели, патерналисты (популисты), 

идеологи, успокоители, 

пересмотрщики, реформаторы, 

менеджеры, улучшатели, новаторы). 

Ж. Блондель выделял три стиля 

руководства: авторитарный, 

демократический и невмешивающийся. 

5        9 9 

УК-6 

Раздел 4. Обзор 

современных 

исследований 

политических 

Тема 4.1. Роль политической 

социологии в изучении элит (Моска, 

Михельс), а также психологии 

(психоанализ, бихевиоризм, 

гуманистическая психологая и др.), 

3     5   10 19 
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элит. истории и социальной антропологии. 

Теория Р. Такера. Школа Е.Б. 

Шестопал. 

ПК-3 
Тема 4.2. Феномен политической 

элиты, ее роль и типология 
2     5   9 

УК-3 Раздел 5. 
Влияние 

личностных черт 

на политическое 

лидерство и его 

анализ. 

 

Тема 5.1.Подходы к изучению роли 

личности в политике. Агрегативное 

направление. История и культура, как 

определяющие факторы политического 

лидерства. 

3     5   10 

19 

УК-6 

Тема 5.2. Исследования политического 

лидерства с позиции теории черт. 

Стивен Хук «Герой в истории». 

Психобиографический подход. 

Лидеры-менеджеры. 

2     5   9 

ПК-3 

Раздел 6. 
Эффективное 

лидерство: 

инструменты и 

Тема 6.1. Портрет современного 

политического лидера. Навыки, 

особенности и черты лидера 

современности. Особенности 

5      15  23 23 
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технологии. политических лидеров России. 

Инструменты  и технологии, 

используемые для формирования 

успешного образа политического 

лидера. 

 

ИТОГО 30     30 15  25  100 



2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЭЛИТЫ И ЛИДЕРСТВО В ПОЛИТИКЕ И 

УПРАВЛЕНИИ 
 

2.1. Примерный список вопросов для проведения устного опроса: 

1. Предпосылки формирования политического лидерства (Платон, 

Аристотель, Цицерон, Плутарх, Н. Макиавелли, М. Вебер и др.).  

2. Классификация политического лидерства М. Вебера (традиционное, 

рационально-легальное, харизматическое). 

3. Функции политического лидерства 

4. Стили политического лидерства.  

5. Теория политического лидерства Ж. Блонделя. 

6. Роль политической социологии в изучении элит (Моска, Михельс) 

7. Теория Р. Такера.  

8. Школа изучения политического лидерства Е.Б. Шестопал 

9. История и культура как определяющие факторы политического 

лидерства. 

10. Эффективное лидерство: инструменты и технологии. 

 

Максимальное количество баллов (таблица 1.1.): 

− за ответ по темам 1.1.– 6.2: от 2 до 5 баллов,  

− всего за курс – 30 баллов 

Таблица 2.1. Шкала и критерии оценивания устного опроса 

Критерии оценки ответа 

Баллы 

Ответ не 

соответствует 

критерию 

Ответ 

частично 

соответствует 

критерию 

Ответ 

полностью 

соответствует 

критерию 

Обучающийся дает ответ 

без наводящих вопросов 

преподавателя 

0 10-90% 100% 

Обучающийся 

практически не 

пользуется 

подготовительной 

рукописью ответа 

0 10-90% 100% 

Ответ показывает 

уверенное владение 

обучающимся 

терминологическим и 

методологическим 

аппаратом по дисциплине 

0 10-90% 100% 



Ответ имеет четкую 

логическую структуру 
0 10-90% 100% 

Ответ показывает 

понимание обучающегося 

связей между предметом 

вопроса и другими 

разделами дисциплины 

и/или другими 

дисциплинами ОП 

0 10-90% 100% 

Обучающийся дает ответ 

на дополнительные 

вопросы  

0 10-90% 100% 

 

2.2. Примерный список вопросов для докладов: 

1.Теория лидерства: подходы и типология. 

2. Стиль политического лидерства: функции, типы. 

3. Политические теории лидерства (по Ж. Блонделю). Типы политических 

лидеров. 

4. Обзор современных исследований политического лидерства 

5. Влияние личностных черт на политическое лидерство и его анализ. 

6. Эффективное лидерство: инструменты и технологии. 

7.Изучение политического лидерства с позиции имиджелогии (М. Херманн) 

8. Определение политического лидерства в бихевиоризме 

9. Основные положения ситуативной теории политического лидерства 

10. Связь политического лидера и общества 

 

Максимальное количество баллов (таблица 1.1.): 

− за ответ по теме 1.1: 4 балла, 

− по темам 1.2.–2.1: 3 балла,  

− по темам 4.1.–5.2: 5 баллов 

− всего за курс – 30 баллов 

Таблица 2.2. Шкала и критерии оценивания докладов 

Баллы Критерии оценивания 

70-

100% 

- изложение материала логично, грамотно; 

- свободное владение терминологией; 

- умение высказывать и обосновать свои суждения при ответе на 

контрольные вопросы; 

- умение описывать изучаемые явления и процессы; 

- способность разрешать конкретные ситуации  

- проект сопровождается презентацией 

10-

60% 

- изложение материала недостаточно логично и грамотно 

-частичное умение описывать изучаемую тематику 

-неспособность разрешать конкретные задачи 



0 

- отсутствие необходимых теоретических знаний; допущены 

ошибки в определении понятий и описании изучаемых явлений и 

процессов, искажен их смысл, неправильно оцениваются результаты 

измерений; 

- незнание основного материала учебной программы, допускаются 

грубые ошибки в изложении. 

 

2.3. Требования к подготовке творческой работы (эссе/проекта)  

на тему:  «Портрет политического лидера» 

Работа должна содержать не только сведения биографического 

характера, но и сведения, к какому типу политического лидера можно 

отнести объект исследования по различным классификациям: по М. Веберу; 

по Ж. Блонделю; по М. Херманн. Объем- 3-5 страниц. Можно делать 

презентацию. 

Максимальное количество баллов – 15  

Таблица 2.3. Шкала и критерии оценивания  творческой работы и 

докладов 

Баллы Критерии оценивания 

10-15 

- изложение материала логично, грамотно; 

- свободное владение терминологией; 

- умение высказывать и обосновать свои суждения при 

ответе на контрольные вопросы; 

- умение описывать изучаемые явления и процессы; 

- способность разрешать конкретные ситуации  

- проект сопровождается презентацией 

1-9 

- изложение материала недостаточно логично и грамотно 

-частичное умение описывать изучаемую тематику 

-неспособность разрешать конкретные задачи 

0 

- отсутствие необходимых теоретических знаний; 

допущены ошибки в определении понятий и описании 

изучаемых явлений и процессов, искажен их смысл, 

неправильно оцениваются результаты измерений; 

- незнание основного материала учебной программы, 

допускаются грубые ошибки в изложении. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вопросы для подготовки к аттестационному испытанию по дисциплине 

«Политические элиты и лидерство в политике и управлении»: 

 

БИЛЕТ № 1 



1 Вопрос Психологические теории личности 

2 Вопрос Классификация политических лидеров по Ж. Блонделю 

 

БИЛЕТ № 2 

1 Вопрос Существующие теории лидерства 

2 Вопрос Типология политических лидеров по М. Веберу 

 

 

БИЛЕТ № 3 

1 Вопрос Изучение политического лидерства с позиции имиджелогии (М. 

Херманн) 

2 Вопрос Определение политического лидерства в бихевиоризме 

 

БИЛЕТ № 4 

1 Вопрос Основные функции политического лидера 

2 Вопрос Стили политического поведения: определение и классификация 

 

 

БИЛЕТ № 5 

1 Вопрос Основные положения «Теории черт» 

2 Вопрос Взгляды на проблему политического лидерства с позиции 

политической социологии (Моска, Михельс и др.) 

 

БИЛЕТ № 6 

1 Вопрос Основные положения ситуативной теории политического 

лидерства 

2 Вопрос Влияние психоанализа на исследование политического 

лидерства (Г.Д. Лассуэлл, З. Фрейд, Э. Фромм, К.Г. Юнг и др) 

 

БИЛЕТ № 7 

1 Вопрос Основные положения «теории последователей» 

2 Вопрос Подход к политическому лидерству у Р. Такера 

 

 

БИЛЕТ № 8 

1 Вопрос Известные классификации политических лидеров 

2 Вопрос Различия авторитарного и демократического стилей управления 

на исторических примерах 

 

 

БИЛЕТ № 9 

1 Вопрос Понятие харизматического лидерства 

2 Вопрос Характеристика политических лидеров по Г. Лебону 

 

 



БИЛЕТ № 10 

1 Вопрос Связь политического лидера и общества 

2 Вопрос Принципы эффективного политического лидерства 

 

 

БИЛЕТ № 11 

1 Вопрос Различия между формальным и неформальным лидерством, 

между менеджерами и, собственно, лидерами 

2 Вопрос Подходы к политическому лидерству в Древней Греции и 

Древнем Риме (Платон, Аристотель, Цицерон и др.) 

 

БИЛЕТ № 12 

1 Вопрос Какими чертами должен обладать политический лидер согласно  

Н. Макиавелли  

2 Вопрос Архетип Героя и его особенности в различных культурных 

традициях 

 

 БИЛЕТ № 13 

1 Вопрос Операциональный код политического лидера (подход 

Е.Б. Шестопал) 

2 Вопрос Примеры ситуационного лидерства.  

 

БИЛЕТ № 14 

1 Вопрос Какими чертами должен обладать политический лидер согласно 

Лао-Цзы и Конфуцию 

2 Вопрос Особенности политического лидерства в России 

 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Политические элиты и 

лидерство в политике и управлении» проводится в форме аттестационного 

испытания по итогам изучения дисциплины.  

Аттестационное испытание проводится по билетам, содержащим два 

вопроса по курсу дисциплины. По результатам аттестационного испытания 

обучающийся может получить от 1 до 25 баллов. 

 

Таблица 3.1. Шкала и критерии оценивания ответов обучающихся на 

аттестационном испытании 

Критерии оценки ответа 

Баллы 

Ответ не 

соответствует 

критерию 

Ответ 

частично 

соответствует 

критерию 

Ответ 

полностью 

соответствует 

критерию 

Обучающийся дает ответ 

без наводящих вопросов 

преподавателя 

0 1-4 5 



Обучающийся 

практически не 

пользуется 

подготовительной 

рукописью ответа 

0 1-4 5 

Ответ показывает 

уверенное владение 

обучающимся 

терминологическим и 

методологическим 

аппаратом по дисциплине 

0 1-4 5 

Ответ имеет четкую 

логическую структуру 
0 1-4 5 

Ответ показывает 

понимание обучающегося 

связей между предметом 

вопроса и другими 

разделами дисциплины 

и/или другими 

дисциплинами ОП 

0 1-4 5 

ИТОГО   25 

 

 


