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- - - з.е. Итого 
акад.ча

Курс 1
Семестр 1 Семестр 2

Курс 2
Семестр 3 Семестр 4

Закрепленная кафедра

Считать в 
плане Индекс Наименование Факт Экспер 

тное з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр з.е. Лек Лаб Пр Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 72 2592 24 126 162 21 90 126 27 90 162
Обязательная часть 60 2160 24 126 162 18 72 108 18 90 108

+ Б1.О.01 Базовая компонента 25 900 8 2 3 12 2 4 5 1 2

+ Б1.О.01.01 Кросс-культурный менеджмент 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.01.02 Кадровый менеджмент: российский и 
зарубежный опыт 6 216 6 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.01.03 Современные технологии управления 
развитием персонала в кросс культурной среде 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.01.04 HR-аналитика 4 144 4 1 2 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.01.05 Формирование кадровой политики организации 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.01.ДВ.01

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности / Русский язык как 
иностранный в профессиональной 
деятельности

6 216 2 1 2 1 2 1

+ Б1.О.01.ДВ.01.01 Профессиональный иностранный язык 6 216 2 1 2 1 2 1 Кафедра иностранных языков ЭкнФ

- Б1.О.01.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный в 
профессиональной деятельности 6 216 2 1 2 1 2 1 Кафедра русского языка и 

лингвокультурологии

+ Б1.О.02 Вариативная компонента 35 1260 16 5 6 6 2 2 13 4 4

+ Б1.О.02.01 Рекрутмент: зарубежная и российская практика 
с использованием инструментов ИИ 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.02 Психология личности в HR [англ.] 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.03 Кадровая безопасность и охрана труда 4 144 4 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.04 Развитие трудового законодательства и его 
влияние на управление персоналом 2 72 2 1 1 Кафедра гражданского права и 

процесса и международного частного 

+ Б1.О.02.05 Управление талантами в эпоху ИИ 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.06 Консультирование и коучинг персонала в 
организации 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.07 Стратегическое управление персоналом в 
международных компаниях 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.08 Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.09 Организация научно-исследовательской  
деятельности в области управления персонала 5 180 2 1 1 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.10 Инновационные технологии принятия кадровых 
решений 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.О.02.11 Оценка эффективности труда и управления 
персоналом 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

Часть, формируемая участниками образовательных  
отношений 12 432 3 18 18 9 54

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 108 3 1

+ Б1.В.ДВ.01.01 Анализ работы и технология грейдинга в 
международных организациях 3 108 3 1 Кафедра менеджмента
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- Б1.В.ДВ.01.02 Нормирование и организация труда в 
международных компаниях 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 3 108 3 1

- Б1.В.ДВ.02.01 Управление корпоративной культурой 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.В.ДВ.02.02 Коммуникационный менеджмент в работе с 
персоналом 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 3 108 3 1

- Б1.В.ДВ.03.01 Этика деловых отношений в бизнес среде 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.В.ДВ.03.02 Корпоративная социальная ответственность 3 108 3 1 Кафедра менеджмента

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 3 108 3 1 1

+ Б1.В.ДВ.04.01 Мировые информационные ресурсы 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента

- Б1.В.ДВ.04.02 IT-технологии работы с персоналом 3 108 3 1 1 Кафедра менеджмента
Блок 2.Практика 39 1404 6 9 3 21
Обязательная часть 39 1404 6 9 3 21

+ Б2.О.01 Вариативная компонента 39 1404 6 9 3 21

+ Б2.О.01.01(У)
Научно-исследовательская работа (по 
получению первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 216 6 Кафедра менеджмента

+ Б2.О.01.02(Н) Научно-исследовательская работа 12 432 9 3 Кафедра менеджмента

+ Б2.О.01.03(Пд) Преддипломная практика 21 756 21 Кафедра менеджмента
Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 9

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 3 108 3 Кафедра менеджмента

+ Б3.02(Д) Оформление, подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной работы 6 216 6 Кафедра менеджмента

ФТД.Факультативные дисциплины 756 36 162 36 144 108

+ ФТД.01 Адаптивный курс по русскому языку для 
иностранных студентов 36 2 Кафедра русского языка и 

лингвокультурологии

+ ФТД.02 Адаптивный курс по основам экономики 36 1 1 Кафедра политической экономии им. 

+ ФТД.03 Профессиональный иностранный язык 
(факультатив) 216 3 3 3 Кафедра иностранных языков ЭкнФ

+ ФТД.04 Русский язык в профессиональной 
деятельности (факультатив) 216 3 3 3 Кафедра русского языка и 

лингвокультурологии

+ ФТД.05 Информационные базы данных 72 1 УНИБЦ

+ ФТД.06 История религий России 72 1 1 Кафедра истории философии

+ ФТД.ДВ.01 Общеуниверситетские факультативы 108 1 1

+ ФТД.ДВ.01.01 Дисциплины междисциплинарного модуля 108 1 1 Кафедра междисциплинарных курсов 
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