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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Международные организации и глобальный лоббизм» входит в 

программу магистратуры «Международный GR-менеджмент и публичная политика» по 

направлению 41.04.04 «Политология» и изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину 

реализует Кафедра сравнительной политологии. Дисциплина состоит из 7 разделов и 14 тем 

и направлена на изучение работы межгосударственных и негосударственных 

международных организаций. 

Целью освоения дисциплины является формирование у слушателей навыков и 

компетенций в сфере делового общения, корректного и эффективного взаимодействия с 

международными институтами. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Международные организации и глобальный лоббизм» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3 Учитывает при социальном и профессиональном 

общении по заданной теме историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские 

и этические учения; 

УК-5.4 Осуществляет сбор информации по заданной теме с 

учетом этносов и конфессий, наиболее широко 

представленных в точках проведения исследовании; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Международные организации и глобальный лоббизм» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины 

(модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Международные организации и 

глобальный лоббизм». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

Правовые основы представления 

и продвижения интересов в 

органах публичной власти;  

Принятие политических решений;  

Особенности GR-менеджмента в 

структуре БРИКС**;  

GR в Евразийском экономическом 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

союзе**;  

Лоббирование в 

законотворческом процессе (опыт 

государств ЕАЭС);  

Основы GR-менеджмента;  

Компаративный анализ лоббизма 

(опыт Запада и стран 

БРИКС)**;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Международные организации и глобальный лоббизм» составляет «4» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 17 17 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 0 0 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 109 109 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Общие характеристики 

международных 

организаций. 

1.1 

Характеристики международных организаций в 

соответствии с характером членства. 

Характеристики международных организаций в 

соответствии с географическим измерением. 

Характеристики международных организаций в 

соответствии с функциональным измерением. 

История возникновения международных 

организаций. 

ЛК 

1.2 

Динамика роста количества и масштабов 

деятельности международных организаций. 

Роль международных межправительственных и 

международных неправительственных 

организаций в системе международных 

отношений. Роль международных организаций 

как политических акторов в процессе 

глобализации. Кризис мирорядка, легитимности 

международных организаций и «конец эпохи 

глобализации». Международные организации в 

новых условиях. 

ЛК 

Раздел 2 

Глобальные 

экономические и 

социальные организации. 

2.1 

Бреттон-Вудская система международных 

отношений. Структура, цели и принципы 

функционирования Международного валютного 

фонда. Структура, цели и принципы 

функционирования Группы Всемирного банка. 

ВТО и Россия. 

ЛК 

2.2 

Роль в мировой экономике и мировой политике 

неформальных структур: Большой семерки, 

Международного экономического форума в 

Давосе. Цели и принципы работы 

Международной организации труда. Функции и 

принципы работы Организации Объединеннных 

Наций по вопросам образования, науки и 

культуры (ЮНЕСКО). 

ЛК 

Раздел 3 

Региональные 

экономические и 

социальные организации. 

3.1 
История и перспективы БРИКС. История и 

перспективы НАФТА, Меркосур. 
ЛК 

3.2 

Цели, структура, особенности 

функционирования и сфера компетенции 

Ассоциации государств Юго-Восточной Азии 

(АСЕАН). Азиатско-Тихоокеанское 

экономическое сотрудничество (АТЭС), его 

роль в региональной политике и перспективы 

развития. Цели, структура, механизмы работы 

Организации стран – экспортеров нефти 

(ОПЕК). 

ЛК 

Раздел 4 

Региональные 

политические и 

многофункциональные 

организации. 

4.1 
ОДКБ. ШОС. Организации стран коллективного 

Запада: ОБСЕ, НАТО, ЕС. 
ЛК 

4.2 
Африканский союз. Организация Исламского 

сотрудничества. 
ЛК 

Раздел 5 

Международные 

неправительственные 

организации. 

5.1 

Предпосылки создания и особенности правового 

статуса международных неправительственных 

организаций. Цели и содержание деятельности 

организации «Врачи без границ». 

ЛК 

5.2 

Цели, структура и направления деятельности 

экологических международных организаций. 

Политические аспекты деятельности МНПО в 

отношении незападных стран. 

ЛК 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 6 

Цели, структура и 

направления 

деятельности 

Организации 

Объединенных Наций. 

6.1 

Цели ООН. Членство в ООН. Структура ООН. 

Вопрос о реформировании Совбеза ООН. 

Порядок формирования, функции и механизмы 

работы Экономического и социального совета 

ООН. 

ЛК 

6.2 

Секретариат ООН. Порядок формирования 

миротворчесих сил ООН. Финансирование 

миротворческих операций ООН. Кризис ООН и 

позиция России. 

ЛК 

Раздел 7 
Международный 

лоббизм. 

7.1 

Понятие международного лоббизма. Правовые 

рамки международного лоббизма. 

Взаимодействие бизнеса и власти в 

международном лоббизм. 

ЛК 

7.2 

Деловая двадцатка» (B20). РСПП в 

международных форматах. Деловое 

сотрудничество в ЕАЭС. 

ЛК 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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 1. Право международных организаций : учебник для вузов / А. Х. Абашидзе [и др.] 

; под редакцией А. Х. Абашидзе. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 565 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16047-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536056 

 2. GR и лоббизм: теория и технологии : учебник для вузов / В. А. Ачкасова [и др.] ; 

под редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 438 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14000-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536278 (дата обращения: 13.03.2024). 

Дополнительная литература: 

 1. Лоббизм: поиск институциональности / С. Л. Диманс, В. Ф. Левичева ; Ин-т 

«Справедливый мир». – Москва : Ключ-С, 2022. – 272 с. ISBN 978-5-6046922-4-0 

 2. Международные экономические организации: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / С. Н. Сильвестров [и др.] ; под ред. С.¶¶Н. Сильвестрова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-9916-9314-1. — Режим доступа: HYPERLINK https://biblio-

online.ru/bcode/432856 

 3. Фельдман П.Я. Лоббизм, Теория и практика. М., 2015. 

 4. Васильева С.В. Международный лоббизм: правовые очертания и ограничения // 

Бизнес и власть в современной России: теория и практика взаимодействия // Материалы 

«круглого стола». Москва. РАГС. 14 апреля 2009 г. / Под ред. П.А. Толстых. М.: РАГС, 

2010 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Международные организации и глобальный 

лоббизм». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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