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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Демография и рынки труда» входит в программу бакалавриата 

«Международный менеджмент» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и изучается во 2 

семестре 1 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и бизнеса. 

Дисциплина состоит из 4 разделов и 10 тем и направлена на изучение особенностей 

демографического развития стран и его влияние на формирование трудовых ресурсов, 

раскрые принципов функционирования  рынка труда в условиях глобализации, подходов к 

регулированию национальных рынков труда.  

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представления о 

теоретических и практических вопросах функционирования  рынка труда, миграции 

населения, а также вопросов демографии.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Демография и рынки труда» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает информацию 

для решения поставленных задач с формированием 

собственных мнений и суждений; 

УК-1.3 Предлагает варианты решения задачи, анализирует 

возможные последствия их использования; 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы участия 

государства в экономике; 

ПК-5 

Способность управлять 

человеческими ресурсами в 

ходе предпринимательской 

деятельности 

ПК-5.1 Способен находить и привлекать уникальные 

человеческие ресурсы, необходимые для осуществления 

предпринимательской деятельности; 

ПК-5.2 Способен содействовать развитию навыков, 

необходимых для осуществления предпринимательских 

проектов в условиях ограниченности ресурсов и повышенных 

рисков; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Демография и рынки труда» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Демография и рынки труда». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Микроэкономика;  

 

Преддипломная практика;  

Управленческий 

консалтинг**;  

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения;  

Финансовый менеджмент в 

международном бизнесе;  

Организация 

внешнеэкономической 

деятельности;  

Управление бизнесом в 

цифровой экономике**;  

 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Математика (Часть 1);  

Микроэкономика;  

 

Учебная практика;  

Преддипломная практика;  

Маркетинг;  

Корпоративная социальная 

ответственность;  

Экономическая статистика;  

Тайм-менеджмент**;  

Международные 

коммерческие операции;  

Управление разработкой 

нового продукта**;  

Бережливое 

производство**;  

Управленческий 

консалтинг**;  

Мировая экономика и 

международные 

экономические отношения;  

Психология личности и 

профессиональное 

самоопределение**;  

Корпоративное управление;  

Управление бизнесом в 

цифровой экономике**;  

Управление продуктовым 

портфелем**;  

Экономико-математическое 

моделирование;  

Культура коммуникаций в 

цифровой среде**;  

Управление 

инвестициями**;  

 

ПК-5 

Способность управлять 

человеческими ресурсами 

в ходе 

предпринимательской 

деятельности 

 

Преддипломная практика;  

Управление человеческими 

ресурсами;  

Кросс-культурный 

менеджмент**;  

Управление персоналом в 

международной 

компании**;  

Организационная 

культура**;  

Управленческий 

консалтинг**;  

Современные технологии 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

лидерства и 

командообразования;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Демография и рынки труда» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 65 65 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Демографическое развитие 

и формирование трудовых 

ресурсов. 

1.1 
Демографическое развитие и 

демографическая политика.  

Понятие и сущность демографического развития. Сущность 

демографической политики на современном этапе развития.  
ЛК 

1.2 
Особенности формирования трудовых 

ресурсов. 

Методы формирования трудовых ресурсов. Классификация 

трудовых ресурсов. Специфика формирования трудовых 

ресурсов на международном уровне. 

СЗ 

Раздел 2 

Тенденции развития 

международного рынка 

труда. 

2.1 
Структура рынка труда. Виды, сегменты и 

гибкость международного рынка труда. 

Понятие и сущность рабочей силы. Теория и методология 

рынка труда. Определение рынка труда и его роли в системе 

рыночной экономики. Взаимосвязь понятий «рынок труда», 

«рынок рабочей силы», «рынок трудовых ресурсов». 

Законодательстве в сфере труда и занятости. Экономические, 

социальные и юридические предпосылки формирования рынка 

труда. Обеспечение оптимальной мобильности работников - 

главная задача рынка труда. Рынок труда как средство 

согласования интересов предпринимателей и наемных 

работников. Роль рынка труда в повышении эффективности 

использования трудового потенциала общества. Спрос на труд 

и факторы, его формирующие. Простая модель спроса на труд. 

Эффект масштаба и эффект замещения в спросе на труд. 

Эластичность спроса на труд. 

ЛК 

2.2 
Механизмы функционирования 

международного рынка труда. 

Механизм функционирования рынка труда. Федеральный, 

региональные и локальные рынки труда, их взаимосвязь. 

Внешний и внутренний рынки труда - их взаимное влияние. 

Специфика функционирования рынка труда в России.  

ЛК, СЗ 

2.3 
Регулирование международного  рынка 

труда. 

Понятие инфраструктуры рынка труда. Государственные, 

коммерческие и частные структуры как элементы 

инфраструктуры рынка труда. Система государственных 

органов, отвечающих за разработку и реализацию политики в 

сфере труда и занятости. Задачи и функции Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации.  

ЛК 

Раздел 3 
Занятость и безработица на 

международном уровне.  

3.1 
Занятость, и её основные принципы и 

сущностные характеристики. 

Занятость населения: понятие, формы и виды. Разработка 

политики в области занятости и труда.  
ЛК, СЗ 

3.2 
Безработица как социально-экономическое 

явление.  

Безработица: понятие, характеристика основных типов, 

причины возникновения, тенденции. Рынок труда как 
ЛК 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

регулятор занятости и безработицы.  

3.3 
Экономические и социальные последствия 

безработицы на международном уровне. 

Экономические и социальные последствия безработицы на 

международном уровне: анализ опыта стран. 
СЗ 

Раздел 4 
Международная миграция 

на мировом уровне.  

4.1 Факторы и тенденции миграции. 

Краткая история миграционных процессов в мире. 

Исследование процессов миграции в западной и российской. 

Классические теории миграции. Неоклассические теории 

миграции.   

ЛК, СЗ 

4.2 

Инструменты регулирования 

международной миграции: паспорта, визы, 

статусы, гражданство. 

Понятие, сущность и виды миграции в современной экономике. 

Добровольная миграция. Вынужденная миграция. Взаимосвязь 

демографической ситуации в России и проблем трудовой 

миграции. Демографическая ситуация в России.   

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / К. Г. 

Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 214 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568362 

 2. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / под редакцией Е. Б. Яковлевой. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 253 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09043-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560614 

Дополнительная литература: 

 1. Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 263 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561640  

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок. Мультимедиа 

проектор Casio XJ-

S400UN. Мультимедиа 

проектор Casio XJ-

V100W. Проекционный 

экран GEHA 244*244. 

Экран с электропроводом 

Draper 203*1. Доска. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-S400UN. 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W. 

Проекционный экран 

GEHA  244*244. Экран с 

электропроводом Draper 

203*1. 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo  AIO-

510-22ISH Intel I5 2200 

MHz/16 GB/512 

GB/DVD/audio, монитор 

21",Мультимедиа 

проектор  Cactus 

CSC4.SG, Экран 200*200  
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 2. Управление персоналом. Рынок труда : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 252 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14401-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567987  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Демография и рынки труда». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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РАЗРАБОТЧИК:     
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