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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Международные конфликты» входит в программу магистратуры 

«Политические проблемы глобализирующегося мира» по направлению 41.04.04 

«Политология» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра 

сравнительной политологии. Дисциплина состоит из 7 разделов и 14 тем и направлена на 

изучение отнологии военных политических, экономических и иных конфликтов, их видов и 

возможностей урегулирования 

Целью освоения дисциплины является овладевание студентами знаниями об 

онтологии конфликта, политических, экономических и военных конфликтах, а также о 

процессе урегулирования возникших конфликтов 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Международные конфликты» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2 Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; 

УК-5.3 Учитывает при социальном и профессиональном 

общении по заданной теме историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские 

и этические учения; 

УК-5.4 Осуществляет сбор информации по заданной теме с 

учетом этносов и конфессий, наиболее широко 

представленных в точках проведения исследований; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Международные конфликты» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Международные конфликты». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Становление многополярного 

мира: теоретическое обоснование 

новых конфигураций мирового 

порядка;  

Теория, методы, методология и 

современные направления 

Российская цивилизация: 

вызовы XXI века;  

Китай и Россия в условиях 

нового мирового порядка**;  

Духовно-ценностные 

основания России и 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

политической науки в России и 

мире;  

 

национальная 

безопасность**;  

Религия в политическом 

процессе России: 

институты, ценности, 

управление**;  

Российская идентичность: 

перспективы для 

политики**;  

Модели управления в ЕС и 

ЕАЭС**;  

Политическая культура: 

Россия - Запад - Восток;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Международные конфликты» составляет «2» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 20 20 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Введение в 

конфликтологию. 

Теоретические и 

прикладные основы 

конфликтологии  

1.1 

Объект и предмет конфликтологии. 

Понятие и сущность конфликта, возможные 

дефиниции. Основные задачи 

конфликтологии как науки: изучение 

конфликтов, предупреждение и 

урегулирование конфликтов на практике, 

распространение конфликтологических 

знаний в обществе.  

Объект и предмет конфликтологии. Основные понятия и 

категории. Методология исследования международных 

конфликтов. История развития конфликтологических теорий 

ЛК, СЗ 

1.2 
Теория конфликта и прикладная 

конфликтология. 

Понятие международного конфликта. Структура и динамика 

международных конфликтов. Причины возникновения 

международных конфликтов. Классификация международных 

конфликтов 

ЛК, СЗ 

Раздел 2 
Социология конфликта 

(социальные конфликты) 

2.1 

Социальная природа конфликта. Конфликт 

и противоречие. Объективные факторы 

возникновения конфликтов. 

Организационно-управленческие, 

социально-психологические и личностные 

причины конфликтов. Возникновение 

конфликта и стадии его развития. 

Предконфликтная стадия. Конфликтная 

ситуация. Инцидент, развитие и эскалация 

конфликта. Урегулирование конфликта и 

послеконфликтная стадия. Стороны 

(участники) конфликта, их ранг и ресурсы. 

«Окружающая среда» и ее влияние на 

конфликт.  

По географическому охвату. По количеству участников. По 

интенсивности противостояния. По характеру противоречий 
ЛК, СЗ 

2.2 

Структура и функции конфликта. 

Позитивные и негативные функции. 

Основные виды конфликтов и сферы их 

возникновения. Проблемы классификации и 

типологизации конфликтов. Концепции 

типологизации конфликтов. 

Региональные конфликты. Глобальные конфликты. Гибридные 

войны. Информационные конфликты 
ЛК, СЗ 

Раздел 3 Политические конфликты 3.1 Конфликты и власть. Политическая Национальные интересы и их реализация. Внешнеполитические ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

стабильность и конфликт. Роль и место 

конфликта в политических отношениях. 

Понятие и сущность политического 

конфликта. Источники возникновения 

политических конфликтов. Различия 

интересов, ценностей и целей как 

предпосылки конфликта. Потребности 

людей и политические конфликты. 

стратегии. Военная мощь и дипломатия 

3.2 

Проблемы идентичности и политические 

конфликты. Особенности политической 

коммуникации и политические конфликты. 

Идеологические аспекты конфликта. 

Конфликты как инструмент политики. 

Международные организации. Транснациональные 

корпорации. Террористические организации. Этнические и 

религиозные группы 

ЛК, СЗ 

Раздел 4 
Международные конфликты 

в системе МО 

4.1 

Проблема определения сущности и 

характера международного конфликта. 

Источники международных конфликтов. 

Структура конфликта. 

Геополитические противоречияю. Дисбаланс сил в 

международной системе. Борьба за ресурсы 
ЛК, СЗ 

4.2 

Типология международных конфликтов (по 

предмету и характеру затрагиваемых 

проблем, по количеству участников, по 

географии охвата, по времени протекания, 

по уровню враждебных действий, по 

степени самостоятельности, по степени 

напряженности и конфликтности и др.  

Идеологические противоречия. Экономические интересы. 

Социально-культурные различия 
ЛК, СЗ 

Раздел 5 Экономические конфликты 

5.1 

Тесная связь экономики и политики. 

Основные экономические конфликты 

возникают в сферах международной 

торговли и международной финансовой 

системы. Современная ситуация 

характеризуется глобализацией и растущей 

взаимозависимостью. Особое положение 

транснациональных связей и ТНК. 

Механизмы раннего предупреждения. Превентивная 

дипломатия. Международные институты безопасности 
ЛК, СЗ 

5.2 

Примеры экономических конфликтов 

современности – энергетический кризис и 

т.п. 

Переговоры и посредничество. Миротворческие операции. 

Постконфликтное восстановление 
ЛК, СЗ 

Раздел 6 Военный конфликт как 6.1 Природа насилия: основные подходы. Региональные конфликты современности. Глобальные вызовы ЛК, СЗ 
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Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

особая форма 

политического конфликта 

Насилие в политических взаимодействиях. 

Границы применения принуждения в 

государственной политике. Сила, насилие и 

террор как средства политического 

противоборства. Война и военная сила в 

политических конфликтах. Применение 

принуждения при урегулировании 

конфликтов. Соотношение целей и средств 

безопасности. Новые формы международных противоречий 

6.2 

Механизмы ограничения насилия в 

политических конфликтах. Философия 

ненасилия (Л. Толстой, М. Ганди). 

Влияние глобализации на характер конфликтов. Роль новых 

технологий. Трансграничные угрозы 
ЛК, СЗ 

Раздел 7 

Стратегия предотвращения 

и урегулирования 

конфликтов 

7.1 

Открытые и закрытые формы проявления 

конфликтов. Стратегия предотвращение 

конфликтов – особенности («Р – серия»). 

Стратегия избегания конфликтов – 

особенности. Стратегия предупреждения 

политических конфликтов. Конфликтный 

мониторинг. Прогнозирование и "ранняя 

диагностика" конфликтов. Частичное и 

полное предотвращение конфликта. Раннее 

предупреждение и упреждающее 

разрешение конфликта. Установление и 

поддержание мира как основа 

урегулирования конфликта. Превентивная 

дипломатия в международных конфликтах. 

Методы мониторинга. Оценка рисков. Прогнозирование 

развития конфликтов 
ЛК, СЗ 

7.2 

Технологии инициирования и 

стимулирования политических конфликтов 

как одна из сторон социального управления. 

Конфликт и поддержание сплоченности 

организации. Благоприятная ситуация и 

провоцирование конфликтов одной из 

сторон 

Информационные технологии. Моделирование конфликтных 

ситуаций. Оценка эффективности мер урегулирования 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология. Учебник для вузов. – СПб.: 

Питер, 2013.   

 2. Глухова А.В. Политические конфликты: основания, типология, динамика 

(теоретико - методологический анализ). Изд. 2-е. – М.: Книжный дом «ЛИБРОКОМ», 

2010.  

 3. Григорьев Д.А. Бизнес – тренинг: как это делается. – ООО «Манн, Иванов и 

Фербер», 2014.  

 4. Козлов А.С., Левина Е.В., Эстрова П.А. Конфликтология социальных групп и 

организаций. – М.: ЛЕНАНД, 2015. 

 5. Конфликты в условиях трансформации современного российского общества. 

Курс лекций / Д.А. Абгаджава, Н.В. Абдуллаев, А.В. Алейников, Г.Г. Газимагомедов, Л.В. 

Давыдов, Б.А. Исаев, Н.В. Кузнецов, И.Д. Осипов, А.Г. Пинкевич, А.И. Стребков, А.Н. 

Сунами / Под ред. А.В. Алейникова, А.И. Стребкова. – СПб.: БХВ-Петербург, 2015.  

 6. Кузнецова Е.В., Петровская В.Г., Рязанцева С.А. Психология стресса и 

эмоционального выгорания: учеб. пособ. для студ. факультета психологии / Е.В. 

Кузнецова, В.Г. Петровская, С.А. Рязанцева. – Куйбышев, 2012.  

 7. Магура М.И., Курбатова М.Б. Современные персонал-технологии. – М.: ЗАО 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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«Бизнес-школа "Интел-Синтез"», 2013.  

 8. Мазилкина Е.И. Как подготовить и провести переговоры. – Ростов н/Д: Феникс, 

2013. 

 9. Сивожелезов П. Сложные переговоры с подчиненными. Практическое пособие 

для руководителя. – М.: Московский финансово - промышленный университет 

«Синергия», 2014. 

 10. Смаржевский И.А. Моделирование принятия управленческих решений. – М.: 

РУДН, 2013. 

 11. Степанов Е.И. Современная конфликтология: Общие подходы к 

моделированию, мониторингу и менеджменту социальных конфликтов: Учебное пособие. 

– М.: Издательство ЛКИ, 2015.  

 12. Ужахова Л.М. Управление персоналом: учебное пособие. – Тюмень: 

Издательство Тюменского государственного университета, 2013.  

 13. Шеллинг Т. Стратегия конфликта / пер. с англ. под ред. Ю. Кузнецова; 2-е изд., 

испр. – М.: ИРИСЭН, Социум, 2014. 

 14. Этнополитический конфликт: пути трансформации: настольная книга 

Бергхофского центра / под. ред. В. Тишков, М. Устинова. – М.: Наука, 2007. 

 15. Биго Д. Проблемы безопасности: творческие дискуссии и институциональный 

контекст // Международные отношения: социологические подходы. М., 1998. 

 16. Дарендорф Р. Элементы теории социального конфликта // Социологические 

исследования, № 5, 1994. 

 17. Ежегодник СИПРИ 2000. Вооружения, разоружение и международная 

безопасность. М., 2001. 

 18. Идентичность и конфликт / Под ред. М. Б. Олкотт, В. Тишкова, А. Малашенко. 

М., 1997. 

 19. Калашников М. Битва за небеса. М., 2001. 

 20. Лебедева М. Политическое урегулирование конфликтов: Подходы, решения, 

технологии. М., 1999. 

Дополнительная литература: 

 1. Лебедева М. Мировая политика. М.: Аспект Пресс, 2004. 

 2. Социальные конфликты в современной России (проблемы анализа и 

регулирования). М.: УРСС, 1999.  

 3. Козер Р. Конфликт и консенсус. М., 1995. 

 4. Фельдман Д. Политология конфликта. М., 1998. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 
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 1. Курс лекций по дисциплине «Международные конфликты». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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