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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные споры» входит в программу магистратуры 

«Гражданский процесс, арбитражный процесс» по направлению 40.04.01 

«Юриспруденция» и изучается во 2 семестре 1 курса. Дисциплину реализует Кафедра 

гражданского права и процесса и международного частного права. Дисциплина состоит из 

3 разделов и 8 тем и направлена на изучение норм специального законодательства в сфере 

создания и регулирования деятельности корпоративнйх организаций. разрешения и 

урегулирования споров в сфере корпоративных отношений, способов урегулирования 

корпоративныз споров и конфликтов 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний правовых 

норм частного права , развитие у студентов  навыков практического применения 

материальных и процессуальных правовых норм, регулирующих частноправовые 

отношения в области создания и управления корпорациями и в сфере отношений между ее 

членами, формирование и развитие знаний о тенденциях развития законодательства в сфере 

корпоративного права, отечественной и зарубежной судебной и арбитражной практики 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные споры» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 

Способен квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической деятельности 

ПК-3.1 Знает специфику правового регулирования и 

правоприменительной практики в конкретных сферах 

юридической деятельности; 

ПК-3.2 Верно устанавливает юридические факты, а также 

факты и обстоятельства, имеющие юридическое значение, 

осуществляет их всесторонний анализ, учитывая специфику 

доказательного процесса в конкретных сферах юридической 

деятельности; 

ПК-3.3 Правильно осуществляет юридическую квалификацию, 

верно и обоснованно применяет нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности; 

ПК-3.4 Принимает правоприменительное решение в 

предусмотренной законом форме с соблюдением его 

отраслевой принадлежности, требований к структуре, 

процедуре принятия и компетенции субъекта 

правоприменения; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные споры» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы 

высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративные споры». 
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Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-3 

Способен 

квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Актуальные проблемы 

гражданского права и процесса;  

Применение технологий 

искусственного интеллекта в 

юридической деятельности;  

 

Институт 

несостоятельности 

(банкротство)**;  

Киберпространство: 

юрисдикция и разрешение 

споров**;  

Финансовые споры и 

способы их разрешения;  

Энергетические споры**;  

Цифровая трансформации 

исполнительного 

производства: робот-

исполнитель**;  

Защита прав и законных 

интересов субъектов 

предпринимательской 

деятельности в ЕАЭС: 

судебные и внесудебные 

механизмы**;  

International Commercial 

Arbitration;  

Правовое регулирование 

токенизации 

имущественного оборота**;  

Производственная практика, 

в т.ч. преддипломная;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные споры» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

2.4 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 

Лекции (ЛК) 0 0 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 32 32 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 49 49 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование темы Содержание темы 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 
Общая характеристика 

корпоративных отношений 

1.1 
Общая характеристика корпоративных 

отношений.  

Правовые формы регламентации корпоративных отношений в 

зарубежных странах  История правового регулирования 

корпоративных форм предпринимательской деятельности в 

России 

СЗ 

1.2 
Виды корпораций, принимающих участие в 

предпринимательской  сфере. 

Корпорация с позиций собственников, управленцев, 

работников, регулирующих организаций, партнеров, 

контролирующих организаций и органов судебной власти 

СЗ 

1.3 

Устав как единственный учредительный 

документ.  

 

Правовая природа Устава  Оспаривание положений Устава. 

Правовое значение договора об учреждении ООО в свете 

новелл законодательства.  

СЗ 

Раздел 2 

Общая характеристика 

споров в сфере 

корпоративных отношений 

2.1 

Виды корпоративных конфликтов и 

корпоративных споров 

  

Иски о восстановлении прав на акции или доли, утраченные в 

результате противоправных действий третьих лиц. Выбор 

процессуальных средств защиты Правовое значение 

добросовестности приобретения акций или долей в уставном 

капитале общества. Иски к реестродержателю о возмещении 

убытков от хищения акций. Процессуальные особенности 

рассмотрения корпоративных споров. Специфика определения 

подсудности, применения обеспечительных мер, определения 

лиц, подлежащих  

СЗ 

2.2 Оспаривание решений органов управления 

Оспаривание решений общего собрания членов корпорации 

Оспаривание решения коллегиальных органов управления  

Оспаривание решений единоличных и коллегиальных 

исполнительных органов 

СЗ 

2.3 

Оспаривание актов государственной власти, 

принимаемых в области корпоративных 

отношений 

 Оспаривание решений налоговых органов об отказе в 

регистрации Оспаривание решений об исключении из 

корпорации  

СЗ 

Раздел 3 

 Формы и виды 

ответственности в 

корпоративных отношениях 

3.1 

 Понятие и значение ответственности в 

хозяйственных обществах  

 

Ответственности членов органов управления хозяйственных 

обществ. Споры в сфере правового регулирования 

экономической зависимости хозяйственных обществ 

СЗ 

3.2  Оспаривание отдельных сделок  Экстрординарые сделки – основания оспаривания СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Панарина, М. М. Корпоративная безопасность. Управление рисками и комплаенс 

в эпоху цифровизации : учебное пособие для вузов / М. М. Панарина. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 181 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17777-0. 

 2. Ломакин Д.В. Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных 

правоотношений: учебное пособие. М.: Статут, 2020 

Дополнительная литература: 

 1. Ярошенко К.Б. Наследование прав, связанных с участием в хозяйственных 

товариществах, обществах и производственных кооперативах / К.Б. Ярошенко // 

Комментарий судебной практики / отв. 

ред. К.Б. Ярошенко. Вып. 22. М.: Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве РФ, КОНТРАКТ, 2017 

 2. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов. М.: Статут, 

2014. 456 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 
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  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  

https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/ 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - Sage https://journals.sagepub.com/ 

  - Springer Nature Link https://link.springer.com/ 

  - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/ 

  - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные споры». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
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