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1. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

«Производственная практика в профильных организациях» входит в программу 37.04.01 
«Психология» «Психологическое консультирование» и проходит «в 3 семестре» «2 курса». Практику 
реализует «Кафедра психологии и педагогики». 
 
Целью проведения «Производственной практики в профильных организациях» является: углубление, 
систематизация и закрепление теоретических знаний, получение первичных профессиональных 
умений и навыков в области психологического консультирования личности или группы.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ

Проведение «Производственной практики в профильных организациях» направлено на 
формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при прохождении 
практики (результатов обучения по итогам практики)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

УК-2 Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла.

УК-2.1 Формулирует проблему, решение 
которой напрямую связано с достижением цели 
проекта;
УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения;
УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы;
УК-2.4 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный 
способ решения поставленных задач, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений;
УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, 
корректирует план-график в соответствии с 
результатами контроля;

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной 
цели.

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели;
УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей 
деятельности особенности поведения групп 
людей, выделенных в зависимости от 
поставленной цели;
УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата;
УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды;
УК-3.5 Аргументирует свою точку зрения 
относительно использования идей других 
членов команды для достижения поставленной 
цели;
УК-3.6 Участвует в командной работе по 
выполнению поручений;

УК-6 Способен определить и реализовать УК-6.1 Контролирует количество времени,



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки.

потраченного на конкретные виды деятельности;
УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, целей;
УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные и т.д.), 
для успешного выполнения поставленной 
задачи;
УК-6.4 Распределяет задачи на долго-, средне- и 
краткосрочные с обоснованием актуальности и 
анализа ресурсов для их выполнения;

ОПК-11 Способен использовать цифровые 
технологии и методы в 
профессиональной деятельности 
психолога для: изучения и 
моделирования объектов 
профессиональной деятельности, 
анализа данных, представления 
информации.

ОПК-11.1 Знает методы и средства поиска, 
систематизации и обработки информации;
ОПК-11.2 Умеет применять электронные 
технологии для моделирования, анализа, 
обработки, представления результатов решения 
профессиональных задач;
ОПК-11.3 Владеет современными 
программными платформами статистического 
анализа результатов профессиональной 
деятельности;

ОПК-4 Способен проводить оценку 
психометрических характеристик 
используемых 
психодиагностических 
инструментов, составлять 
протоколы, заключения, отчеты по 
результатам психологической 
оценки, диагностики и экспертизы, 
а также представлять обратную 
связь по ним.

ОПК-4.1 Способен проводить оценку 
психодиагностических инструментов;
ОПК-4.2 Составляет отчеты и заключения по 
результатам психологической оценки, дает 
обратную связь;

ОПК-5 Способен разрабатывать и 
реализовывать научно 
обоснованные программы 
вмешательства профилактического, 
развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера для 
решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп и/или 
организаций.

ОПК-5.1 Знает основные стратегии, виды и 
формы вмешательства, принципы их 
применения для создания программ 
психологического вмешательства 
профилактического, развивающего, 
коррекционного или реабилитационного 
характера;
ОПК-5.2 Умеет организовывать мероприятия по 
оказанию психологической помощи с учетом 
индивидуальной и популяционной нормы;
ОПК-5.3 Владеет базовыми приемами 
психологической помощи, развивающими и 
коррекционными технологиями, методами 
индивидуальной и групповой работы;

ОПК-6 Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 
консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента.

ОПК-6.1 Знает концепции и методы 
консультирования (индивидуального, 
группового, семейного и/или 
организационного);
ОПК-6.2 Умеет оценить проблемы и 
потребности клиента, сформулировать задачи и 
выбрать методы консультирования;
ОПК-6.3 Владеет базовыми приемами 
установления отношений и взаимодействия с



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

клиентом;
ОПК-7 Способен вести просветительскую 

и психолого-профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения психологической 
культуры общества и понимания 
роли психологии в решении 
социально-и индивидуально 
значимых задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с ней областей.

ОПК-7.1 Знает основные задачи и методы 
профилактики и просвещения;
ОПК-7.2 Умеет оценить потребности целевой 
аудитории и разработать планы и программы 
профилактической и просветительской работы;
ОПК-7.3 Владеет приемами стимулирования 
интереса аудитории к психологическим знаниям, 
практике и услугам;

ОПК-8 Способен использовать модели и 
методы супервизии для контроля и 
совершенствования 
профессиональной деятельности 
психолога.

ОПК-8.1 Знает модели и методы супервизии;
ОПК-8.2 Умеет использовать профессиональную 
рефлексию для повышения уровня компетенции;
ОПК-8.3 Владеет навыками получения и 
предоставления обратной связи;

ОПК-9 Способен выполнять основные 
функции управления 
психологической практикой.

ОПК-9.1 Знает основные методы руководства;
ОПК-9.2 Умеет ставить и распределять задачи, 
планировать и контролировать исполнение 
работы;
ОПК-9.3 Владеет приемами делегирования, 
обратной связи и оценки исполнения работы;

ПК-1 Способен осуществлять 
универсальные технологии 
консультирования в соответствии с 
проблемами клиентов разных 
возрастных, социальных, 
этнокультурных и иных групп, 
соблюдать требования 
профессиональной этики, 
критически оценивать обратную 
связь от потребителей 
психологических услуг, 
разрабатывать практические 
рекомендации на основании 
регулярной супервизии

ПК-1.1 Знает основные современные 
направления и технологии психологического 
консультирования;
ПК-1.2 Умеет анализировать и понимать 
специфику проблемы клиента;
ПК-1.3 Проводит групповое и индивидуальное 
консультирование клиентов, владея этическими 
принципами консультативной деятельности;

ПК-2 Способен организовывать 
психологическое сопровождение 
субъектов, нуждающихся в 
психологической помощи, 
взаимодействовать с разными 
специалистами по вопросам 
психологической и немедицинской 
психотерапевтической помощи 
клиентам и их семьям, 
обосновывать применение 
конкретных психологических 
технологий

ПК-2.1 Знает основные положения оказания 
психологической помощи социальным группам 
и отдельным лицам (клиентам);
ПК-2.2 Умеет анализировать и обобщать данные, 
полученные в ходе наблюдений, исследований, 
взаимодействия с другими специалистами, на их 
основе организовывать психологическое 
сопровождение клиентов, нуждающихся в 
психологической помощи и их окружения;
ПК-2.3 Владеет навыками разработки и 
реализации индивидуальных и групповых 
программ психологического сопровождения 
клиентов;

ПК-3 Способен организовывать и 
проводить общепрофилактические, 
адресные, индивидуальные 
мероприятия по противодействию 
распространения идеологии

ПК-3.1 Определяет содержание и формы 
профилактической работы по противодействию 
идеологии терроризма и неонацизма в 
соответствии с действующими нормативными 
правовыми



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной практики)

терроризма и идей неонацизма. актами;;
ПК-3.2 Организует и проводит 
профилактические мероприятия в 
образовательной или социальной среде в 
соответствии с установленными требованиями и 
нормативными документами.;

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

«Производственная практика в профильных организациях» относится к обязательной части.
 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают дисциплины и/или другие практики, 
способствующие достижению запланированных результатов обучения по итогам прохождения 
«Производственной практики в профильных организациях».
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов обучения по итогам прохождения практики

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
УК-3 Способен 

организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели.

Педагогическая практика;

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла.

Научно-исследовательская 
работа; 
Теории и методология 
современной психологии;

Педагогическая практика; 
Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика;

УК-6 Способен определить и 
реализовать приоритеты 
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки.

Научно-исследовательская 
работа; 
Планирование современного 
психологического 
исследования;

Педагогическая практика; 
Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика;

ОПК-6 Способен разрабатывать 
и реализовывать 
комплексные программы 
предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и групповому 
психологическому 
консультированию в 
соответствии с 
потребностями и целями 
клиента.

Научно-исследовательская 
работа; 
Основы 
психоконсультирования и 
индивидуальное 
консультирование; 
Семейное консультирование; 
Актуальные проблемы 
теории и практики 
современной психологии; 
Телефонное 
консультирование; 
Психологическое 
консультирование в 
организации; 
Психоанализ;

ОПК-4 Способен проводить 
оценку

Научно-исследовательская 
работа;

Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
психометрических 
характеристик 
используемых 
психодиагностических 
инструментов, 
составлять протоколы, 
заключения, отчеты по 
результатам 
психологической 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обратную 
связь по ним.

Качественные и 
количественные методы 
исследований в психологии;

ОПК-5 Способен разрабатывать 
и реализовывать научно 
обоснованные 
программы 
вмешательства 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера для решения 
конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп 
и/или организаций.

Актуальные проблемы 
теории и практики 
современной психологии; 
Основы 
психоконсультирования и 
индивидуальное 
консультирование; 
Основы психотерапии; 
Психоанализ; 
Научно-исследовательская 
работа; 
Психологическое 
консультирование в 
организации;

ОПК-7 Способен вести 
просветительскую и 
психолого-профилактич
ескую деятельность 
среди различных 
категорий населения с 
целью повышения 
психологической 
культуры общества и 
понимания роли 
психологии в решении 
социально-и 
индивидуально 
значимых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней областей.

Научно-исследовательская 
работа;

Педагогическая практика;

ОПК-8 Способен использовать 
модели и методы 
супервизии для 
контроля и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности психолога.

Научно-исследовательская 
работа; 
Основы 
психоконсультирования и 
индивидуальное 
консультирование; 
Телефонное 
консультирование;

ОПК-9 Способен выполнять 
основные функции

Научно-исследовательская 
работа;

Педагогическая практика;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
управления 
психологической 
практикой.

Психодрама;

ОПК-11 Способен использовать 
цифровые технологии и 
методы в 
профессиональной 
деятельности психолога 
для: изучения и 
моделирования объектов 
профессиональной 
деятельности, анализа 
данных, представления 
информации.

Научно-исследовательская 
работа; 
Информационные базы 
данных; 
Статистические методы и 
ИКТ в деятельности 
психолога;

Педагогическая практика; 
Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика;

ПК-1 Способен осуществлять 
универсальные 
технологии 
консультирования в 
соответствии с 
проблемами клиентов 
разных возрастных, 
социальных, 
этнокультурных и иных 
групп, соблюдать 
требования 
профессиональной 
этики, критически 
оценивать обратную 
связь от потребителей 
психологических услуг, 
разрабатывать 
практические 
рекомендации на 
основании регулярной 
супервизии

Психология больших и 
малых групп**; 
Психологическое 
сопровождение в борьбе с 
терроризмом**; 
Тренинг ведения 
переговоров**; 
Телесно-ориентированная 
терапия**; 
Диагностика 
познавательного развития**; 
Основы 
гештальт-терапии**; 
Психологическое 
консультирование в 
организации; 
Основы психотерапии; 
Психоанализ; 
Психодрама; 
Семейное консультирование;

ПК-2 Способен 
организовывать 
психологическое 
сопровождение 
субъектов, 
нуждающихся в 
психологической 
помощи, 
взаимодействовать с 
разными специалистами 
по вопросам 
психологической и 
немедицинской 
психотерапевтической 
помощи клиентам и их 
семьям, обосновывать 
применение конкретных 
психологических

Основы психотерапии; 
Телефонное 
консультирование; 
Психодрама; 
Семейное консультирование; 
Психология больших и 
малых групп**; 
Психологическое 
сопровождение в борьбе с 
терроризмом**; 
Тренинг ведения 
переговоров**; 
Телесно-ориентированная 
терапия**; 
Диагностика 
познавательного развития**; 
Основы 
гештальт-терапии**;



Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*
технологий

ПК-3 Способен 
организовывать и 
проводить 
общепрофилактические, 
адресные, 
индивидуальные 
мероприятия по 
противодействию 
распространения 
идеологии терроризма и 
идей неонацизма.

Психология больших и 
малых групп**; 
Психологическое 
сопровождение в борьбе с 
терроризмом**;

Педагогическая практика;

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость «Производственной практики в профильных организациях» составляет 12 
зачетных единиц (432 ак.ч.).

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Таблица 5.1. Содержание практики*

Номер 
раздела

Наименование 
разделов 
практики

Содержание раздела (темы, виды практической 
деятельности)

Трудоемкость, 
ак.ч.

Раздел 1 Организационн
о-подготовитель
ный этап

1.1 Установочная конференция. Ознакомление с 
целями, задачами, спецификой деятельности в 
организации. Инструктаж по охране труда и 
технике безопасности. Инструктаж по специфике 
обслуживаемого контингента. Получение 
индивидуального задания на практику от 
руководителя. Методические рекомендации.

6

Раздел 2 Анализ рынка 
труда 
психологов и 
самопрезентаци
я

2.1 Ознакомление с работой психолога на 
производстве, анализ запроса на психологические 
услуги.

18

2.2 Обзор имеющихся на рынке труда предложений 
государственного и частного сектора для 
психологов.

40

2.3 Анализ общих и специализированных для 
психологов баз данных размещения резюме с 
точки зрения их эффективности для карьерного 
продвижения.

40

2.4 Презентация себя как психолога на рынке труда и 
анализ откликов работодателей.

40

Раздел 3 Профилактика 
психологически
х затруднений и 
оказание 
психологическо
й поддержки

3.1 Разработка, реклама и проведение мастер-класса 
по профилактике психологических затруднений 
на предложенную тему.

60

Раздел 3 Профилактика 3.2 Проведение индивидуальных встреч по оказанию 70



Номер 
раздела

Наименование 
разделов 
практики

Содержание раздела (темы, виды практической 
деятельности)

Трудоемкость, 
ак.ч.

психологически
х затруднений и 
оказание 
психологическо
й поддержки

психологической поддержки в рамках базы 
практики.

3.3 Анализ профилактического мероприятия и 
написание рекомендаций по дальнейшему 
продвижению данных мероприятий на базе 
практики индивидуальных встреч по оказанию 
психологической поддержки в рамках базы 
практики.

50

3.4 Анализ эффективности проведенных. 50
3.5 Участие и отчет по супревизионным встречам. 40

Оформление отчета по практике 9
Подготовка к защите и защита отчета по практике 9

ВСЕГО: 432
* - содержание практики по разделам и видам практической подготовки ПОЛНОСТЬЮ отражается в отчете обучающегося по практике.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика в профильных организациях проходит на территории баз практик, где 
имеются специально оборудованные помещения. Кроме этого, для выполнения некоторых заданий 
требуется аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием.

7. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика может проводится как в структурных подразделениях РУДН или в организациях г. Москвы 
(стационарная), так и на базах, находящихся за пределами г. Москвы (выездная). 
Проведение практики на базе внешней организации (вне РУДН) осуществляется на основании 
соответствующего договора, в котором указываются сроки, место и условия проведения практики в 
базовой организации. 
Сроки проведения практики соответствуют периоду, указанному в календарном учебном графике ОП 
ВО. Сроки проведения практики могут быть скорректированы при согласовании с Управлением 
образовательной политики и Управлением организации практик и содействия трудоустройству 
выпускников в РУДН.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ
Основная литература:
    1. Кашапов, М. М.  Психологическое консультирование : учебник и практикум для вузов / М. М. 
Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 132 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-16463-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584666
    2. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / под 
редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 370 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583088
    3. Лебедева, Л. В.  Организационное консультирование : учебник для вузов / Л. В. Лебедева. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-16583-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/563036



    4. Мансуров, Р. Е.  Настольная книга директора по персоналу : практическое пособие / Р. Е. 
Мансуров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 384 с. — 
(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08165-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559997
    5. Носс, И. Н.  Психодиагностика : учебник для вузов / И. Н. Носс. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 533 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12072-1. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582664
    6. Овчарова, Р. В.  Психолого-педагогические основы работы с «трудными» детьми : учебник для 
вузов / Р. В. Овчарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 162 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-12760-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/588261
    7. Хухлаева, О. В.  Психологическая служба в образовании. Школьный психолог : учебник для 
вузов / О. В. Хухлаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 353 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06780-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/598798
Дополнительная литература:
    1. Елисеев, О. П.  Гештальт-психология личности : учебник для вузов / О. П. Елисеев. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-06540-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/598799
    2. Немов, Р. С.  Психологическое консультирование : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 440 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-02549-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582735
    3. Савинков, С. Н.  Когнитивно-поведенческий подход в психологическом консультировании : 
учебник для вузов / С. Н. Савинков. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 169 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-20441-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589935
    4. Смолова, Л. В.  Психологическое консультирование : учебник для вузов / Л. В. Смолова. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-12382-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/585087
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для прохождения практики, заполнения дневника и оформления 
отчета по практике *:
    1. Правила техники безопасности при прохождении практики «Производственная практика в 
профильных организациях» (первичный инструктаж).
    2. Общее устройство и принцип работы технологического производственного оборудования, 
используемого обучающимися при прохождении практики; технологические карты и регламенты и 
т.д. (при необходимости).



    3. Методические указания по заполнению обучающимися дневника и оформлению отчета по 
практике «Производственная практика в профильных организациях».
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