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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Дисциплина «Психология профессионального развития личности» входит в 

программу специалитета «Клиническая психология. Психология здоровья» по направлению 
37.05.01 «Клиническая психология» и изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину 
реализует Кафедра психологии и педагогики. Дисциплина состоит из 6 разделов и 18 тем и 
направлена на изучение студентами путей профессионального развития, основных 
требований, предъявляемых к профессионалу в области научной, педагогической и 
практической деятельности. Проводится психологический анализ основных услуг 
психологии, предлагаемых на современном рынке, осуществляется научное исследование 
ожиданий, имеющихся у молодых людей в отношении психологии как в рамках работы 
РУДН (кабинета психологической помощи), так и в мировом пространстве. 

Целью освоения дисциплины является трехэтапная интериоризация ЗУН, в частности, 
студент будет знать: понятие, функции, цели и виды профессионального развития 
личности; историю и современное состояние профориентации в России и в мире, формы и 
методы практической профориентационной помощи, иметь представление о 
профориентационных активизирующих методиках, знать требования современного рынка 
труда к будущим профессионалам; уметь самостоятельно использовать различные методы 
профориентационной помощи, уметь ориентироваться в запросах современного рынка 
труда; владеть навыками формирования индивидуальной карьеры личности с учетом 
специфики профессиональной деятельности, оказания психологической поддержки лицам, 
испытывающим барьеры профессионального развития и находящимся в ситуации выбора 
дальнейшей карьеры.  

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Освоение дисциплины «Психология профессионального развития личности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 
компетенций): 

 
Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 
 

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способен определять и 
реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 

на основе самооценки и 
образования в течение всей 

жизни 

УК-6.4 Находит и использует источники получения 
дополнительной информации для повышения уровня общих и 
профессиональных знаний; 
УК-6.6 Определяет задачи саморазвития, цели и приоритеты 
профессионального роста; 

 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 
Дисциплина «Психология профессионального развития личности» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы высшего образования. 

 
В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 
запланированных результатов освоения дисциплины «Психология профессионального 
развития личности». 
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Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 
запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6 

Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности 

и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 

образования в течение 
всей жизни 

Введение в профессию;  
 

Учебно-ознакомительная 
практика;  
Педагогическая практика 
под супервизией;  
Производственная практика 
под супервизией;  
Тренинг уверенности 
личности**;  
Тренинг самореализации 
личности**;  
Педагогическая психология;  
Методика преподавания 
психологии;  
Personality and Social 
Behaviour;  
Здоровьесберегающие 
технологии в социальной 
сфере**;  
Здоровьесберегающие 
технологии в системе 
образования**;  
Технологии сохранения 
психического здоровья**;  
Практическая психология 
спорта**;  
 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 
Общая трудоемкость дисциплины «Психология профессионального развития личности» составляет «2» зачетные единицы. 
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 
Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы) 

3 
Контактная работа, ак.ч. 36 36 
Лекции (ЛК) 0 0 
Лабораторные работы (ЛР) 0 0 
Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36 
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 33 33 
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 3 3 
Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72 72 

зач.ед. 2 2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 
раздела 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) 

Вид 
учебной 
работы* 

Раздел 1 

Теоретико-
методологические 
основы 
профессионального 
развития. 

1.1 
Введение в психологию профессионального 
развития. Пространство профессионального 
развития личности. 

СЗ 

1.2 
Метапсихологические категории 
профессионального развития. Стадии и уровни 
профессионального развития личности.  

СЗ 

1.3 Профессиограмма и понятие профессионального 
развития в системе «человек-человек». СЗ 

Раздел 2 

Психологическое 
измерение человека. 
Деятельность – ядро 
психологического поля 
человека. 

2.1 
Человек как индивид. Человек как личность. 
Деятельность как ядро психологического поля 
человека. 

СЗ 

2.2 Человек как субъект деятельности. Становление 
личности.  СЗ 

2.3 Профессиональное становление личности. СЗ 

Раздел 3 
Психологические основы 
профессионального 
становления личности. 

3.1 Психологическое содействие 
профессиональному становлению личности.  СЗ 

3.2 Психологическое содействие 
профессионализации. СЗ 

3.3 Психологическое содействие восхождению к 
вершинам профессионализма: мастерства. СЗ 

Раздел 4 
Профессиональное 
образование как фактор 
развития личности. 

4.1 Тренинги развития метапрофессиональных 
образований. СЗ 

4.2 Мониторинг профессионального развития 
личности. СЗ 

4.3 Факторы, детерминирующие кризисы 
профессионального развития. СЗ 

Раздел 5 

Психологические 
барьеры 
профессионального 
развития. 

5.1 Психологические особенности кризисов 
профессионального становления. СЗ 

5.2 Стратегии преодоления психологических 
барьеров профессионального развития.  СЗ 

5.3 Стратегии профессионального самосохранения 
личности. СЗ 

Раздел 6 
Профессионально 
обусловленные 
деструкции личности. 

6.1 Виды профессиональных деструкций личности. СЗ 

6.2 
Пути преодоления кризисных состояний 
личности, связанных с профессиональным 
развитием. 

СЗ 

6.3 
Психогигиена профессионального здоровья 
специалистов помогающих профессий. Итоговая 
аттестация. 

СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 
практические/семинарские занятия.  

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины 

(при необходимости) 
Семинарская Аудитория для проведения занятий 729 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основная литература: 
 1. Арон, И.С. Психологическая готовность к профессиональному самоопределению 
в особой социальной ситуации развития: теория и практика исследования : монография / 
И.С. Арон ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : 
ПГТУ, 2015. - 248 с. : ил. - Библиогр.: с. 225-245. - ISBN 978-5-8158-1509-4 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476164 
 2. Егоров Геннадий, свящ., Личностное и профессиональное развитие взрослого 
человека в пространстве образования: теория и практика : монография /  Егоров Геннадий, 
свящ., Т.В. Меланина ; Православный Свято-Тихоновский гуманитарный университет ; 
науч. ред. Т.В. Склярова. - Москва : Издательство ПСТГУ, 2013. - 116 с. - Библиогр.: с. 
104-112. - ISBN 978-5-7429-0744-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256977  
Дополнительная литература: 
 1. Манухина, С.Ю. Психология труда: Хрестоматия : учебно-методический 
комплекс / С.Ю. Манухина. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 275 с. - 
ISBN 978-5-374-00221-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711 
 2. Психология труда, инженерная психология и эргономика + доп материалы в ЭБС 
: учебник для академического бакалавриата / Е. А. Климов [и др.] ; под ред. Е. А. Климова, 
О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 529 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02312-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/400941 
 3. Юртаева, Н.И. Развитие лидерских качеств в процессе профессиональной 
подготовки: психолого-акмеологический аспект : монография / Н.И. Юртаева ; 
Министерство образования и науки России, Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский 
национальный исследовательский технологический университет». - Казань : Издательство 
КНИТУ, 2012. - 128 с. - ISBN 978-5-7882-1305- 7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258757 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 
на основании заключенных договоров 
  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенная комплектом 
специализированной мебели и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

Для 
самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 
проведения семинарских занятий и 
консультаций), оснащенная комплектом 
специализированной мебели и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

729 
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  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 
  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
  - ЭБС «Троицкий мост» 
 2. Базы данных и поисковые системы 
  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 
http://docs.cntd.ru/ 
  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 
  - реферативная база данных SCOPUS 
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 
освоении дисциплины/модуля*: 
 1. Курс лекций по дисциплине «Психология профессионального развития 
личности». 
 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
 
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 
«Психология профессионального развития личности» представлены в Приложении к 
настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 
локального нормативного акта РУДН. 
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